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ESPERIENZA LAVORATIVA

2007-2008

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

2003

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

2002

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

2002

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita
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TUTORAGGIO SOCIALE E SANITARIO
IFOLD (Istituto di Formazione Lavoro Donne),

Via Peretti, Cagliari
Ente di Formazione Professionale
Tutor

e Attivita di tutoraggio sociale e sanitario;
e Mediazione e collaborazione con la didattica locale dei corsi e
programmazione delle attivita di aula, di stage e di tirocinio.

e Organizzazione di incontri individuali e/o di gruppo con gli allievi.
e Organizzazione degli incontri del consiglio di corso.
e Organizzazione di gruppi di lavoro per recuperi e/o approfondimenti.

ELABORAZIONE PROGETTO
ALD.E.S. Cagliari

Societa Cooperativa Sociale

Tutor

e FElaborazione di un progetto ammesso a finanziamento indirizzato
all’erogazione di servizi socio assistenziali a favore di minori e
disabili.

ELABORAZIONE PROGETTO
SOCIAL WORKING 2000 SRL,

VIA GOITO, 3 CAGLIARI
AZIENDA PRIVATA OPERATIVA NEL SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

Responsabile Amministrazione

e Elaborazione di un progetto ammesso a finanziamento per la
realizzazione di un'"Agenzia di Documentazione sulla Popolazione
Anziana”.

DOCENTE
ASsOCIAZIONE FORMAMENTIS, VIA CIMAROSA, CAGLIARI

ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
Insegnamento

e Insegnamento delle seguenti materie: organizzazione aziendale,
legislazione di riferimento, principi di assistenza domiciliare.
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ESPERIENZA LAVORATIVA
2001

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
1998-1999

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*14/07/1999

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

DOCENTE
S.0.So.R.

Scuora OPERATORI SOCIALI REGIONALE
Insegnamento

e Insegnamento delle seguenti materie: organizzazione aziendale,
legislazione di riferimento, principi di assistenza domiciliare.

RESPONSABILE AMMINISTRATIVA

SOCIAL WORKING 2000 SRL VIA GOITO, 3 CAGLIARI

AZIENDA PRIVATA OPERANTE NEL SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

Amministrativa
e Coordinamento e gestione dell'attivita amministrativa.

LAUREA
Titolo tesi: Le Funzioni dei Comuni nel settore socio assistenziale

Universita degli Studi di Cagliari - Facolta di Scienze Politiche

e Diritto Privato, Diritto Pubblico, Diritto Costituzionale Italiano e
Comparato, Diritto Amministrativo | e Il , Diritto Finanziario, Diritto
Tributario, Contabilita Di Stato Ed Enti Pubblici, Diritto Regionale,
Diritto Degli Enti Locali, Scienza dell’Amministrazione.

Laurea

Quadriennale (Vecchio Ordinamento)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

*» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+2005

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*2006

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+2007

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
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CORSO DI FORMAZIONE SULL’ INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA
ATS UMPARE

TAL SARDEGNA QUARTU SANT'ELENA

e Materie: Strumento FAD , Organizzazione, Innovazione nella
normativa del settore, il l[avoro di rete, Integrazione socio-sanitaria,
Metodologie e strumenti di valutazione multi-dimensionale

e Conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di formazione a
distanza, capacita di analisi di un contesto organizzativo aziendale,
conoscenza delle innovazioni della normativa del settore,
acquisizione di un repertorio comunicativo e relazionale adeguato al
lavoro di rete. Sviluppo di stili e strategie comunicative adeguate e
differenziate rispetto al contesto. Sviluppo di capacita di diagnosi e
negoziazione. Sviluppo di conoscenze e capacita funzionale alla
integrazione dei servizi socio - sanitari. Acquisizione di competenze
tecnico operative per gestire il processo di valutazione multi-
dimensionale attraverso I'utilizzo di nuove tecnologie informatiche.

Attestato di formazione

CORSO DI FORMAZIONE SU COOPERAZIONE E INTEGRAZIONE NEL
COMPARTO DEL TURISMO IN SARDEGNA.

Universita' degli Studi di Cagliari-Facolta' di Economia,
Fc Consulting Group spa, Imago Mundi, Eurocontact

e Materie: Organizzazione socio economica del territorio, geografia e
geo-economia del turismo, economia legislazione e politica del
turismo, tecnica di comunicazione e relazione del turismo, economia
di base, elementi di diritto, progettazione e realizzazione di eventi e
attivita, storia dell’'arte, storia della Sardegna e delle tradizioni
popolari, informatica, marketing territoriale e turistico, antropologia,
sicurezza e salute sul lavoro, tecnica di ricerca attiva del lavoro,
lingua inglese, affrontare e risolvere i problemi, diagnosticare,
sociologia e psicologia del turismo, organizzazione e qualita delle
imprese turistiche, turismo integrato in Sardegna.

Attestato di formazione

TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

Regione Autonoma della Sardegna Assessorato al Lavoro, Comune di Cagliari
Servizio Politiche Comunitarie e del Lavoro, Agenzia Regionale per il Lavoro,
BIC Agenzia di Sviluppo Regionale, soggetto ospitante: Social Working 2000
srl

e Competenze tecniche specifiche in riferimento alle esigenze della
vita comunitaria e non comunitaria, sviluppo di nuovi aspetti
metodologici legati alla promozione di innovative tecniche di
animazione, controllo e supervisione del metodo di lavoro di equipe,
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* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e 2010-2011

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
* Capacita di espressione
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attivita di raccordo e continuita di servizio, coordinamento
nel’lambito  dell’erogazione di attivita socio -assistenziali.
Monitoraggio dei bisogni dell'utenza, analisi dei servizi attuali e
potenziali, raccordo con le unita organizzative di riferimento
territoriali nel settore per il soddisfacimento dei bisogni degli utenti.
Assistenza e supporto tecnico agli utenti e alle famiglie, attivita
accoglienza, inserimento, analisi dei bisogni e relativa
programmazione.

Esperto nei Servizi Sociali

Partecipazione ai corsi di formazione per il servizio di mediazione culturale
per pazienti straniere gravide o infertili adolescenti, minorenni e adulte
organizzato in collaborazione con le Associazioni AIDOS (Associazione Sarda
Donna per lo Sviluppo) e COSSI (Centro di Orientamento ai Servizi Sanitari
per gli Immigrati) per favorirne I'approccio ai servizi di mediazione culturale,
nonché per migliorare I'accoglienza di pazienti straniere.

AIDOS (Associazione Sarda Donna per lo Sviluppo) COSSI (Centro di
Orientamento ai Servizi Sanitari per gli Immigrati)

e Mediazione culturale e accoglienza di pazienti straniere

Formazione Professionale

e Supervisione del lavoro di equipe, attivita di coordinamento
nell’ambito dell’erogazione di attivita socio -assistenziali, analisi dei
bisogni attuali e potenziali e relativa programmazione, raccordo con
unita organizzative territoriali per il soddisfacimento dei bisogni degli
utenti. Supporto agli utenti e alle famiglie, attivita accoglienza.

ITALIANA

Inglese
e eccellente
e eccellente
e eccellente
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orale

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui
& essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

Cagliari,

A1 Madbio 70

Francese

eccellente
eccellente
buono

Competenze in riferimento alle esigenze della vita comunitaria e non
comunitaria

Sviluppo di tecniche di animazione.

Monitoraggio dei bisogni dell’'utenza, analisi dei servizi attuali e
potenziali, raccordo con le unita organizzative di riferimento
territoriali nel settore per il soddisfacimento dei bisogni degli utenti.
Assistenza e supporto tecnico agli utenti e alle famiglie, attivita
accoglienza, inserimento pazienti, analisi dei bisogni e relativa
programmazione.

Insegnamento, Tutoraggio Sociale, Conoscenza normativa di
riferimento comparto socio-sanitario-assistenziale, buona operativita
nei rapporti con Enti pubblici e privati, gestione dell'attivita
amministrativa di ufficio, capacita tecnico-pratiche di selezione,
coordinamento e organizzazione del personale, elaborazione turni,
attivazione tirocini, collaborazioni, iter assunzione.

Videoscrittura, database, foglio elettronico, internet, posta
elettronica.

Lettura, Musica, Cinema

Patente Categoria B

15
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Mitt.: Gestione del Personale - Collabor. ..

. . . . . . ) Dest.: SULAS SALVATORICA MARIA MADDALENA
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dott.ssa Salvatorica Maria Maddalena Sulas
Class.: 1.5.2. Fasc.: 9 del 2015

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIAR!
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

In data 15/6/2015 nella sede amministrativa e legale dell’Azienda ASL di Cagliari, in Via Pier della Francesca n. 1 Selargius

(CA), con il presente contratto, da valere ad ogni effetto di legge, redatto in duplice copia, stipulato

tra
IAzienda ASL di Cagliari, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal Direttore
amministrativo, dott.ssa Antonella Carreras, su delega del Commissario straordinario e legale rappresentante della ASL, dott.
Savina Ortu (nota n. 21243 del 20/02/2015)
e

dott.ssa Salvatorica Maria Maddalena Sulas, nata a Tresnuraghes (OR) il 5/4/1969, di seguito denominata collaboratrice

PREMESSO

o che con deliberazione del Direttore Generale della ASL Cagliari n. 683 del 8/6/2015, veniva approvata la graduatoria
di merito ed autorizzato il conferimento di due incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per la figura di
Esperto di segreteria e supporto amministrativo nel settore della diagnostica prenatale, nellambito del progetto Studio dell'anatomia
fetale con sonda ecografica trans addominale ad alta frequensa per la diagnosi prenatale precoce delle malattie rare e delle anomalie fetali e
nel primo trimestre di gravidanza nella popolazione sarda” Legge Regionale 7 Agosto 2007 - Promosione per la Ricerca Scientifica e
dell'innovasione tecnologica in Sardegna, predisposto dal Coordinatore Scientifico Dr. Giovanni Monni, Responsabile SC
Ostetticia e ginecologia PO Microcitemico Cagliani.

e che la ASL Cagliari ha proceduto alla chiamata della vincitrice della selezione, dott.ssa Salvatorica Maria Maddalena
Sulas;

o che la collaboratrice si & resa disponibile a prestare stabilmente la propria attivita e, in particolare, a svolgere in favore
dell 24 szenda le prestazioni professionali afferenti al predetto Progetto;

e che le parti sono concordi nello stpulare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 12
mesi, senza vincolo di subordinazione, disciplinato ai sensi del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(Attuasione delle deleghe in materia di occnpaione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii, Titolo
VII - Capo L

e che le prestazioni professionali oggetto del presente contratto, di seguito specificate, sono di natura temporanez ed

altamente qualificata;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO

Art. 1
Natura dell’incarico
L’incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attnazione delle deleghe in materia di ocoupazione ¢ mercato del lavoro, di cui

alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii, Titolo VII - Capo L

% Pagina 1/4
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Art, 2
Oggetto dell'incarico

L’incarico oggetto del presente contratto e le mansioni ad esso afferent, si collocano nell'ambito di prestazioni professionali
qualificate riconducibili alle attivita proprie del profilo professionale di interesse, nell’ambito del progetto aziendale sopra
indicato.
Le attivita oggetto del presente incarico sono le seguenti:

e attivitd di segreteria nel settore di diagnostica prenatale (programmazione controlli ecografici, gestione agenda

appuntamenti, counselling informativo sugli screening)
e acquisizione, elaborazione e audit dei dati
e  supporto alla ricerca scientifica su banche dati

e  supporto tecnico, statistico e informatico

Art. 3
Obiettivi
11 progetto si colloca nell'ambito della disciplina di cui alla legge regionale 7 agosto 2007, n. 7, avente ad oggetto “Promozione
della ricerca scientifica ¢ delfinnovasione tecnologica in Sardegnd”, con l'obiettivo di perseguire la coerenza con le finalita strategiche
di pianificazione regionale, individuando nello specifico, quali risultati attesi: la valutazione della ecografia prenatale del
ptimo trimestte con le sonde trans-addominali lineari ad alta frequenza nel campo della diagnosi prenatale al primo trimestre
di gravidanza, al fine di ottenere una diagnosi pilt precoce delle anomalie fetali strutturali o delle malattie rare, cosi
consentendo I'anticipazione di procedure diagnostiche e terapeutiche ed una tempestiva ed accurata informazione alla

coppia.

Art. 4

Modalita di svolgimento della prestazione
Le prestazioni dovute dalla collaboratrice sono rese nel rispetto dei tempi e delle modalita alPuopo specificate dalla Aszenda.
La collaboratrice, pur stabilendo autonomamente le modaliti di espletamento delle singole atdvita dovute, & tenuto ad
intrattenete rapporti con I'Agjenda, ovvero con i referenti da questa indicati, garantendo orari di lavoro funzionali alla
realizzazione delle attiviti da eseguire, qualora queste comportino la collaborazione dei dipendenti.
AlPuopo la collaboratrice & tenuta a rapportarsi con il Responsabile del Servizio di riferimento, in modo da garantire la
realizzazione di tutt gli obiettivi afferenti al progetto.
La collaboratrice, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni dallo stesso rese, €
libera di prestare la propria attivita lavorativa in favore di terzi, purché questa non st ponga in concorrenza con lattivita
posta in essere dalla Aszends. Nel caso in esame il collaboratrice esegue dette attivitd nel pieno tispetto del dovere di

riservatezza.

Art.5
Durata dell’incarico

Il presente incarico & confetito per la durata di 12 mesi, con decorrenza dal 16/6/2015 al 15/6/2016
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Nel corso del petiodo di vigenza del rapporto, la collaboratrice ha facolta di chiedere la sospensione temporanea delle
prestazioni dovute, per un periodo non retribuito non superiote a 30 giorni, anche consecutivi, previa comunicazione
al’Azienda e compatibilmente alle esigenze di questa.

La collaboratrice ha altresi facolta di interrompere la collaborazione per un periodo di 30 giorni in ptesenza di gravi e
giustificati motivi (a titolo esemplificativo: malattia, infortunio, gravi necessita familiari) e per tutto il petiodo di astensione
obbligatoria in caso di maternita/paternit, previa comunicazione all’Azienda.

La collaboratrice, al fine di consentire all’Azienda 'adozione di soluzione alternative, € tenuta a comunicare tempestivamente
gli impedimenti che si frappongono all’esecuzione delle prestazioni dedotte in contratto.

I presente contratto non pud essere oggetto di rinnovo e I'eventuale proroga dell'incarico originario ¢ consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non imputabili al collaboratrice, ferma

testando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Art. 6
Sede di lavoro

ASL Cagliari — P.O. Microcitemico — SC Ostetricia e ginecologia PO Microcitemico Cagliari.

Art. 7
Otganizzazione
L’ Agienda mette a disposizione della collaboratrice i luoghi di lavoro, gli strumenti e lorganizzazione necessati per
Pespletamento dell'incarico. La collaboratrice, di contro, & tenuto a coordinare la propria attivita lavorativa con gli Uffici e/o
Servizi aziendali preposti.
Art. 8

Compenso

L’Azienda corrisponde alla collaboratrice il compenso lordo di € 11.522,51, suscettibile di vatiazione in aumento in relazione
alla dichiarazione individuale del collaboratrice ai fini INAIL e/o di vatiazioni di aliquota in aumento o in diminuzione per
disposizione di legge.

Il sopra menzionato compenso ¢& giustificato in relazione allimpegno lavorativo prestato dal collaboratrice, con la
precisazione che il compenso per le prestazioni rese dalla collaboratrice ¢ escluso dall’applicazione dellimposta sul valore
aggiunto, inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui allart. 5, c. 2 D.P.R. 633 /72.

La collaboratrice presentera periodiche relazioni circa lo svolgimento dellincarico, sottoscritte dal dirigente responsabile.

Il compenso spettante & corrisposto, a mezzo accredito sul conto corrente postale/bancario previa verifica dell’attestazione
a firma del dirigente responsabile, del regolare svolgimento dell'incarico nel periodo di riferimento.

1l presente compenso & comprensivo di ogni onete e spesa e nessun ultediore rimborso sara dovuto.

Art. 9
Recesso
Nel caso in cui il committente si avvalga della facolta di recedere anticipatamente dal contratto in modo unilaterale dovra

comunicarlo con un preavviso di almeno 15 giorni tramite lettera raccomandata A/R tenendo indenne il collaboratrice delle

spese e del lavoro eseguito.
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In caso di recesso del committente senza preavviso, la collaboratrice ha diritto alla cotresponsione di una quota del compenso
ptoporzionale al preavviso omesso.

Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta causa.

La collaboratrice pud recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R, con un preavviso
di 15 giomni.

In caso di recesso del collaboratrice senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota del compenso

ptoporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del cwllaboratrice pet giusta causa.

Art. 10
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici
La collaboratrice, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblic’, ed a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, € tenuto all'osservanza degli obblighi di
condotta in patola, pet quanto compatibili, pena la risoluzione o la decadenza del rappotto stesso ai sensi dell’art. 2, comma
3, del D.P.R. 62/2013 (GU n.129 del 4-6-2013).
11 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, allegato al presente contratto, ¢ consultabile sul sito:

http:/ /www.normattiva.it/urires/N2Ls?urn:ir:stato:decreto.del. presidente.della.repubblica:2013-04 16;62lvig

La sottoscrizione del presente contratto vale anche quale ticevuta e sottoscrizione del sopracitato “Regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici” da parte della collaboratrice la quale dichiara di averne preso piena e diretta conoscenza.

Art. 11
Spese di convenzione
Le spese di bollo relative al presente contratto sono a carico della collaboratrice.

Il presente contratto, ai sensi e pet gli effettn del D.P.R. 131 /86, & soggetto a registrazione in caso di uso.

Art. 12
Controversie
Per tutte le controversie insorgenti in ordine all'interpretazione e all'applicazione del presente contratto, & competente il

Foro di Cagliari.

Art. 13
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si applicano al presente contratto le notme dettate in materia dal codice civile

nonché dalle disposizioni fiscali vigenti.
L.CS.

La collaboratrice
Dott.ssa Salvatorica Maria Maddalena Sulas

A
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mai}

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« dal 15/02/2012 al
14/02/2015

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita
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SuLaAS SALVATORICA MARIA MADDALENA

Italiana

05/04/69

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO REGIONALE DI EDUCAZIONE ALLA SALUTE DELLA RIPRODUZIONE
RIVOLTO ALLE ADOLESCENTI.

Contratto C0O.C0O.CO. con Asl 8 Cagliari

Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia, Diagnosi Prenatale e
Preimpianto, Terapia Fetale Ospedale Microcitemico

Segreteria

Attivita di segreteria, con particolare riferimento alla prenotazione di
esami quali: ecografie ginecologiche, esami relativi alla diagnosi
prenatale ed ecografie efo consulenze ginecologiche alle pazienti
pediatriche, adolescenti, minorenni e adulte affette da Malattie Rare,
patologie adolescenziali e non;

Gestione agenda diagnosi prenatale, corrispondenza ed e-mail
Prenotazione di ecografie e consulenze ostetriche e ginecologiche in
pazienti gravide e infertili.

Inserimento cartelle cliniche ed elaborazione dati e statistiche con
particolare riferimento alla gestione del database delle translucenze
nucali (oltre 70,000 pazienti).

Ruolo di supporto nei confronti di pazienti con problematiche di vario
tipo, come per esempio malattie genetiche (es: talassemia), malattie
oncologiche anche in pazienti maschi e in eta pediatrica.
Acquisizione ed elaborazione dati, supporto alla ricerca scientifica su
banche dati, supporto tecnico e informatico

Preparazione di Poster, Depliant informativi, Brochure Congressuali,
e Materiali Didattici che affrontano argomenti relativi a
contraccezione, prevenzione dell'infertilita' e malattie sessualmente
trasmesse con insegnamento in Istituti Superiori di Cagliari.
Archiviazione informatica ed elaborazione dei dati clinico-
laboratoristici relativi alla attivita di diagnosi prenatale, e delia PMA.
Ruolo di supporto nei confronti di pazienti con problematiche di vario
tipo, come per esempio malattie genetiche (es: talassemia), malattie
oncologiche anche in pazienti maschi e in eta pediatrica.
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¢ Inserimento dati delle pazienti pediatriche, adolescenti e minorenni
talassemiche con problemi di infertilita, di ovaio policistico,
disfunzioni ovariche e mestruali, comprese le problematiche dei
giovani maschi con con le relativi eventuali crioconservazioni di
spermatozoi e/o ovociti.

e Attivita di segreteria scientifica nell’organizzazione di congressi
regionali, nazionali ed internazionali.

« Collaborazione con le Associazioni AIDOS (Associazione Sarda Donne
per lo sviluppo) COSSI (Centro di Orientamento ai Servizi sanitari per
gli Immigrati) e partecipazione ai corsi di formazione negli anni 2010
e 2011 per I'acquisizione di idonei requisiti culturali e preparazione
teorico pratica per I'approccio al servizio di mediazione culturale per
I’ accoglienza di pazienti straniere adolescenti e minorenni.

COLLABORATRICE DI SEGRETERIA

ASDP(Associazione Sarda Diagnosi Prenatale)
¢/0 STRUTTURA COMPLESSA Di OSTETRICIA E GINECOLOGIA, DIAGNOS! PRENATALE E
PREIMPIANTO, TERAPIA FETALE OSPEDALE MICROCITEMICO

Onlus
Segreteria

e Attivita di segreteria scientifica nell’organizzazione di congressi
regionali, nazionali ed internazionali.

e Attivita di Segreteria organizzativa, con particolare riferimento alla
prenotazione di esami quali: ecografie ginecologiche ed ostetriche,
tamponi vaginali, esami del liquido seminale, consulenze per
infertilita’ di  coppia, ovaio policistico, disendocrinopatie,
crioconservazione di gameti (spermatozoi e/o ovociti) in pazienti
affetti da patologie neoplastiche, prima di eventuali cicli di
chemioterapia o radioterapia che possono compromettere la fertilita.

e Archiviazione informatica ed elaborazione dei dati clinico-
laboratoristici relativi alla attivita di diagnosi prenatale, con
particolare riferimento alla gestione del database delle translucenze
nucali (oltre 50000 pazienti).

e Affiancamento del personale sanitario nelle consulenze con pazienti
stranieri, con particolare riferimento a chiarimenti sulla normativa in
materia di PMA (Legge 40/2004 e linee guida ministeriali) e alla
traduzione della modulistica utilizzata (prescrizioni terapeutiche e
consensi informati).

e Raccolta dei dati relativi alla attivita della PMA, invio annuale degli
stessi al Registro Nazionale presso I'lstituto Superiore di Sanita.

¢ Traduzione di articoli scientifici e testi di Medicina in lingua inglese e
francese.

e Assistenza ai pazienti stranieri, bisognosi non solo di un supporto
linguistico ma anche di suggerimenti di tipo pratico-organizzativo,
quali informazioni circa i servizi socio-sanitari presenti nel territorio
(consultori, poliambulatori), importante “Trait d’'union” tra Ospedale
e paziente al fine di migliorare I'adesione alle cure.




