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territoriali quali consultori e poliambulatori ai quali possono avere accesso e che
possono fungere da integrazione con i trattamenti ospedalieri;

Assistenza alle coppie straniere che intendono fare ricorso alle tecniche di PMA, sia dal
punto di vista strettamente linguistico che dal punto di vista del profilo legislativo
(chiarimenti circa la legge PMA 40/2004 e relative linee guida), conoscenza
indispensabile per avere accesso ai trattamenti di PMA;

Supporto ai Ginecologi e ai Biologi nel caso di colloqui con pazienti sfranieri, al fine di
agevolare una adeguata comprensione delle prescrizioni terapeutiche e dei consensi
informati in collaborazione con le associazioni AIDOS (Associazione Sarda Donna per
lo Sviluppo) e COSSI (Centro di Orientamento ai Servizi Sanitari per gli Immigrati).

Collaboratrice segreteria
ASDP (Associazione Sarda Diagnosi Prenatale) c/o Struttura Complessa di Ostetricia e
Ginecologia , Diagnosi Prenatale e Pre-impianto, Terapia Fetale, Ospedale Microcitemico,

Cagliari

Onlus

Segreteria

o Traduzione testi di medicina ed articoli e libri scientifici in lingua inglese, tedesca e
spagnola;

<> Gestione corrispondenza ed e-mail con medici e pazienti stranieri; interprete in lingua
inglese, tedesca, spagnola e russa;

< Supporto tecnico ed informatico delle audio e videoconferenze;

<> Elaborazione di presentazioni Powerpoint;

<> Preparazione brochure congressuali, poster e depliant informativi per medici e pazienti;

<> Prenotazione esami diagnosi prenatale ed ecografie e/o consulenze ginecologiche alle
pazienti pediatriche, adolescenti, minorenni e adulte affette da Malattie Rare, patologie
adolescenziali e non;

< Inserimento dati e gestione della relativa database di oltre 50,000 pazienti nello
screening della translucenza nucale fetale ed elaborazione di statistiche a scopo di
ricerca;

<> Servizio di segreteria ed organizzazione delle relative agende;

<> Registrazione appuntamenti, inserimento cartelle cliniche, elaborazione ed audit dati
laboratorio;

<> Inserimento dati delle pazienti pediatriche, adolescenti e minorenni talassemiche con
problemi di infertilita, di ovaio policistico, disfunzioni ovariche e mestruali, comprese le
problematiche dei giovani maschi con le relativi eventuali crioconservazioni di
spermatozoi e/o ovociti;

<> Segreteria scientifica di numerosi corsi e convegni, sardi, nazionali ed internazionali
organizzati;

< Referente negli incontri collegiali tra il personale socio-sanitario;

<> Raccordo con l'utenza e supporto integrazione socio-sanitaria dei pazienti pediatrici,
adolescenti € minorenni stranieri a livello linguistico;

<> Supporto ai Ginecologi e ai Biologi nel caso di colloqui con pazienti stranieri, al fine di
agevolare una adeguata comprensione delle prescrizioni terapeutiche e dei consensi
informati

Management

Agenzia Immobiliare Internazionale “Bulgarian Real Estate” Ltd., filiale Bourgas, Bulgaria.

Settore Immobiliare
Manager ufficio
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Gestione data base e supporto tecnico ed informatico del contenuto del sito
pubblicitario aziendale;

Rapporti clienti stranieri con relativa traduzione ed interpretazione in lingua inglese,
tedesca e spagnola;

Supervisione linguistica del sito aziendale

Elaborazione immagini con utilizzo di programmi di foto ritocco (Photo shop, Coreldraw,
Paintshop Pro);

Coordinatrice attivita aziendali;

Responsabile selezione personale e seguente attivita didattica.

Per ulteriori informazioni:

www.sito.it
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Professore Universitario (Docente)
Universita Statale di Plovdiv "Paisii Hilendarski”, sede di Smolian, Bulgaria

Pubblica istruzione
Professore universitario di Sintassi e Morfologia della Lingua Inglese e Ruolo di Assistente di
Filologia Inglese-Bulgara. Docente di lingua inglese in corsi serali per i dipendenti universitari.

< Insegnamento delle discipline Sintassi e Morfologia della Lingua Inglese ed Assistente
di Filologia Comparativa Inglese-Bulgara

Insegnamento di lingua inglese in corsi serali per i dipendenti universitari.

Preparazione ¢ traduzione materiale didattico scientifico in lingua inglese, tedesca e
spagnola;

Raccordo con gli studenti stranieri e supporto a livello linguistico;

Supporto tecnico ed informatico delle audio e videoconferenze svoltesi presso
I'Universita;

<> Elaborazione di presentazioni Powerpoint per eventi universitari scientifici
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Docente di lingua inglese
Istituto di lingue straniere “Europa”, Smolian, Bulgaria

Istruzione privata
Docente di lingua inglese
<> Insegnamento lingua Inglese ed elaborazione materiale didattico

Management
Societa commerciale “Kimpex Ltd", Sofia, Bulgaria

Commerciale

Manager ufficio

X Cura della corrispondenza in lingua inglese e relativa fraduzione ed interpretazione;

< Responsabile rapporti con i collaboratori stranieri nella gestione ordini spedizione
internazionale;

& Responsabile stabilire contatti commerciali;

<> Vendita ed assicurazione metalli preziosi e prodotti chimici;

<> Gestione data base;

> Coordinatrice attivita ufficio;

<> Responsabile selezione personale e relativa attivita didattica;

< Elaborazione materiali pubblicitari aziendali

Docente di lingua inglese
Istituto di lingue straniere “Jiveslava”, Sofia, Bulgaria

struzione privata
Docente di lingua inglese
X3 Insegnamento lingua Inglese ed elaborazione materiale didattico

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it




image9.png
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+2010 - 2011

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+1996 - 2004

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+1991 - 1996

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

Pagina 4 - Curriculum vitae di
Tsikalova Boyana Petrova

Partecipazione corsi di formazione

Associazione AIDOS (Associazione Sarda Donna per lo Sviluppo) presso la Struftura
Complessa di Ginecologia e Ostetricia dell'Ospedale Microcitemico di Cagliari.

Servizio di Mediazione Culturale per pazienti straniere gravide o infertili adolescenti, minorenni e
adulte, anche maschi

Attestato formazione ASL 8 Cagliari

Diploma di Laurea di Istruzione Universitaria con Qualifica d'lstruzione Master in Filologia
Inglese Studi Britannici e Americani

Universita Statale di Sofia “San Clemente d'Ocrida”, Bulgaria (UE), Facolta di Filologie
Classiche e Moderne

Specializzazione in fraduzione letteratura per l'infanzia e pratica didattica liceale, studi irlandesi.
Studio lingua spagnola.

Filologo, specializzazione Letteraturologia (critica leteraria)

Liceo Linguistico “ivan Vazov’, Smolian, Bulgaria
Lingua inglese, lingua tedesca

Diploma

| lavori di gruppo realizzati durante il percorso universitario e professionale e I'esperienza
relativa maturata mi hanno permesso di sviluppare una forte attitudine al lavoro in gruppo, spirito
d'iniziativa, una buona capacita relazionale, di ascolto e di comunicazione, flessibilita e
dinamismo.

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it
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BULGARA

INGLESE
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ITALIANA
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BUONA

Russa
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SPAGNOLA
ECCELLENTE
ECCELLENTE
BUONA

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali
mi e sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attivita rispettando le
scadenze e gli obiettivi prefissati.

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con il
pubblico/clientela nelle diverse esperienze lavorative in cui la puntualitd nella gestione e nel
rispetto delle diverse scadenze era un requisito minimo.

Forte senso dell'organizzazione, capacita di lavorare in gruppo, capacity di analisi, alta
motivazione e forte determinazione al raggiungimento degli obiettivi.

*

Ottima conoscenza Internet Explorer, Opera, Mozilla

Ottima conoscenza Windows (XP, Vista, 7)

Ottima conoscenza Word, Open office, Excel, Powerpoint, DVD Maker

Ottima conoscenza software di edizione grafica - Photoshop, Coreldraw, Paintshop Pro,
efc.

<> Ofttima conoscenza software di edizione di audiofile

®
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Per ulteriori informazioni:
www sito.it
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CAPACITA E COMPETENZE Arte, fotografia, letteratura, musica, cinema, sport

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI Patente Cat. B

ULTERIORI INFORMAZIONI Ringraziamento dagli autori, G. Monni, A. luculano, M. A. Zoppi dellassistenza linguistica
nell'elaborazione del manoscritto pubblicato da Journal of Clinical Medicine intitolato “Screening
and Invasive Testing in Twins” (J. Clin. Med. 2014, 3)

Cagliari, 11/05/2015
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Mitt.: Gestione del Personale - Collabor.

Dest.: TSIKALOVA BOYANA PETROVA
Class.: 1.5.2. Fasc.: 9 del 2015

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dott.ssa Boyana Petrova Tsikalova

In data 15/6/2015 nella sede amministrativa e legale dell’Azienda ASL di Cagliari, in Via Pier della Francesca n.
1 Selargius (CA), con il presente contratto, da valere ad ogni effetto di legge, redatto in duplice copia, stipulato
tra
I’Azienda ASL di Cagliari, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal Direttore
amministrativo, dott.ssa Antonella Carreras, su delega del Commissario straordinario e legale rappresentante
della ASL, dott. Savina Ortu (nota n. 21243 del 20/02/2015)
e

dott.ssa Boyana PetrovaTsikalova, nata a Plovdiv (Bulgaria) il 14/6/78, di seguito denominata collaboratrice

PREMESSO

e che con deliberazione del Direttore Generale della ASL Cagliari n. 683 del 8/6/2015, veniva approvata la
graduatoria di merito ed autorizzato il conferimento di due incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa per la figura di “Esperto di segreteria e supporto amministrativo nel settore della diaghostica
prenatale”, nell'ambito del progetto Studio dell'anatomia fetale con sonda ecografica trans addominale ad alta
Jrequenza per la diagnosi prenatale precoce delle malattie rare e delle anomalie fetali e nel primo trimestre di gravidanza nella
popolazione sarda” Legge Regionale 7 Agosto 2007 - Promozione per la Ricerca Scientifica ¢ dell’innovagione tecnologica in
Sardegna, predisposto dal Coordinatore Scientifico Dr. Giovanni Monni, Responsabile SC Ostetricia e
ginecologia PO Microcitemico Cagliari.

e che la ASL Cagliari ha proceduto alla chiamata della vincitrice della selezione, dott.ssa Boyana Petrova
Tsikalova;

o che la collaboratrice si ¢ resa disponibile a prestare stabilmente la propria attivita e, in particolare, a svolgere
in favore dell ‘Azjenda le prestazioni professionali afferenti al predetto Progetto;

e che le parti sono concordi nello stipulare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della
durata di 12 mesi, senza vincolo di subordinazione, disciplinato ai sensi del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 (Attuagione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003,
# 30) e ss.mm.i, Titolo VII - Capo L

e che le prestazioni professionali oggetto del presente contratto, di seguito specificate, sono di natura

temporanea ed altamente qualificata;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO
Ast. 1
Natura delPincarico
L’incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli effetti delle

disposizioni di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia di occupasione ¢

mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii, Titolo VII - Capo L
Yot
\
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Art. 2
Oggetto dell'incatico

L’incarico oggetto del presente contratto e le mansioni ad esso afferenti, si collocano nell’ambito di prestazioni
professionali qualificate riconducibili alle attivita proprie del profilo professionale di interesse, nell’ambito del
progetto aziendale sopra indicato.
Le attivita oggetto del presente incarico sono le seguenti:

e attivitd di segreteria nel settore di diagnostica prenatale (progtammazione controlli ecografici, gestione

agenda appuntamenti, counselling informativo sugli screening)
e acquisizione, elaborazione e audit dei dati

e supporto alla ricerca scientifica su banche dati

e supporto techico, statistico e informatico

Art. 3
Obiettivi
Il progetto si colloca nell'ambito della disciplina di cui alla legge regionale 7 agosto 2007, n. 7, avente ad oggetto
“Promozione della ricerca scientifica ¢ dell'innovaggone tecnologica in Sardegna”, con l'obiettivo di perseguire la coerenza con
le finalita strategiche di pianificazione regionale, individuando nello specifico, quali risultati attesi: la valutazione
della ecografia prenatale del primo trimestre con le sonde trans-addominali lineari ad alta frequenza nel campo
della diagnosi prenatale al primo trimestre di gravidanza, al fine di ottenere una diagnosi piu precoce delle
anomalie fetali strutturali o delle malattie rare, cosi consentendo l'anticipazione di procedure diagnostiche e

terapeutiche ed una tempestiva ed accurata informazione alla coppia.

Art. 4

Modalita di svolgimento della prestazione
Le prestazioni dovute dalla collaboratrice sono rese nel rispetto dei tempi e delle modalita all'uopo specificate dalla
Agzienda.
La collaboratrice, pur stabilendo autonomamente le modalita di espletamento delle singole attivita dovute, ¢ tenuto
ad intrattenere rapporti con I’ Agjenda, ovvero con i referenti da questa indicati, garantendo orari di lavoro
funzionali alla realizzazione delle attivita da eseguire, qualora queste comportino la collaborazione dei
dipendenti.
AlPuopo la collaboratrice & tenuta a rapportarsi con il Responsabile del Servizio di riferimento, in modo da
garantire la realizzazione di tutti gli obiettivi afferent al progetto.
La collaboratrice, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni dallo

stesso rese, & libera di prestare la propria attivitd lavorativa in favore di terzi, purché questa non si ponga in

%\W&'
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concotrenza con Dattivith posta in essere dalla Azdenda. Nel caso in esame il collaborairice esegue dette attivita nel

pieno tispetto del dovere di riservatezza.

Art.5
Durata delPincarico

11 presente incatico & conferito per la durata di 12 mesi, con decorrenza dal 16/6/2015 al 15/6/2016.

Nel corso del periodo di vigenza del rapporto, la collaboratrice ha facolta di chiedere la sospensione temporanea
delle prestazioni dovute, per un periodo non retribuito non superiore a 30 giorni, anche consecutivi, previa
comunicazione all’Azienda e compatibilmente alle esigenze di questa.

La collaboratrice ha altresi facolta di interrompere la collaborazione per un periodo di 30 giorni in presenza di gravi
e giustificati motivi (a titolo esemplificativo: malattia, infortunio, gravi necessita familiari) e per tutto il periodo di
astensione obbligatoria in caso di maternita/paternita, previa comunicazione all’Azienda.

La collaboratrice, al fine di consentire all’Azienda I'adozione di soluzione alternative, &€ tenuta a comunicare
tempestivamente gli impedimenti che si frappongono all’esecuzione delle prestazioni dedotte in contratto.

Il presente contratto non pud essere oggetto di tinnovo e leventuale proroga dellincarico originario &
consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non imputabili

al collaboratrice, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Art. 6
Sede di lavoro

ASL Cagliari — P.O. Microcitemico — SC Ostetricia e ginecologia PO Microcitemico Cagliari.

Art. 7
Otganizzazione
L’ Asienda mette a disposizione della collaboratrice 1 luoghi di lavoro, gli strumenti e Porganizzazione necessari per
Pespletamento dell’incarico. La collaboratrice, di contro, & tenuto a coordinare la propria attivita lavorativa con gli

Uffici e/ o Servizi aziendali preposti.

Art. 8
Compenso
1’Azienda corrisponde alla collaboratrice il compenso lordo di € 11.522,51, suscettibile di vatiazione in aumento in
relazione alla dichiarazione individuale del collaboratrice ai fini INAIL e/o di variazioni di aliquota in aumento o
in diminuzione per disposizione di legge.
Il sopra menzionato compenso & giustificato in relazione allimpegno lavorativo prestato dal collaboratrice, con
la precisazione che il compenso per le prestazioni rese dalla collaboratrice & escluso dall’applicazione dellimposta

sul valore aggiunto, inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all’art. 5, c. 2 D.P.R. 633/72.
05 Pagina 3/5
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La collaboratrice presentera periodiche relazioni circa lo svolgimento dell’incarico, sottoscritte dal dirigente
responsabile.
Il compenso spettante & cortisposto, a mezzo accredito sul conto corrente postale/bancario previa verifica

dellattestazione a firma del dirigente responsabile, del regolare svolgimento dellincarico nel periodo di

riferimento.

Il presente compenso & comprensivo di ogni onere e spesa € nessun ulteriore rimbotso sara dovuto.

Art. 9

Recesso
Nel caso in cui il committente si avvalga della facoltd di recedere anticipatamente dal contratto in modo
unilaterale dovra comunicatlo con un preavviso di almeno 15 giorni tramite lettera raccomandata A/R tenendo
indenne il w/laboratrice delle spese e del lavoro eseguito.
In caso di recesso del committente senza preavviso, la collaborarrice ha diritto alla corresponsione di una quota del
compenso proporzionale al preavviso omesso.
Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso del committente per glusta causa.
L4 collaboratrice pud recedere dal contratto con comunicazione sctitta spedita mediante raccomandata A/R, con
un preavviso di 15 giorni.
In caso di recesso del collaboratrice senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota del
compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del collaboratrice per giusta

causa.

Art. 10
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici
La collaboratrice, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblic’, ed a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ tenuto
all'osservanza degli obblighi di condotta in parola, per quanto compatibili, pena la risoluzione o la decadenza del
rapporto stesso ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. 62/2013 (GU n.129 del 4-6-2013).
11 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, allegato al presente contratto, ¢ consultabile sul

sito: http:/ /www.normattiva.it/urires/ N21 s?urn:nir:stato:decreto.del presidente.della.repubblica:2013-04 16;62lvig

La sottoscrizione del presente contratto vale anche quale ricevuta e sottoscrizione del sopracitato “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblic?> da parte della collaboratrice la quale dichiara di averne preso

piena e diretta conoscenza.

Art. 11
Spese di convenzione

Le spese di bollo relative al presente contratto sono a carico della collaboratrice.
Wl
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Il presente contratto, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 131/80, ¢ soggetto a registrazione in caso di uso.

Art, 12
Controversie
Per tutte le controversie insorgenti in ordine all'interpretazione e all’applicazione del presente contratto, €

competente il Foro di Cagliari.

Art. 13
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si applicano al presente contratto le norme dettate in matetia dal codice

civile nonché dalle disposizioni fiscali vigenti.

L.CS.

11 Direttore inistrativo La collaboratrice

Dott.ssa Anto Carreras Dott.ssa Boyana Petrova Tsikalova
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TSIKALOVA BOYANA PETROVA
Indirizzo o i .
Telefono

Fax

E-mail B

Nazionalita Bulgara

Data di nascita 14 Glugno 1978

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ 15/02/2012 - 14/02/2015 Realizzazione Progetto di Educazione alla Sa_lute della Riproduzione Rivolto alle Adolescenti

*» Nome e indirizzo del datore di Contratto Co. Co. Co - ASL 8 Cagliari
lavoro

* Tipo di azienda o settore Struttura Complessa di Ostericia e Ginecologia , Diagnosi Prenatale e Pre-impianto, Terapia
Fetale, Ospedale Microcitemico, Cagliari

» Tipo di impiego Segreteria

* Principali mansioni e responsabilita < Traduzione testi di medicina ed articoli e libri scientifici in lingua inglese, tedesca e

spagnola;

< Gestione corrispondenza ed e-mail con medici e pazienti stranieri; interprete in lingua
inglese, tedesca, spagnola e russa;

<> Supporto tecnico ed informatico delle audio e videoconferenze in relazione alle
tematiche PMA,;

< Elaborazione di presentazioni Powerpoint come materiale didattico di PMA;

<> Preparazione brochure congressuali, poster e depliant informativi per medici e pazienti;

< Preparazione di materiale didattico e divulgativo per adolescenti riguardo afle tematiche

delle malattie sessualmente trasmesse, contraccezione e prevenzione dell'infertilita con
insegnamento nelle scuole superiori di Cagliari;

< Prenotazione esami diagnosi prefatale ed ecografie e/o consulenze ginecologiche alle
pazienti pediatriche, adolescenti, minorenni e adulte affette da Malattie Rare, patologie
adolescenziali e non;

< Inserimento dati e gestione della relativa database di oltre 70,000 pazienti nelio
screening della translucenza nucale fetale ed elaborazione di statistiche a scopo di
ricerca;

<> Servizio di segreteria presso il laboratorio PMA ed organizzazione delle relative
agende;

< Registrazione appuntamenti, inserimento cartelle cliniche, elaborazione ed audit dati

{aboratorio, con particolare riferimento alla raccolta dei dati dell'attivita di PMA che
annualmente viene inviata al Registro Nazionale dell'lstituto Superiore di Sanita;

< Inserimento dati delle pazienti pediafriche, adolescenti € minorenni talassemiche con
problemi di infertilita, di ovaio policistico, disfunzioni ovariche e mestruali, comprese le
problematiche dei giovani maschi con le relativi eventuali crioconservazioni di
spermatozoi efo ovociti;

<« Segreteria scientifica di numerosi corsi e convegni, sardi, nazionali ed internazionali
organizzati nel campo della PMA;
< Referente negli inconfri collegiali tra il personale socio-sanitario su tematiche di PMA;
<> Raccordo con l'utenza e supporto integrazione socio-sanitaria dei pazienti pediatrici,
adolescenti € minorenni stranieri a livello linguistico e informazione sulle strutture
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