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OGGETTO: Adozione regolamento e relativo schema di Convenzione per la disciplina ed il coordinamento

delle attivita di volontariato presso le strutture dell' Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.

Il Direttore Amministrativo
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’ Albo Pretorio on line presente nel sito aziendale

ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competent.

Coadiuvato dal:

IL DIRETTORE GENERALE

Direttore Amministrativo: Dott. Sergio Salis

Direttore Sanitario: Dott, Ugo Storelli

Su proposta della Responsabile della 5.5.D. Affari Generali

VISTO

VISTA

DATO ATTO

RITENUTO

EVIDENZIATO

'art.14 del D Lgs 502/92 e |e successive integrazioni di cui ai Decreti Legislativin. 517/93 e
n.229/99;

la Legge Regionale n® 39/1993 " Disciplina dell’ attivita di volontariatc e modifiche alle leggi regionali
25 gennaio n. 4 e 17 gennaio 1989, n.3 “ che regolamenta i rapponti tra le Istituzioni pubbliche e le
organizzazioni di volontariaio operanti nel territorio delia Regione, in conformita ai principi della
Legge - guadro sul volontariato n. 266 / 1991 |, e detta norme di raccordo e di coordinamento con la

legislazione regionale;

che I'Azienda Sanitaria Locale di Cagliari, nel rispetto della normativa nazionale e regionale
succitata e dei principi di imparzialita e trasparenza, favorisce o riconosce rattivita delle
Organizzazioni di Velontariato come espressione di libera partecipazione, solidarieta e pluralismo

& come apporto complementare e non sostitutivo per it conseguimento delle finalita aziendali;

che, in tale oftica, con deliberazione n® 1609 del 24.11.2011, ha adottato il Regolamento aziendale
disciplinante i rapporti e e collaborazioni con le Associazioni Onlus nell’ambitc del Dipartimento di
Salute Mentale, nel quale & tra laltrio prevista la istituzione presso it DSM  del “Registro delle

Associazioni Onlus”;

necessario definite una disciplina aziendale per la regolamentazione ed il coordinamento delle
attivita di volontariato presse tutte le strutture della Asl . non sole nelfambito del DSM, al fine di
favorire modalita omogenee e trasparenti per lo sviluppo della partecipazione all'interna delle
strutture aziendali e porre le Direzioni ed i Servizi preposti in condizione di valutare in modo
organico le richieste e e proposte delle Associazioni di volontariato che intendona collaborare in
regime di convenzione con questa ASL | dettando in particolare specifiche in ordine alle attivita
consentite al volontario, alla tutela del volontario e agli impegni che assume I'ASL nei confronti dei

volontari e delle Organizzazioni stesse:

al riguardo che:
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» gl organismi di volontariato in possesso dei requisiti di legge, potranno svolgere la propria attivita
allimterno delle strutture aziendali , solamente previa sottoscrizione di apposita Convenzione , come
previsto daila normativa vigente in materia;

* le attivita del volontario dovranno essere solo di supporto morale, sociate e/o riguardanti le piccole
incombenze della vita quotidiana del degente;

* la tutela dei volontari ex art.3, comma 12 bis, del B.Lgs n.81 /2008 dovra essere garantita
dall'organizzazione di appartenenza, che dovra impegnarsi ad adottare tutte le misure atte alla
verifica della buona salute def volontaric per Pespletamento dell’attivita che & chiamato a svelgere;

PRECISATO che per quanto concerne le Associazioni Onlus operanti nel’lambito della salute mentale, che
intendono contribuire alla realizzazione di programmi e progetti del Dipartimento di Salute Mentale,
resta valida la specifica regolamentazione approvata con delibera n. 1608 del 24.11 201 1;

VISTO il “Regolamento per la disciplina ed il coordinamento delle attivita di volontariato presso le strutture
dell'Azienda Sanitaria Locale di Cagliari e a sostegno dei cittadini utenti dei servizi aziendali” e il
relativo schema di Convenzione, i cui contenuti sono stati condivisi con la Direzione dei Servizi
Socio Sanitari, con le Direzioni dei Distretti, con le Direzioni Sanitarie dei Presidi Ospedalieri e con

Ia Direzione dell’Area Nursing;

RITENUTO di adottare il suddetto Regolamento e I'unita schema di Convenzione, allegati al presente atto per

costituirne parte integrante e sostanziale;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

1. di adottare il "Regolamento per la disciplina ed it coordinamento delle attivita di volontariata pressa le
strutture dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari e a sostegno dei cittadini utenti dei servizi aziendali " ed il

refativo schema di Convenzione, atlegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale:

2. di precisare che il Regolamento suddetto non si applica alle Associazioni operanti nellambito della salute
mentale e dellinclusione sociale che intendono coliaborare per la realizzazione di programmi e progetti con il
Dipartimento di Salute Mentale, la cui disciplina particolare & contenuta nel “Regolamento disciplinante i
rapporti e e collaborazioni con le Asscciazioni ONLUS nelfambito del DSM delta ASL 8 di Cagliari”,
approvato con deliberazione n 1609 del 24 novembre 2011,

3. di comunicare ta presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene & Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi delf'art.29, comma 2, della L.R. n.10/2006 come modificato dall’art. 3 della L.R. n.21/2012.




