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Commissione Esaminatrice della mobilitd regionale compartimentale ed intercompartimentale (Aziende ed Enti
del comparto del S5N) per la copertura di n. 10 posti di Assistente Amministrativo — cat. C, da assegnare ai
Servizi Amministrativi Centrali e Territoriali.

Verhale n° 1 relativo ai lavori del giorno 20.11.2013

in data odierna, nei locali della sede della Asl di Cagliari, via Piero della Francesca,1 09047 Selargius - Cagliari,
si & riunita la Commissione esaminatrice della mobilita sopra citata, indetta dalla ASL di Cagliari con delibgrazione n.
1687 del 26/09/2013

Detta commissione esaminatrice, nominata con nota del 07/11/2013 dal Direttore Generale dell’Azienda, ha
proceduto alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 'esame dei curricula e lespletamento di un colloguia, vollo
a valutare a professionalita e le competenze acquisite net profilo professionale oggetto della mobilita, utilizzando i criteri

e i requisiti indicati nel bando allegato alla delibera n® 1687 del 26.09.2013, di seguito ripartati:

a) essere dipendenti a tempo indeterminato di una Azienda o Ente del Comparto del SSN, ubicate nella Regione
Sardegna, nel profito di Assistente Amministrativo, Cat. C, e aver superato il periodo di prova.
b) essere dipendenti di altre Pubbliche amministrazioni, ubicate nella Regione Sardegna, con qualifica corrispondente

a quelia di Assistente Amministrativo, Cat. C, ocggetto della mobilita,e aver superato il periodo di prova.

Nell'ambito della valutazione dei titoli e curricula professionali dei partecipanti sono stati utilizzati i criteri di massima

di seguito elencati:

» esperienza amministrativa in attivita di segreteria, archiviazione e catalogazione di documenti e schedari;

« comprovata esperienza nella gestione dei sistemi di protocoliazione;

s esperienza in attivitd amministrativo-contabili, registrazione e fatturazione della documentazione contabile e nella
gesticne det sistemi informatici ad esse connesse;

» conoscenza delle pracedure di gestione degli atti amministrativi quali ricezione,istruzione e redazione degli stessi;

= comprovata esperienza nelf'utilizze dei programmi informatici quali Word, Excel, video scrittura e calcolo.

Si prende atto che con nota prot. n® NP/2013/0042669 del 06/11/2013 i Responsabile del Procedimento, Dott.ssa
Alessandra Cauli, ha trasmesso alla Direzicne Amministrativa le n° 9 istanze pervenute entro la scadenza del terminef
previsto dal Bando del 22/10/2013, di queste: n® 8 sono ammissibili, mentre n° 1, quella del Sig. Fontana Luigi Nicald, &
da escludersi perché non rispetta il requisito previsto nel punto b) del presente verbale, che richiama fedeimente quanto

-

previsto nell’Avvisa di mobilita, in quanto dipendente dell’Universita degli Studi di Bergamo.

I restanti candidati ammessi, sono stati convocati per i colloguio svolto in data odierna tramite tnvio di nota
raccomandata prot. n. PG/2013/0135312 del 14/11/2013 firmata dak Direttore  Amministrativo dell'Azienda, nonché
Presidente delfa Commissione Esaminatrice, Dott. Sergio Salis. 1 candidati sono stati divisi, come da convocazione, per

la giornata odierna in due gruppi da quattre per le ore 9,00 e le ore 9,30.
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Al giorno e allora fissata per |la convocazione risultano presenti solo n. 3 candidati a sostenere il colloquio, cosi

come si evince dal prospetto identificativo, allegato A" al presente atto.
| candidati vengono chiamati singolarmente per sostenere il colloquio.
Durante lo svolgimento del calloquio sono sempre presenti nelfaula tutti i componenti ed il segretano.

Con tutti i candidati, durante il colloquio volto a valutare le foro professionalita, son stati seguiti i criteri di massima

sopra indicati,

Di sequito, gli esiti della valutazione individuale complessiva dei candidati:

« Il Sig. Mariano Marroccu presenta un curriculum professionale dal quale si evinge un'esperienza professionale
maturata presso il Comune di Sadali dal 30/11/1994, dove & attualmente in servizio a tempo indeterminato, e
nel’ASL 8 negli anni 1991/1992. Le capacita e le competenze professionali emerse dalla valutazione del curriculum
professionale e dal colloquie hanno evidenziato la coerenza con i requisiti indicati nel bando. In particolare s
evidenzia una comprovata esperienza in attivitd amministrativo-contabili, registrazione e falturazione della
documentazione contabile e nella gestione dei sistemi informatici ad esse connesse, Buona spinta motivazienale al
trasferimento. Durante il colloquio il candidato dichiara una piena disponibilitd al trasferimento presso tutte le sedi

dell'Azienda . e

e Il Sig. Maurizio Atzori presenta un curriculum professionale dal quate si evince un'esperienza professionale
maturata presso il Ministera della Difesa, dove & attualmente in servizio a tempo indeterminato. Le capacita e le
competenze professionali emerse dalla valutazione del curriculum professionale e dal colloguio hanno evidenziato la
coerenza con i requisiti indicati ﬁel bando. Duranie il cofloquio it Sig. Atzori dichiara la non disponibilita al
trasferimento per tutte le sedi delf Azienda, ma solo per la sede ASL del Distretto n® & (Sarcidano - Barbagia di

Seulo e Trexenta).

s |l Sig. William Biazzo presenta un curriculum professionale dal quale si evince umesperienza professionale
maturata presso it Ministero della Difesa, dove & attualmente in servizio a tempo indeterminato. Le capacita e le
competenze professionali emerse dalla valutazione del curricutum professionale e dat colloguio hanno evidenziata la
coerenza con i requisiti indicati nel bando. In parlicolare, si evidenzia una comprovata esperienza in attivitd di
protocollazione, segreteria, archiviazione e catalogazione di documenti e schedari. Durante il colloguio il candidato

dichiara una piena disponibilita al trasferimento presso tuite le sedi dell’Azienda.
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A conclusione della procedura di valutazione di tutt candidati, if Presidente ritiene, di concerto con ghi altri
componenti la Commissione, di riconvocare per il giorno 25/11/2013, alle ore 9,00, i restanti candidati ammessi alla

procedura di mobilita, ma non presenti in data odiemna, i Sig.ri:

s Ignazio Cirina - Tiziano Orr( - Aru Floriana - Doi Maria Franca — Nibbio Massimiliano;
Selargius, 20/11/2013.
t etto appravato e sottoscritio. \L M
Presidente: Doft. Sergio Salis
Compaonente: Dott.ssa Patizia Sollai \ vy % Q@\’/
Segretario: Dott. Giuseppe Prevosto //In AV A %vaﬂ/ér
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ELENCO CANDIDATI

mobhilita regionale compartimentale ed intercompartimentale (Aziende ed Enti del comparto
del SSN) per 1a copertura di n. 10 posti di Assistente Amministrativo — cat. C, da assegnare ai
Servizi Amministrativi Centrali e Territoriali.

Allegato “A” al Verbale del 20/11/2013

Nome e Cognome (Candidato)

Mariano Marroccu Presente

Maurizio Atzori Presente

William Biazzo Presente
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Commissione Esaminatrice della mobilita regionale compartimentale ed intercompartimentale (Aziende ed Enti
del comparto del S3N) per la copertura di n. 10 posti di Assistente Amministrativo - cat. C, da assegnare ai
Servizi Amministrativi Centrali e Territoriali. _1

Verbale n° 2 relativo ai lavori del giorno 25.11.2013

In data odierna, nei locali della sede della Asl di Cagliari, via Piero della Francesca,1 09047 Selargius - Cagliari,
si & riunita la Commissione esaminatrice della mobilita sopra citata, indetta dalla ASL di Cagliari con deliberazione n.
1687 del 26/09/2013.

Detta commissione esaminatrice, nominata con nota del 07/11/2013 dal Direttore Generale delAzienda, ha
proceduto alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 'esame del curricula e I'espletamento di un colioquie, volto
a valutare fa professianalita e le competenze acquisite nel profila professionale oggetto della mobilita, utilizzando i criteri
e i requisiti indicati nel bande allegato alla delibera n® 1687 del 26.09.2013, e riportali integralmente nel verbate n® 1 del
20/11/2013.

Come previsto nel verbale sopra citato, si & proceduto alla presente convocazione dei candidati ammessi alla

mobilita, ma assenti alla prima canvocazione det 20/11/2013, 1 Sig.ri:
. Ignazio Cirina - Tiziano Orrd - Aru Fioriana - Doi Maria Franca — Nibhio Massimiliana.

Al gicrno e all'ora fissata per la convocazione risultano presenti solo n. 2 candidati a sostenere il colloguio, cosi

come si evince dal prospetto identificative, allegato "A1" al presente atto.
I candidati vengono chiamati singolarmente per sostenere il colloguio.
Durante lo svolgimente del colloguic sono sempre presenti nell'aula tutti i componenti ed il segretario.
Di seguito, gli esiti della valutazione individuale complessiva dei candidati:

« I Sig. Tiziano Qrri presenta un curriculum professionale dal quale si evince un’esperienza professionale maturata
presso la Asl 3 di Nuoro dal 13 Novembre 2012, dove & attualmente in servizio a tempo indeterminato. Le capatita
e le competenze professionali emerse dalla valutazione del curriculum professionale e dal colloguio ha_nno
evidenziato la coerenza con i requisiti indicati net bando. In particolare, si evidenzia una bucna esperienza in attivita
di segreteria, archiviazione e catalogazione di documenti e schedari, rilevazione presenze, nonche nella gestione
dei sistemi di protocollazione. Buona spinta motivazionale al trasferimento. If Candidato dichiara una piena

disponibilita ai trasferimento verso tutte le sedi dell'Azienda.
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» |l Sig. lgnazio Cirina: presenia un curficulura professionale dal quale si evince un'esperienza professionale
maturata presso la As! 6 di Sanfuri dal 02/08/1890, dove € attualmente in servizio a tempo indeterminato. Le
capacita e le competenze professionali emerse dalla valutazione del curriculum professicnale & dal colloguio hanno
evidenziato la coerenza con i requisiti indicati ne! bando. Durante il colloquio il candidato dichiara la non
disponibilita al trasferimento per tutte le sedi dell'Azienda, ma solo per la sede ASL del Distretto n® 5 (Sarcidano

Barbagia di Seulo e Trexenta).
A conclusione della procedura di valutazione dei candidati, il Presidente ritiene, di concerto con ghi altri componenti
la Commissione, di riconvocare con telegramma, per il giorno 02/12/2013, i tre candidati ammessi alla procedura di

mobilita, ma non presenti in data odierna, i Sig.ri:

« AruFlariana - Doi Maria Franca — Nibbio Massimiliano;
Selargius, 25/11/2013.
Letto approvato e sottoscritto,

Presidente: Dott. Sergic Salis ﬂ
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mobilitd regionale compartimentale ed intercompartimentale (Aziende ed Enti del comparto
del SSN) per la copertura di n. 10 posti di Assistente Amministrative — cat. C, da assegnare ai
Servizi Amministrativi Centrali e Territoriali.

ELENCO CANDIDAT!

Alfegato “A1” ol Verbale del 25/11/2013

Nome e Cognome {Candidato)

lgnazio Cirina Presente
Tiziano Orru Presente
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Commissione Esaminatrice della mobilita regionale compartimentale ed intercompartimentale (Aziende ed Enti
del comparto del SSN) per la copertura di n. 10 posti di Assistente Amministrativo — cat. G, da assegnare ai
Servizi Amministrativi Centrali e Territoriali.

Verbale n® 3 relativo ai lavori del giorno 02.12.2013

In data odierna, nei locali della sede della As! di Cagliari, via Piero della Francesca,1 09047 Selargius - Cagliari,
si & riunita la Commissione esaminalrice della mobilita sopra citata, indetta dalla ASL di Cagliari con deliberazione n.
1687 dei 26/09/2013.

Detta commissione esaminatrice, nominata con nota del 07/11/2013 dal Direttore Generale dellAzienda, ha
proceduto alla valutazione dei candidat ammessi attraverso l'esame dei curricuta e lespletamento di un colloguio, volto
a valutare la professionalita e le competenze acquisite nel profilo professionale oggetto della mobilita, utilizzanda i criteri
e i requisiti indicati nel bando allegato alla delibera n° 1687 del 26.09.2013, e riportati integraimente nel verbale n® 1 del
20/11/2013.

Come previste nel successivo verbale della Commissione n°® 2 del 25/11/2013, si & praceduto alla convocazione
tramite telegramma trasmesso in data 26/11/2013, dei candidati ammessi alla mobilita, ma assenti alla prima
convocazione, i Sig.ri:

e Aru Floriana - Doi Maria Franca — Nibbio Massimiliano.

Si prende atto che in data odierna nessuno dei candidati sopra indicati si & presentato .

ia Commissione dichiarata chiusa la seduta e procede pertanto, a trasmettere i verbali, con i refativi giudizi di

merito, al Direttore Generale per i successivi adempimenti di competenza.

ALLEGATO ALLA DELIBERAZI(

Selargius,02/12/2013.

Letto approvato @ sottoscritto.

Presidente: Dott. Sergio Salis
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