COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE - AREA
INFERMIERISTICA

VERBALE N. 1
Relativo ai lavori del giorno 13/11/2013

It giorno 13 del mese di Novembre dell'anno 2013, alle ore 12.30 nei locali
della sede della ASL di Cagliari, Via Piero della Francesca, 1 09047 Selargius-
Cagliari si € riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 3 posti di Dirigente delle Professioni Sanitarie
Area Infermieristica, indetto dalla ASL di Cagliari con deliberazione n.1023 del
04/06/2013 per stabilire tempi e modalita di svolgimento del concorso, i criteri e
le modalita di valutazione delle prove concorsuali ed i criteri generali da seguire
per la valutazione dei titoli presentati dai candidati.

Detta commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n, 1681 del
20/09/2013 risulta composta come segue:

Presidente Dott. Ugo Storelli
Componente Dott. Antonello Cuccuru
Componente Dott.ssa Luisa Fenu
Segretaria Sig.ra Viviana Giordano

LA COMMISSI ONE

Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale é conforme alla citata
deliberazione,
PRENDE ATTO

o che la ASL con deliberaziont n. 1023 del 04/06/2013 ha indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di Dirigente delle
Professioni Sanitarie — Area Infermieristica, che ii bando di concorso e stato
pubblicato, per estratto, sulla G.U. n. 50 del 25/06/2013 ed integralmente sul
sito aziendale www.aslcagliari.it .

a che entro i termini di scadenza, 25/07/2013, sono pervenute n. 108 domande
di partecipazione al concorso;

a che con deliberazioni n. 1576 del 03/09/2013, n. 1642 del 20/09/2013,
n.1773 del 03/10/2013 e n. 1817 del 15/10/2013 sono state accolte n. 107
domande:
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Seguc verbale n.1 AT

o che i candidati gmmessi al concorso sono quelli elencati nella tabella che si
allega al presente atto per farne parte integrante;
)

a che tra i candiditi e lintera Commissione non vi sono vincoli di parentela o
affinita fino al 4°|grado incluso o vincoli di incompatibilita ai sensi degli artt. 51
e 52 del codice Hi procedura civile in quanto applicabili; ia firma del presente
verbale sostituisce la sottoscrizione delia relativa dichiarazione di non
sussistenza di sltuazioni di incompatibilita.

a che ai candidati{ con nota prot. PG/20132/0130345 de! 05/11/2013, mediante
raccomandata A.R., & stata data comunicazione del giorno, ora € luogo
stabiliti per 'espletamento della prova scritta, pratica e orale del concorso.

o che, con la sudfletta nota, i candidati sono stati convocati per 'espletamento
della prova sciitta in data 28 Novembre 2013 alle ore 09.30 presso i locall
dell’Hotel Holidfy Inn — V.le Umberto Ticca , 23 - 09122 Cagliari, le prove
pratica e orale javranno, invece, 1uogo rispettivamente il 18 e 19 Dicembre

2013 con inizid alle ore 09.00 presso i locali delia sede Amministrativa e

Operativa delld ASL di Cagliari , Via Piero della Francesca, 1- 09047

Selargius CA;

a che il termine jdel procedimento concorsuale é fissato per il 28/05/2014

STABILISCE

o Di seguire nefla valutazione dei titoli & delle prove d'esame le norme
contenute nei PPR 483/97 e nel DPCM 25 gennaio 2008, si concordano
pertanto le seguienti determinazioni:

Art. 4 comma } — DPCM 25/01/08:

L a Commissiche dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) 20 punti pek i titoli;

b) 80 punti pgr le prove d'esame.

| punti per le pfove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti pgr la prova scritta;

b) 30 punti pgr la prova pratica,

¢) 20 punti pgr |la prova orale.

| punti per la viglutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) 10 titoli di ¢arriera;

by 3 titoli acgademici e di studio;

c) 3 pubblichzioni e titoli scientifici;

d) 4 curriculym formativo e professionale.

In ossequio a quapto disposto dall'art. 3 — (Prove d’esame) - del DPCM 25/01/08
si stabilisce, per h prova scritta di predisporre una terna di temi, su argomenti
inerenti la funziohe da conferire, fissando in 60 minuti lo svolgimento della
stessa;

Il superamento delia prova scritta & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

{ a prova oggetto flellesame verra sorteggiata.
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Criteri e modalita di valutazione:

La conoscenza dell'argomento, la chiarezza espositiva e la capacita di sintesi
saranno i criteri in base ai quali verranno attribuiti i relativi punteggi.

La prova sara, quindi, oggetto di differente valutazione se gli argomenti
trattati saranno ritenuti attinenti, completi ed esaurienti e se la trattazione sara
effettuata con chiarezza e precisione, in particolare:

o La valutazione sara pari a 30/30 qualora la trattazione e lo svolgimento
degli argomenti proposti saranno ritenuti eccellenti;

o La valutazione sara tra 27 e 29/30 qualora la trattazione e lo svolgimento
degli argomenti proposti saranno ritenuti oftimi;

o La valutazione sara tra 24 e 26/30 qualora la trattazione e lo svolgimento
degli argomenti proposti saranno ritenutt buont;

n La valutazione sara tra 22 e 23/30 qualora la trattazione e lo svolgimento
degli argomenti proposti saranno ritenuti discreti;

o La valutazione sard pari a 21/30 qualora la trattazione e lo svolgimento
degli argomenti proposti saranno ritenuti sufficienti,

o Il punteggio tra 19 e 20/30 sara assegnato agli elaborati giudicati
insufficienti sotto il profilo della trattazione e svolgimento degli argomenti
proposti;

o La valutazione compresa tra 15 e 18/30 sara attribuita agli elaborati che,
pur essendo attinenti all'oggetto della prova, abbiano trattato e svolto gli
argomenti in modo incompleto e comungque non esaustivo;

o |l punteggio tra 7 e 14/30 sara attribuito agli elaborati poco attinenti
al'oggetto della prova, svolti e trattati in modo assolutamente incompleto
ed impreciso;

a1l punteggio compreso tra 0 e 6/30 sara attribuito agli elaborati che non
risulteranno attinenti al'oggetto della prova.

Alla prova pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la
valutazione di sufficienza nella prova scritta (minimo 21/30).

Per la prova pratica la commissione decide di far effettuare a tutti la stessa
prova, predisponendo una terna di tre prove, che dovra essere illustrata
schematicamente per iscritto, e che vertera su tematiche inerenti la disciplina a
concorso.

Stabilisce, pertanto di predisporre una terna di prove, tra le quali verra
sorteggiata con le medesime modalita della prova scritta la prova oggetto
dell'esame.

Criteri € modalita di valutazione:

La conoscenza dellargomento, la chiarezza espositiva saranno i criteri
rispetto ai quali verranno attribuiti i relativi punteggi.

| punteggi verranno attribuiti con le medesime modalita previste per la prova |

scritta.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la
valutazione di sufficienza nella prova pratica (minimo 21/30); la prova orale
vertera su tematiche inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.
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Relativamente ial criteri e alle modalita di valutazione della suddetta prova
orale | parametri individuati sono i seguentt:

|
Criteri e modalila di valutazione:

La chiarezza, Ja concisione di esposizione, il grado di conoscenza degli
argomenti oggettoldi esame, il grado di padronanza delle tematiche richieste
sono i criteri in bake ai quali saranno valutate le risposte e i principi ispiratori
rispetto ai quali verfanno attribuiti i relativi punteggt.

In particolare:
a La valutazi
della prova
o La valutazi
della prova
o La valutazi
della prova
o La valutazi
della prova
a  La valutazi
della prova
o La valutazi
della prova
o La valutazi

ne sara pari a 20/20 qualora la trattazione e lo svolgimento

roposta saranno ritenuti eccellenti;

ne sara pari a 19/20 qualora la trattazione e lo svolgimento

roposta saranno ritenuti distinti;

ne sara pari a 18/20 qualora la trattazione e lo svolgimento

roposta saranno ritenuti ottimi;

ne sara pari a 17/20 qualora la trattazione e lo svolgimento

roposta saranno ritenuti buoni;

ne sara pari a 16/20 qualora la trattazione e lo svolgimento

roposta saranno ritenuti discreti; '

ne sara pari a 15/20 qualora la trattazione e io svolgimento

roposta saranno ritenuti pil_che sufficienti;

ne sara pari a 14/20 qualora la trattazione e lo svolgimento
della prova proposta saranno ritenuti sufficienti; _

o |l punteggioftra 12 e 13/20 sara assegnato alle prove giudicate insufficienti
sotto il profijo della tratiazione e svolgimento della prova proposta ;

a La valutazigne compresa tra 10 e 11/20 sara attribuita alle prove che, pur
essendo atfinenti al’oggetto della prova d’esame, abbiano trattato e svolto
la prova in fnodo incompleto e comunque non esaustivo;

a Il punteggid tra 7 e 9/20 sara attribuito alle prove poco attinenti all'oggetto
della provajd'esame, svolte e trattate in modo assolutamente incompleto
ed impreci

o il punteggip compreso tra 0 e 6/20 sara attribuito alle prove che non
risulteranng attinenti all'oggetto della prova d’esame.

N

Il superamento della prova orale & subordinandc al raggiungimento di una
valutazione di suffjcienza pari ad almeno 14/20.

Si procedera, pltresi, alla verifica, cosi come stabilito dall'art. 37 del D.Lgs
165/01 e dal DPR n. 272 del 24/09/04, della conoscenza delluso delie
apparecchiature g delle applicazioni informatiche pit diffuse e della conoscenza,
delia lingua stranigra scelta dal candidato tra linglese ed il francese.

Dette verifiche saranno effettuate da componenti esperti delle materie
individuati, succegsivamente e nominati con atto deliberativo.

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle
pubblicazioni e tgoli scientifici e del curriculum formativo e professionale, la
commissione si aftiene ai principi stabiliti dall’ art. 11 del DPR 483/97, dall'art. 4
commi 4, 5 del DPCM 25/01/08, da! DPR 445/00 e successive modificazioni ed
integrazioni, nong¢hé ai criteri generali di cui agli artt. 7 e 9 de! bando di
concorso, approyjato con deliberazione n.1023 del 04/06/2013 e a quanto
riportato nel prespnte verbale al fine di integrare o valorizzare ulteriormente i
suddetti criteri génerali con specifiche attivitd sia professionali che di studio
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ritenute rilevanti al fine di evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
acquisito nell'arco dell'intera carriera dei candidati.

La valutazione dei titoli dei singoli concorrenti ha luogo prima della correzione
degli elaborati scritti, limitatamente ai candidati che hanno sostenuto la prova
scritta.

TITOLI DI CARRIERA  (MAX PUNTI 10) | |

Servizio di ruolo prestato quale professionista dell'area
infermieristica presso le aziende UU.SS.LL. o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 ¢ 23
del DPR 483/97:

» NEL LIVELLO DIRIGENZIALE A CONCORSO 1.000
* NELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 0.750
|« NELLA FUNZIONE DI COORDINAMENTQ 0.500

«NELLA  POSIZIONE FUNZIONALE INFERIORE | 0.250
RISPETTO A QUELLA OGGETTO DI CONCORSO (dal
01/09/01)

Servizio prestato quale professionista dell'area infermieristica
presso pubbliche amministrazioni:

» COME DIRIGENTE o qualifiche corrispondenti . 1.000
» NELL' 8° E 9° LIVELLO o qualifiche corrispondenti 0.500
¢ NEL 7° LIVELLO o qualifiche corrispondenti 0.300

Relativamente al servizio prestato nella posizione funzionale inferiore rispetto a
quella oggetto di concorso, la commissione stabilisce di valutare il servizio
prestato solo dopo e modifiche apportate dal GCNL integrativo del personale
del comparto sanita del 7 aprile 1999 e del biennio economico 2000-2001 del
20/09/01, data in cui avviene il passaggio, relativo ai profili sanitari, dalla
categoria C alla categoria D.

Infine i § anni di servizio richiesti quale requisito specifico per la partecipazione al
concorso in argomento verranno decurtati, in sede di valutazione dei titoli di
carriera, dal complessivo periodo valutabile.

PART TIME [;

| servizi prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di
lavoro prevista-dal contratto (38 orefsett.)

Se non viene specificato limpegno orario settimanale si procede all'attribuzione
di un punteggio minimo.
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SERVIZIO PREST

Segue verbale n.1

TO ALL’ESTERO

Il servizio prestato

l'estero dai cittadini degli Stati membri dell'unione europea,

nelle istituzioni e fohdazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi
compreso quelio plestato ai sensi della | 49/87 & equiparabile a quelio prestato

dal personale deli
corrispondente seryizio

ruolo sanitario; € valutato con i punteggi previsti per il
di ruolo prestato nel territorio nazionale se riconosciuto ai

sensi della L.735/0 (riconoscimento del servizio sanitario prestato dai medici
italiani negli ospedpli all'estero).
Anche il servizio

procedure della L

restato presso Organismi Internazionali & riconosciuto con le
735/60 ai fini della valutazione come titolo, con i punteggi

corrispondenti ai sgrvizi prestati in ruolo.

L

La commissione
25/01/08.

-

TT

L1 ACCADEMIC! E DI STUDIO (MAX PUNTI 3) ]

e Specializz

punti 1.000

Li attiene ai principi stabiliti dall'art. 4 comma 5 del DPCM

azioni o titoli universitari attinenti alla posizione da conferire
per ognuna,

« Master anrjuale punti 0.500 per ognuna.

La commissi;fe stabilisce inoltre la valutazione di ulteriori titoli

seguito riport

o Diploma uhiversitario di

1.000

come di
(o}

dirigente dell'assistenza infermieristica - punti

» Diploma Abilitazione a funzioni direttive dell'assistenza infermieristica

(equiparatp a Master annuale)
e Lauree Triennalie D.U. in professioni sanitarie.

punti 0.500 .
punti 0.250

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
(MAX PUNTI 3)

-

oocpoooQao

o

A tal fine la cf
punteggi massif

*

Ii punteggio da

alla originalitd
all'importanzg
alla continuita
al grado di at
all'eventuale

httribuire alle pubblicazioni sara determinato in relazione:

delia produzione scientifica,

) della rivista,

L ed ai contenuti dei singoli lavori,

linenza dei lavori stessi con la posizione da conferire,

Lollaborazione di piti autori,

della data di

bubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento

di titoli accademici;
del fatto che Je pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche

non adegua

mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto

solamente cpmpilativo o divulgativo, ovvero costituiscano monografie di aita

originalita;

Esposizione
interpretate

bmmissione  concorda che le seguenti determinazioni circa |
hi da attribuire alle seguenti categorie di pubblicazioni:

di dati e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed
PUNTI 0,050

JA 6
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» Lavori a contenuto solamente COMPILLATIVO - PUNTI 0,050
+ Lavori a contenuto solamente DIVULGATIVO : PUNTI 0,050
» Esposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed
Interpretate: PUNTI 0,100
» Lavoriil cui contenuto attesti originalita della produzione
Scientifica: PUNTI 0,250
* Monografie di alta originalita: PUNTI 0,500

| punteggi di cui sopra saranno ridotti del 50% nel caso in cui i lavori trattino
argomenti non strettamente attinenti la disciplina messa a concorso. | punteggi di
cui sopra potranno essere incrementati in relazione alla rilevanza della rivista su
cui & avvenuta la pubblicazione, al carattere pit 0 meno continuativo dell'attivita
di pubblicazione e allattualita della stessa; la commissione terra conte, inoltre,
della data di pubblicazione dei lavori in relazione ail'eventuale conseguimento di
titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi.

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE
(MAX PUNTI 4)

Saranno oggetto di valutazione le attivita professionali e di studio formalmente
documentate o autocertificate nei modi di legge e non riferibili ai titoli gia valutati
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione acquisito nell'arco dellintera carriera rispetto alla posizione da
conferire.

i

,;-, e a,,zﬂ,,};: sittn
DIPENDENZA:

RAPPORTO DI

Servizi attinenti, prestati presso STRUTTURA PRIVATA saranno | 0.200
valutati con riferimento all'orario settimanale svolto da rapportare
percentuaimente (36 ore settimanali)

: = R G R st i Al
Contratto di lavoro autonomo: CO.CO.CO / CONTRATTO A
PROGETTO / RAPPORTO LIBERO PROFESSIONALE:

* Presso struttura privata
* Presso struttura pubblica

T S

e : o
fricts H = T

B : e i B e & e
Contratto di iavoro autonomo: di natura occasionale, consulenz
(prestazione episodica, che si svolga saltuariamente) verra valutato
|_per un massimo del 25% dei punteggi suindicati;

¢ Presso struttura privata 0.037

* Presso struttura pubblica ' 0.062

Attivitda professionale svolta in qualita di titolare dello
studio/ambulatorio, verra valutato con i punteggi di cui sopra ridotti
del 25%.
 Presso struttura privata 0.113
* Presso struttura pubblica 0.188
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L'attivita prestata | j profili diversi, purche attinente, rispetto a quella dell'area a
concorso sara valuthta con i punteggi di cui sopra ridotti del 25%.

| Periodi di attivitj svolti con la stessa o similare tipologia di contratto, se

temporalmente coi cidenti, verranno valutati fino ad un massimo di due.

L’attivita professio‘Tle prestata nel profilo @ concorso (Dirigente) verra valutata

sopra maggiorati del 25%.

con i punteggi di ¢

Tenuto conto dellattinenza degli attestati con la posizione da conferire, la
valutazione della femplice partecipazione a convegni, congressi, seminan etc.
dovra essere moflesta se prestata in qualita di uditore; sara piu elevata se
riferita a partecipaione con comunicazione e come relatore.

| corsi di formazipne professionale saranno valutati in base al tipo di attivita
svolta e al sostenimento di esami finali alla fine del corso.

AL

Aftestati di frequ¢nza Universita Straniere (solo dopo conseguimento
titolo accademicg 0.080
Diplomi profess|oni sanitarie conseguiti  presso strutture non

Convegni, congregsi, seminari, etc. ' 0.010
Convegni, congregsi, seminari, superiori a 3 giorni | 0.020
| Corsi di aggiornamiento (anche iingue stranierefinformatica) 0.020
Convegni, congressi, seminari e corsi d'aggiornamento ' | '
in qualita di RELATORE ] ~10.040 |
Corsi di aggiornamento superiori ai 3 giorni (anche lingue
straniere/informatica) ] 0.030
Corsi di aggiornarpento supetiori al mese ** (anche lingue
Straniere/informatfica) 1 0.050
Corsi di aggiornafnento superiori ai tre mesi ** (anche lingue
Stranierefinformatica) ) 0.060
Corsi di perfeziopamento/Master non uhiversitari 0.080

| universitarie | 0.1 00 |

(**) valutato con il punteggio riportato nella tabella, se limpegno orario sara

ritenuto congruo fispetto alla durata temporale indicata.

Laftivita di aggiprnamentc “con esame finale” o “ECM" sara valutata con
punteggi di cui ngpra maggiorata del 10%

-

i L

L attivita di aggigrnamento non attinente alla disciplina a concorso sara valutata
con i punteggi dijcui sopra ridotti del 50%.

Incarichi conferifi da enti pubblici, ad incarico/materia (attinenti):

g
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1. cfo scuole a carattere universitario o istituti
a carattere scientifico:

Docente 0.050

Tutor 0.025
2. c/o istituti pubblici efo scuole prof.ii del SSN:

Docente 0.025

Tutor 0.012

Incarichi di insegnamento in corsi di formazione:

+ Docenze in corsi di formazione:
- fino a 20 ore, materie attinenti : 0.010
- oltre a 20 ore, materie attinenti : 0.020

» Borse di studio (senza conseguimento eventuale titolo) presso strutture
pubbliche o private (specificare tipologia e la durata) per anno:

punti 0.100
» Aftivita di ricerca (se non specificata diversa tipologia del rapporto - es.

libero profle etc.) effettuata presso strutture pubbliche o private per
anno: punti 0.100

La commissione esaminatrice stabilisce di aggiornare i lavori al 28/11/2013
presso i medesimi locali, per I'espletamento della prova scritta.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Presidente  Dott.  Ugo Storelli /&){/ M
Componente Dott.  Antonello Cuccuru W W\

Componente Dott.ssa Luisa Fenu buu%a Q:—:(\u\
Segretaria Sig.ra  Viviana Giordano '\‘ng ee‘\ N o™
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ASL - Cagliari CANDIDATI AMMESSI

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3POSTI DI DIRIGENTE
PROARESSIONI SANITARIE- AREA INFERMIERSITICA

1 |ABIS PATRIZIA 11/09/1963
2 |ARU MARIA GABRIELLA 30/05/1958
3 |ATZENI MONICA 26/11/1971
4 JAUSIELLO CARMINE 20/06/1972
5 |BALLISAI ROBERTA 12/12/1972
6 |BALLOI GESUINO 21/07/1958
7 |BELSITO ROMINA 31/05/1978
8 |BERNARDELLI} |STEFANO 07/08/1980
9 |BERTELL! KARIN MARGARETHA - - 08/09/1967
10 |CABRAS ALESSIO 22/05/1970
11 |CABRAS STEFANO 09/07/1969
12 |CALLAI TANIA 18/05/1973
13 |CAMPUS MARIA CARMINA 25/11/1972
14 |CARANDINO CINZIA 30/07/1965
15 |CARTA MANUELA 23/02/1976
16 |CASTELNUOYO [BARBARA 14/01/1975
17 |CAULL LUCIANA 20/01/1962
18 |[CHIERICI EMANUELA 14/12/1874
19 |COLASANTI DANIELA 08/04/1966
20 [COLLY BARBARA 25/02/1968
21 |CONCONI LUCIA 20/12/1964
22 |CONGIU MARIELLA 09/02/1959
23 |CONTU ANTONIO 18/10/1960
24 |D'ACHILLE EMANUELA 04/05/1976

\=
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ASL - Cagliari CANDIDATI AMMESSI

CONCORSO PUBBLICO. PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POST! DI DIRIGENTE
PROFESSIONI SANITARIE- AREA INFERMIERSITICA

25 |DE BONFILS  |ADRIANA MARIA EFISIA 01/01/1956
26 |DE MARIA MADDALENA 29/05/1980
27 |DENTI MICHELINA 01/12/1957
28 [DESOGUS MARCO 31/01/1957
29 {DETTORI SARA 30/051'.1968
30 |DI BACCO FELICIA | IBERATA 05/05/1963
31 |DI CIANNO PAME!LA OLGA 02/01/1984
32 |DI IANNI GIANLUCA 08/08/1973
33 |[FANUNZA ROSANNA - 10/01/1956
34 |FERRARI PAOLA 18/08/1960
\)w 35 [FURCAS LUIGI 30/08/1960
\ - 36 [GALLO CARLO 13/09/1958
37 |GALLO LUCIO 01/1211970
38 {GARAU ALBERTINA 30/08/1959
39 |GELATI LUCA 23/01/1969
40 {GIONT! LUCIANO 14/09/1982
41 |GUGLIELMO  [SIMONETTA 29/06/1969
42 |GULMANELLI  [ALESSANDRO ANTONIO 25/11/1962
43 |IBBA MARIA FRANCESCA 02/10/1963
44 [INNOCENT! LUCA 14/10/1979
45 |ISOLA ANDREA 07/10/1969
46 |ISOLA CLAUDIA 24/11/1973

47 [LAFFRANCHINI |PATRIZIA 11/03/1969 4
48 [LAMI ROSALIA 01/08/1968
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el
CANDIDATI AMMESSI

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI D! DIRIGENTE

PROFESSIONI SANITARIE- AREA INFERMIERSITICA

49 |[LAMPIS ANNA MARIA 27/12/1958
50 |LECCE CARMELA 18/10/1965
51 |LOPEZ PIETRO 09/06/1962
52 IMACCHERONI| IMARCO 14/03/1978
53 |MACCION! MARINELLA 10/03/1969
54 {MANCA PAOLA SIMONETTA 25/02/1963
55 MANNONI GABRIELLA 20/07/1959
56 |MARA FABRIZIO 15021973
57 {MARCUCCI GIANLUCA 19/08/1973
58 |IMASALA BARBARA 03/07/1977
59 |[MASCIA MARIA EFISIA 28/04/1972
60 |MASSIDDA MAR!A VALERIA 30/07/1962

\ 61 [MELONI SERENA 27/01/1962
62 |MITELLO LUCIA 09/05/1960
653 |MONNI MARIA VINCENZA 04/01/1962
684 |MONSU' DONATELLA 10/11/1965
65 |NANNELL! TIZIANA 18/07/1975
66 |NONNIS CESARE LUIG! 09/08/1959
67 |NUCCIO ANNA 12/06/1958
68 {OGGIANU ANGELA 29/08/1258 B}
69 |OLMI MARIA CRISTIN‘A 12/09[1964‘
70 |[ONANO ANTONELLA 13/10/1969
71 |OPPES GIULIO 19/09/1973
72 JORRU' ELISABETTA 24/10/1973

f
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A 2

CANDIDATI AMMESS!

CONCORSO PUBBLICO, PER TiTOL!I ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N_ 3 POSTI DI DIRIGENTE
PROFESSIONI SANITARIE- AREA INFERMIERSITICA

73 |PATERI FPIERPAQLO 29/06/1963
74 |PATERNIANI ALBINA 30/09/1961
75 |PIANQ MARIA GIOVANNA 28/06/1961
76 |PILUDU ANDREA 08/12/1959
77 [PINNA MARIA RITA 16/04/1965
78 {PIRAS ALBA 20/04/1972
79 |PIRAS GIAMPAQLO 09/10/1964
80 |PIRAS ILENIA 14/09/1978
81 |PIRAS STEFANIA 17/09/1971
82 |PisU MARIA ORSOLA 17/05/1964
83 [PODDA LUCIANO 14/10/1960
84 |PRETTA SALVATORE 29/09/1961
‘ 85 [QUARANTA PAQLA 26/03/1981
86 |ROEDER MURIEL CLAUDINE ALBINE 25/02/1960
B7 |ROSMARINO ROBERTA 02/01/1973
88 |ROUX LOREDANA 26/09/1959
89 ISALVATORE STEFANO 17/07/1964
90 [SANGIORGI ANTONIO 14/08/1958
91 |SARDU RENZO 20/07/1973
92 |SCALA CARLO 04/08/1978
83 [SCHINTHY DELIA 03/06/1961
94 |SECCI ANNA 12/05/1964
95 |SIGNORELLI SABRINA 11/08/1970
96 |SINGARELLA EMANUELA 13/07/1975
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CONCORSO PUBBLICO, PE
PRO

AU A
CANDIDATI AMMESSI

R TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE
FESSIONI SANITARIE- AREA INFERMIERSITICA

97 |SULANAS FABIANO 09/10/1968
98 | TAMBUSCIQ MAURA 17102/1970
99 |TINTIS INNOQCENZA 03/11/1855
100 | TONINATO ANTONELLA 03/11/1960
101|TOSCANO CONCETTA 14/02/1957
102|TURCI CARLO 08/04/1961
103|VALLESE MARIA CATERINA ; 08/08/1967
104|VERDARI PACLA 27/02/1966
105{VOLA ELISABETTA - 08/10/1957
106{ZUDDAS ESTER 09/03/1957
1071ZURRU FRANCESCQO 21I0il196?

-_”*LLEGATO ALLA DELIBERA -

N, /@ o L4 LEN 731

FORE AMMINISTRATIVO it DIRETTOR

| PRECENTE ALLEGATO E' COMPOSTO

I N° FOGLL
RESPONSABILE ERVIZIO PERSONALE

(Drssafa ia Sollai)
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