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OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Sanitario Farmacista -
Responsabile della Struttura semplice “Unita Farmaci antitumorali” presso P.O. Businco.
Presa d’ atto del verbale di esame e comparazione domande per il conferimento dell'incarico,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dr. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore del Dipartimento del Farmaco e previa istruttoria amministrativa svolta dalluOoC
Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale;

Visti

- ilD.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'art. 1 della L. n. 421 del 23.10.1992”; in particolare, art, 15, co. 7 - quater, 1° cpv;

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., *Norme generali sull'ordinamento del favora alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- Vart 9, co. 32, L 30/07/2010,n°122;

- l'art. 41, 2°co., D.Lgs. 14/03/2013, n” 33;

- |a deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale,
modificato con deliberazione n° 1413 del 15/12/2009 e n® 12 del 9/01/2014;

- i CC.CC NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza Sanitaria Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
SSN ed. in particolare, 'art. 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto ! 6/05/2010, l'art. 13 e l'art. 27
CCNL sottoscritto in data 8/06/2000;

- la deliberazione de! Direttore Generale n°1312 del 11/10/2011 recante “ Approvazione Regolamento per
la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa ”
integrata con deliberazioni n® 156 del 14/02/2012 e n° 189 del 14/02/2014;

Premesso

che, con deliberazione n® 2110 del 6/12/2013, & stata istituita, nelfambito della Struttura Complessa
Farmaceutica Ospedaliera - Dipartimento del farmaco, la SS “Unitd Farmaci antitumorali” presso il P.O.
Businco” ed & stata indetta selezione interna per il conferimento dellincarico in oggetto, che il termine di
presentazione delle domande scadeva in data 30/01/2014 e che, entro tale termine, sono pervenute le
domande di partecipazione della dr.ssa Adalgisa Gisella Carrucciu e del Dr. Maurizio Marcias ;

Preso atfo
che, con il suddetto provvedimento, le funzioni assegnate alla Struttura Semplice la SS “Unita Farmaci
antitumorali” presso il P.O. Businco” sono le seguenti:

a) Allestire le chemioterapie antitumorali personalizzate per i pazienti del P.O. Businco secondo le
Norme di Buona Preparazione,
b} Allestire le terapie ancillari previste nei protocolli terapeutici per la prevenzione delle tossicita;
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c)

d)

e}

del 13 MAR. 2014

Valutare e validare dei profocolli chemioterapici (Label, Offlabel , L.648/96) secondo evidenze di
letteratura;

Svolgere attivita di supporto allOncologo e allOnco-Ematologo su aspetti farmacologici e tecnico-
farmaceutici attinenti i farmaci presenti nei protocolli chemioterapici,

Supportare I'Oncologo e I'Onco-Ematologo nellanalisi ed interpretazione dei dati di letteratura clinica
concernente i protocolli antiblastict,

Allestire le chemioterapie antitumorali secondo le procedure interme € le relative istruzioni operative
presenti nel’Unita Farmaci Antitumorali per garantire qualita del preparato,

Proporre ed organizzare la centralizzazione della preparazione delle chemioterapie antitumorali per
il P.O. Microcitemico, per le Oncologie del S. Marcellino e del S. Giuseppe e per eventuali altri Centri
richiedenti;

Sensibilizzare e promuovere [impiego del software gestionale, (dalla, standardizzazione dei
protocolli, alla prescrizione, alla preparazione, alla somministrazione) per la riduzione del rischio
clinico in Oncologia, come da Raccomandazione Ministeriale n°14;

Definire e curare gli adempimenti gestionali relativi alfallestimento dei farmaci;

Allestire e gestire farmaci e placebo destinati alle Sperimentazioni Cliniche;

Svolgere attivita di supporto nella Farmacovigilanza relativa ai Farmaci Antitumorali;

Monitorare il corretto impiego del farmaco € sensibilizzare ad una sorveglianza clinico

epidemiologica sul loro uso improprio;

e che gli obiettivi connessi all’ incarico in discorso, sono individuati net seguenti:

1.

Centralizzazione neWUnita Farmaci Antitumorali, entro 6 mesi. dei processi di manipolazione dei
farmaci antiblastici, secondo le Norme di Buona Preparazione, per i pazienti dell'Ospedale Businco e
del'Ospedale Microcitemico;

Programmazione dei controlli previsti dalla normativa vigente,

Predisposizione dei processi organizzativi per la riduzione delle quote residue dei farmaci
antitumorali ad alto costo,

Centralizzazione, entro 6 mesi nell'Unita Farmaci Antitumorali, della preparazione dei chemioterapici
per I'Oncologia del S.Marcellino, e per altre strutture richiedenti del P.O. §.S. Trinita per ridurre le
perdite di farmaco residuo;

Contributo alla gestione di un processo terapeutico informatizzato con il Software in adozione, dalla
standardizzazione dei protocolli, alla prescrizione, alla preparazione, alla somministrazione al fine di
prevenire e ridurre eventuali errori ¢linici;

Contributo alio sviluppo del Software suddetto per la gestione del processo terapeutico;

Contributo allo sviluppo di un sistema automatizzato di allestimento dei farmaci chemioterapici;
Valutazione, validazione e standardizzazione dei protocolli chemioterapici antibiastici selezionati
sulla base della Evidence Based Medicine;

Contributo & promozione all’approccio multiprofessionale e multidisciplinare al paziente;

Supporto ai clinici Oncologi ed Onco-Ematologi nelia selezione delle Linee Guida e nell'analisi deila

letteratura clinica riguardante i protocolli chemioterapic,
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11 Collaborazione con i C.T.M.O. del P.O. Businco e del P O Microcitemico alla stesura delle procedure
finalizzate all'accreditamento JACIE;

12 Contribuire alla stesura di lavori scientifici inerente 'area di interesse,

13. Contributo alla pfevenzione degli eventi avversi dovuti ad errori nella terapia farmacologia €
nellintero processo di gestione del farmaco mediante verifica e revisione delle modalitd operative
contenute nelle Raccomandazioni Ministeriali;

14. Contributo e promozione, con il Direttore di Dipartimento del Farmaco, di percorsi  di
formazionefinformazione specialistica delle risorse umane assegnate;

15. Gestione delle risorse umane assegnate;

16. Divulgazione di informazioni su reazioni avverse sospette o gia note;

17. Contributo, in accordo con il Direttore del Dipartimento del Farmaco, all'attuazione di progett

specifici nel campo della farmacovigilanza

Considerato

che Favviso di selezione interna, approvato con la deliberazione n° 2110 , citata, prevede che il Direttore
del Dipartimento del Farmaco svolga la selezione e provveda, con idonea maotivazione, ad elaborare
una proposta per il Direttore Generale che provvedera ad attribuire incarico,

che il Direttore della Struttura complessa Farmaceutica Ospedaliera , con nota prot. n. 246/DF del
21.02.2014 ha trasmesso apposito verbale (allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale) nel quale, preliminarmente accertato il possesso dei requisiti di ammissione richiesti in capo
ai candidati, conclude esprimendo un giudizio di idoneita per entrambi i candidati ed elabora una
proposta motivata per il Direftore Generale che provvedera ad attribuire Fincarico.

Preso atto

che rart. 41, 2° co., D.Lgs. 14/03/2013, n” 33 prevede obblighi di trasparenza in cape alle aziende
sanitarie che sono tenute a pubblicare ... tutte le informazioni e i dati concernenti le procedure di
conferimento degli incarichi di direttore generale, diretfore sanitario e direttore amministrativo, nonché
degli incarichi di responsabile di dipartimento e di strutture semplici e complesse, ivi compresi i bandi e
gli avvisi di sefezione, lo svolgimento delle relative procedure, ghi atti di conferimento”

Ritenuto

di prendere atto del verbale trasmesso dal Direttore della Struttura complessa Farmaceutica
Ospedaliera, con nota prot. n. 246/DF del 21.02.2014 {(allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale) nel quale, preliminarmente accertato il possesso dei requisiti di ammissione
richiesti in capo ai candidati, conclude esprimendo un giudizio di idoneita per entrambi i candidati ed
elaborando una proposta motivata per il Direttore Generale che, con successivo atto, provvedera ad
attribuire lincarico;

di procedere, prima della nomina, alla pubblicazione sul sito internet deilazienda, www.aslcagliariit.,
nella sez. Concorsi e selezioni- esiti, del verbale suddetto unitamente ai curricuia dei candidati

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

y o

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, pafte integrante e sostanziale del presente atfo:

di prendere atto del verbale trasmesso dal Direttore della Struttura complessa Farmaceutica
Ospedaliera, con nota prot. n. 246/DF del 21.02.2014 (allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale) nel quale, preliminarmente accertato il possesso dei requisiti di ammissione
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richiesti in capo ai candidati, conclude esprimendo un giudizio di idoneita per entrambi i candidati ed
elaborando una proposta motivata per il Diretiore Generale che, con successivo atto, provvedera ad
aktribuire Yincarico,

di procedere, prima della nomina, alla pubblicazione sul sito internet dell'azienda, www.aslcagliari.it.,
nella sez, Concorsi e selezioni- esiti, del verbale suddetto unitamente ai curricula dei candidati

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale i conseguent
adempimenti di competenza;

di comunicare la presente deliberazione all' Assessorato Regionale delligiene e Sanita e dell' Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, 2° co., L.R. n®10/20086.

IL DIRETTORY

MINISTRATIVO p IL DIRETTO ANITARIO
dott. Serg

dott. U elli

L DIRETTPRE NERALE
dott. Enilid i e ¢

Il funzionario estensore : Dr. MP ﬂ,ﬁ’
Responsabile del procedimento : Dr. MP 1}‘”’0

Responsabile dell'istruttoria tecnico amministrativa
Uoc Sviluppo Organizzativo e valutazione del Personale
Dr.ssa Savina Ort



