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pel 13 MAR. 201

OGGETTO:  Approvazione stipula Convenzione tra I’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari ed il Centro

Professionale Eurcpeo - Leonardo per lo svolgimento del tirocinio pratico per Operatore Socio
Sanitario del corso di qualificazione n.090803 - CUP E95C10001860002.

Il Direttore Amministrativo

certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull' Albo Pretoria on line presente nel sito aziendaie ed &

a disposizione

per la cansultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Coadiuvato dal:

'L DIRETTORE GENERALE

Direttore Amministrativo: Dott. Sergio Salis

Direttore Sanitario: Dott. Ugo Storellj

Su proposta della Responsabile della S.5.D. Affari Generali

VISTI

PREMESSO

CHE

PRECISATO

PRECISATO

lart. 18 della Legge n. 196 del 24.06.1997 “Tirocini formativi e di arigntamento”; it Decreto del
Ministera del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 1432 del 25.03.1998, recante norme di attuazione
dei principi e dei criteri di cui all’'art.18 della legge 196/1997; la circolare def medesimo Ministero del
Lavoro del 15 luglio 1998, n.92; Ia Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica n.2 del 2005 - Tirocini di Formazione e orientamento (G.U. 246 del
21.10.2005);

che il Centro Professionale Europeo — Leonardo, & affidatario del Corso per Operatore Saocio
Sanitario n. 090803-CUP E95C 10001860002 - con certificazione delle competenze delle persone
provenienti da esperienza lavorativa, a favore di soggetti occupati nei servizi socio assistenziali e

socio sanitari, residenti in Sardegna;

questa ASL, per il tramite della Responsabiie dell'Area Professioni Sanitarie, ha dato fa propria
disponibilita ad accogliere n.21 allievi frequentanti il corso suddetto, seconda un piano finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto, per un totale complessivo di 5250 ore di cui 250
ore ad allievo per n. 21 allievi;

che le aftivitd di cui trattasi, non costituiscono rapporto di lavoro subordinato, né precostituiscono
promessa di assunzione e che 'Ente di Farmazione, ai sensi del'art, 18 della |, n. 196/97, provvede
a stipulare apposita polizza di responsabilta civile che copre anche i rischi in itinere, oltre
allassicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavorg;

altresi che, per le attivita di tirocinio suddetto, il Centro Professionale Leonardo corrispondera un
compenso complessivo lordo di € 6.300,00 che I'Azienda utilizzera quale compenso per il
personale incaricato di svolgere le attivita di coordinamento tutor e di referente di tirocinio, nel

processo formativo aziendale per n. 21 allievi:



ASLCaghaﬂ Deliberazione n° 2 g” ff;

pel 13 MR 2014

VISTA la Convenzione stipulata con it Centro Professionale Europeo — Leonardo per lo svolgimento del

tirgcinio pratico per Operatore Socio Sanitario, riferita al corso di cui sopra;

RITENUTO di appravare la stipula della Convenzione in oggetto, allegata al presente atto quale parte integrante

e sostanziale;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttare Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

1. di approvare Ia stipula delia Convenzione, sottoscritta in data 17/02/2014, tra 'Azienda Sanitaria locale di
Cagliari e il Centro Professionale Europeo — Leonardo per lo svolgimento del tirocinio pratico di n. 21 allievi
del corso per Operatore Socia Sanitario . 090803-CUP E95C10001860002 - con certificazione delle
competenze delle persone provenienti da esperienza lavorativa, a favore di soggetti occupati nei servizi
s0Cio assistenziali e socio sanitari, residenti in Sardegna;

2. di allegare la Convenzione sopraindicata, che costituisce parte integrante e sostanziale della presenie
deliberazione;

3. di dare mandato alle UU.00.CC. Area delle Professioni Sanitarie e Contabilita e Bilancio per tutti gli

adempimenti di rispettiva competenza inerenti alla Convenzione stessa;

4. di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene e sanita e dellassistenza
sociale, ai sensi dell'art.29, comma 2, della L.R. n.10/2006, come modificato dall'art.3 della L.R. n.21/2012.
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