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.:.P ASLCagliari 604 14 wmi 0

Al Direttore Generale

ASL3 L, L
NP 2014712662 del 31/03/2014 ore 12,52 _ .. _...__AliaDirezione Sanitania___ ,
: ~ T~ Mitt. DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E b —— LT . — - —
' T " € E DIP. Alla Direzione Amminisirativa

Ass.: DIREZIONE GENERALE .
Al Servizia del Personale
Class.: 1.5.2.

OB

Qggetto: richicstz di conferimento dl mcarlchl individuali con contratte di I?voro autonomo - Progetio
1Y
denominato! ?0’1‘% Soag QGJA (oK nvia Tonse,

I} sotloscritto dott_ﬂ\-\@wsTO COW n% Responsabile  dl  (Dipanimento ¢ Sirctiurg.  / SerTio)
D frEeTHENTY SACIE pwENMTALLE . in attuazione df quanto previsto gal Progetto
denummato‘?o’r%m S - e Tl thae T Shprovata, unitamente al piano finanziario, con Delibera
aziendale n. 'fS'ﬂ del _A40. 07, a@“f- finanziato con fondi stanziatida PS4 < g GLI A R4

e accreditali presso la ASL Cagliart nel fondo identificato con chiave contabile . chiede che venga
attivata la procedura seletliva, in applicazione del “Regolamento per il conferimento incarichi individuali con contratto di
lavoro atonome a norma defart, 7, comma 6. del decreto legislativa 30 marze 2001 n. 185 e ssmm.ii” di eui alia
deliberazione n. 238 dei 26022014, peril conferimentg deli seguentefi incaricafincarfeh) individuale/i:

ft Qualifica professionale: P ‘-0& ﬂO /[)C‘“UO IMM-JTL e’Jhﬂ"K L ?S‘MOOP JFD(‘%&
Durata in mesi: 2. {-\— WUB\

Luege di svolgimento dalla prestaziona: Strutiura/Senvizig: DS r—f - gaxw L0 Q}»\J&Aatm&, FOM’-LU;&/
]

Il cempenso lardo previsto & di € 2)3 0 oo / £ro ﬂ“*voﬂ.ﬁ. (indicare se mensile. annuale. complessivo). Taie

compensa & da intendersi al lordo delle ritenute f scalr & previdenziali e comprensivi degli oneri aziendali e comprengivi di
IVA, se dovuta;

Modalita di liquidazione:
(KI con cadenza perodica, a seguito di adeguata attestazione del regolare svolgimenio delle prestazioni per il periodo di
riferimento:

Ua conclusione del rapporto, previa aftestazione delPaltivila svolla e del risultate conseguito,

Attivitd - iti sopra menzionatofi professionistan sard/sararno Prepostofi allo svolgimento dalle seguenti attivita da cui

risuita M'elevala qualif icazione della professimaléta nchaebba E
(2/\./\

- é_&‘%ﬁuﬂ/aﬁij\o AN Qu.e_, \W‘J o do
. Mﬁw;)rbwg% ‘o (:(LL:JQ-QA-QY&'LD,. u{m K wb.u ol (u,:nb

>
Obiettivi - lincarica sara leso al raggiungimenio de| seguenu abiettivi: AO— © 5 é\
- B uyg0 ko e&wa&/\%\ profes J.Avué;“fhb\"“"‘ o MTMLMA-‘D/Q@ Ao )
5\-0% %"QQ a\‘kk\u\ K\Q\&f) Q.c.u_iq\'t Al ai, e [,45(,(5
R [ G

QM _co it o\g— wquwt?‘o% (LLQ_&\&Tg com Vel
3 2 4 € g 6\60 L0-02. 2ol
MOU&Wbd' svoigimento mp farme di coordinamento, anche orario. con le struttur aznend@g -

A 5(9 SIS wJ}—\M_aL\E_’_ decg o oﬂ(\uﬁ&\%?%
DKQQ gl&wxqﬂ\o Q(}J,LMAM% To e «
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Criteri di scelta - Nellambito della predetta procedura dovranno essere utilizzati i seguentt criteri di scelta,
qualificazione professionale {percorso di studi universitari e post universitari, ulteriori titoli di studio ed esperienze

formative):
ﬁﬂﬁﬁé@@;&gﬁ.}’lfﬁ@ﬂﬂ&iﬁ
massifﬁglg_ ] punti;

2. esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento (da indicare con precisione)
-Comprovata ed attestata esperienza lavorativa nel settore della psn::o[ogla appllcata in ambito giurldlco

R p e e TS it e

-comprovata ed atlestata esperienza nell’ apphcazlone ed eLaQorazuone psicometrica in amblto di accertamenti forensi
-comprovata ed attestata esperienza |n programmr di prevenzmne e progeltl |n r|fer|

N e S L T e T T

ento all'applicazione di misyre di

sicurezza aiternatwe a quelie detentive

e i e

- comprovata ed attestata esperienza nella va[u_tazlqne‘ pmcodlagnost:ca ed ass:stlta ai detenuh aﬁetlr da disturbi_
psichiatrici. (massmo 25\)%1[0 e

3. ulteriori efementi, legati alla specificita dell'incarico da conferire (da indicare con precisione)._
-esperienze maturate, nellambito dei programmi  di misure alternative a quelle detentive , allinterng del
,Q-«Sva massimo

5. punti.

ki
o 6—.,.‘

\.

4 Colloguio, esame o altra prova specifica (eventuale — indicare se richiesto): massnmo 10 punti:

BN
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Utilizzando una delle sotto elencate tipologie contrattuali:

}q contratto di caliaborazione di netura coordingta e continuativa, in quanto Vattivita & carallerizzala, in particotare, dalla

continuazione della prestazione con impegno coslante a favore delfAzienda per ka la durala del contraito e dal
prawratto inserimento nellorganizzarione aziendale ¢ connessione funzionale con I'organizzazione ed i fin
dell'Azienda;

D contratto di prestazione d'opera libera professionale in quanto la prestazione & svoita in maniers totalmente
autonoma senza vincoli di coordinamentc e senza necessita di inserimenta nell arganizzazione azisndale;

[ contratte di natura accasionale, in quante si tratta di una prestazione svolta in maniers salluaria e conuNgue per una
durata non superiore a 30 gion: nelf anng solare ovvero, nelfambito dei servizi di cura e sesistenza alla persena, non
superiore a 240 ore,

Requisiti specifici - Il professionistal doviaidovranne possedere:

A
Kl Titoto ai studio: LAYREA HAG(STRALE 1y Bt louel ff.ﬂ ;f)t;\-il;xp a.qwl,s-\—j; (indicare
so richiesta Lawrea Iriennale o Laurea magistrale - Fossono ron assere in possesso di Ialurcg gh iscrittt ad albi
professionali, gli artist. gl informatic),
| | Specializzazione in: __§ o0 oS{leodme
[ 1scrizione aitAlbo professionale gi; f‘?ﬁo@g/\‘&- s Bl {43 LOTMM

Criteri di scelia - Nell'ainbito della predetta procedura dovranno essere utilizzati i seguenti criteri di scelta.

1. qualificaziene professionale {percorsa di studi univarsitari a post universitari, ultenori titoli di studie ed asperienze
formative): massimo 20 punti:

2. csperienze gia maturate nel sellore di allivitd di riferiments (da indicare con precisione): massimo 20 punti;

ulteriari elementi, legati alla specificita dell'incarico da conterire (da indicare con precisiane), massime 20 puni,

4. Colloguio, esome ¢ altra prova specikica (evenluate - indicare se richiesto): massimo-10 punt,

w

ACCERTAMENTO DELLA QGGETTIVA ED ACCERTATA IMPOSSIBILITA
DI UTILIZZARE RISORSE INTERNE

Ai sensi deltan. 3. Presupposti penerali per il conferimento dell'incarico dol "Ragolamenta per if confedmento ¢ incarichi
individuali con contratio di lavers autonome” a worma dell'art, 7, comma 6, del dlgs n. 165/01" appravato con
delberazione def Dirsttore Gengrale n. 238 del 28/02/2014:

Si dichiara:
la indisponibilita dellale figurafe professionali richiestase in premessa presso la Struttura da me dirella e. per quanio di
mia conoscenza, presso fa ASL; -

O L'assenza, per quanto di mia conosconza, delle specifiche professionakitd richieste in premessa nei ruali organici

del'smministrazione in quanto eccedenti ke rormak compelenze del personale;

Il Resgonsgbile
Diretty
Augusto Contu
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_:.P ASLCagliari

ASLE
NP 2014/42660 del 31/23/2814 ore 12,56

Al Direttore Generale

Alla Direzione Sanitaria

Mitti.. DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIP.. Alla Direzione Amministrativa
Ass - DIREZIONE GENERALE Al Servizio del Personala
Class.: 1.5.2

TR

Qggetto: richlesta di conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo - Progetto

denominato f@TM gé\vwcﬁo E%JMJMQ_ T‘OW"‘

Il sottoscritte  dott, M Va Y To CO M W Responsabile i (Dipartimento  /  Stuttura- | Senvizio)

PILPARTWE VTP Su vt HEWNTHA LE ¥, in attuazione di quanto previsto dal Progetto
denominato fﬁmM Q?«L/:Q(:o e‘n"rkvﬁﬁk"& Fo , approvato, unitamente al pianc finanziario, con Delibera
aziendale n. [5,?“_ del 1002 .20t finanziato con fondi stanziatida _J15L < QLA &

e accreditati presso la ASL Cagliari nel fondo identificato con chiave contabile = . chiede che venga

attivata la procedura selettiva, in applicazione del “Regolamento per il conferimento incarichi individuali con contratto di
lavoro autonomo a norma dellart. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.” di cui alla
deliberazione n. 238 del 28/02/2014, per il conferimenta del/i seguente/i incaricofincarichi individuate/i:

n° i Qualifica professionale: /\fjflSTEN"I"\—‘. JoCALE

Durata in mesi: 24‘

Luogo di svoigimento della prestazione: Struttura/Servizio: [D SH- SQ’LV\:%A1G ‘{%\\J&AQ’{(\A e Tile 2

Il compenso fordo previsto & di € ZS.QC’O, 929 {indicare se mensile, annuale, complessivo}. Tale

compenso & da intendersi al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali e comprensivi degli oneri aziendali e comprensivi di
IVA, se dovuta,

Mcdalita di liquidazione:

FEJ con cadenza periodica, a seguito di adeguata aflestazione del regolare svalgimento delle prestazioni per il periodo di
riferimento:

[ ] a conclusione del rapporto, previa attestazione dell'atlivita svolta e del risultato conseguito.

Attivita - ilfi sopra menzionato/i professionistali sarafsaranno preposto/i alle svolgimento delle seguenti attivita da cui
risulta 'elevata qualificazione della professionalita richiesta:

]
A . \ N > Y- TRVGu wate — COHU NA
. ﬂ[‘hdl,ra_, A Cgﬂﬂu,Lao 02 Aﬂ%\ﬁ‘ﬂ P*""""Q—b A )
v pa@_mjﬂ WLQL?MSW m:n‘;‘f@»-’?)&ﬂ«@» el S@\w%a Uyt alale Forne s
i

v 4 i & oo

' OFRQ -

OCbiettivi - l'incarico sara {eso al raggiunglmento dei ;(i%?ntl oblettsw ,\t -
. /&\J{?/Pn%@‘-u— e g NY omo- ST S -3
. fouzaﬁm,_ . N»trb A J‘L&W‘j‘z LYo &OW&E Coeha a\x—u-\-'ry\\ouhﬁ-

Modalita di svol mentoé(ﬂrEvcare le forz{u_e di m—uamento anche orario, con le strutt re aquiA
o vopiuedt g LR Cllea e o ed, tlf, c,a,{no Ak,

ek 4@&\»;%2@ lnchidfnia Foare
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._:.P ASLCagliari

éti/[j.zzando una delle sotto elencate tipologie contrattuali:
oontraito di collaborazione di natura coordinata e continuativa, in quanto l'attivita & caratterizzata, in particolare, dalla

osntinuazione della prestazione con impegno costante a favore dellAzienda per tutta la durata del contratto e dal
protratto inserimento nell'organizzazione aziendale e connessione funzionale con l'organizzazione ed i fini
celfAzienda;

Contratlo di prestazione d'opera libero professionale, in quanto la prestaziane & svolla in maniera totalmente

autonoma senza vincoli di coordinamento e senza necessita di inserimento nell'organizzazione aziendale;
Contratto di natura occasionale, in quanto si tratta di una prestazione svolta in maniera saltuaria e comunque per una

durata nan superiore a 30 giorni nelanno sclare ovvero, nell'ambito dei servizi di cura e assistenza alla persona, non
seperiore a 240 ore;

Recquisiti specifici - I/l professionista/i dovra/dovranno possedere: Lo Ma DI ASTISTENRT St

L Tioto di studio: DIPtorts y (AMEA IN SeMido Jxh v o Trifte €QUIRALeTs /PP 462/82 5 CBUItaRATo
se richiesta Laurea friennale o l.aurea magistrale - Possono non essere in possesso clif laurea gli iscritti ad albi
professionali, gli artisti, gli informatici).

U Specializzazione in:

[J 1serizione atl'Albo professionale di:_ ASS) $TBNTI Jor A

Criteri di scelta - Nellambito della predetta procedura dovranno essere utilizzati i seguenti criteri di scelta.

1. quelificazione professionale {percorso di studi universitari e post universitari, ulteriori titoli di studio ed esperienze
fomative): massimo 20 punti;

2. esperienze gia maturate nel seftore di attivita di riferimento (da indicare con precisione): massima 20 punti;

L

ulteriori elementi, legatt alla specificita dell'incarico da conferire (da indicare con precisione): massimo 20 punt.
4. Calloquio, esame o altra prova specifica (eventuale — indicare se richiesto): massimo 10 punti.

ACCERTAMENTO DELLA OGGETTIVA ED ACCERTATA IMPOSSIBILITA
- DI UTILIZZARE RISORSE INTERNE

Ai sensi dell'art. 3. Presupposti generali per il conferimento dell'incarico del “Regolamento per il conferimento di incarichi
individuali con contratto di lavoro autonomo” a norma dellart. 7, comma 6, del d.igs n. 165/01" approvats con
deliberazione del Direttore Generale n. 238 del 28/02/2014:

Si dichiara:
fa indisponibilita della‘e figura/e professionali richiesta/e in premessa presso la Struttura da me diretta e, per quanto di
mia conoscenza, presso la ASL;

O L'assenza, per quanto di mia conoscenza, delle specifiche professionalita richieste in premessa nei ruoli crganici
deilamministrazione in quanto eccedenti le normali competenze del persanale;
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