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Allegato “B”

Approvazione Progetto Formativo Aziendale
“L'applicazione della normativa anticorruzione
nelle Aziende sanitarie - dalla Legge 190/2012,
al T.U. sulla trasparenza (D.Lgs. 33/2013), dal
Decreto sull’inconferibilita/incompatibilita degli
incarichi (D.Lgs. 39/2013) al nuovo codice di
comportamento (DPR 62/2013)".

Programma

Il presente allegato & composto di n..‘%..fogli,
di n.< pagine.
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PROGRAMMA CORSO DEL 28 MAGGIO 2014

L'applicazione della normativa anticorruzione nelle Aziende sanitarie
Dalla Legge n. 190/2012, al T.U. sulla trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013);
dal Decreto sull'inconferibilitad/incompatibilitd degli incarichi (D.Lgs. n. 39/2013) al
nuovo Codice di comportamento (DPR n. 62/2013)

Orario
Dalle ore 9 alle 13 e dalle 14.00 alle 16.00
Argomenti trattati

Contesto generale e normative

« 1 principi costituzionali e I'art. 2, comma 1, lettera c), della Legge n. 421/1992.

» La legislazione speciale per il pubblico impiego (D.Lgs. n. 150/2009).

« 1| Codice civile e la normativa contrattuale come fonti residuali.

Le responsabilitd dei dipendenti pubblici: profili essenziali

+ La responsabilita penale, civile e amministrativa.

« La responsabilita dirigenziale.

« Le nuove responsabilita introdotte dal Decreto Legislative n. 150/2009.

La Legge n. 190/2012 (cd. anticorruzione): aspetti generali

s La CIVIT come Autoritd nazionale anticorruzione.

« La figura del responsabile della prevenzione della corruzione.

« | Piano triennale di prevenzione della corruzione.

= I nuovi illeciti disciplinari.

» La trasparenza intesa come livello essenziale dei diritti sociali e civili.

» Le disposizioni sugli arbitri e le modifiche al Codice degli appalti.

Le modifiche al D.Lgs. n. 165/2001 (cd. Testo Unico del pubblico impiego)

¢ Le maodifiche all’art. 53 (incarichi extraistituzionali).

« La sostituzione dell’art. 54 e il nuovo Codice di comportamento (DPR n. 62/2013).
« Lintroduzione deli’art. 35-bis (prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni € nelle assegnazioni agli uffici).

o Lintroduzione deil’art. 54-bis (tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti).
Inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi {D.Lgs. n. 39/2013)

« La delega al Governo sugli incarichi dirigenziali e quelii di vertice della P.A.

« Il Decreto Legislativo n. 39/2013: esame delle disposizioni maggiormente significative.
Le norme sulla trasparenza

» La delega al Gaverno per il riordino della discipiina in materia di trasparenza, pubblicita e
diffusione.

s 1| Decreto Legislativo n. 33/2013 (cd. Testo Unico sulla trasparenza).

» La rilevazione di tutte le posizioni dirigenziali. Il ruclo dell’OV.

Altre disposizioni di interesse

» Listituzione presso la Prefettura dell’elenco dei fornitori.

» 1 destinatari della Legge anticorruzione.

e L’adeguamento da parte delle Regioni.

» Le disposizioni in materia di giudizio di responsabilita.

» Le modifiche al Codice penale, al Codice civile e al Codice di procedura penale.

+ Le modifiche al Decreto Legislativo n. 231/2001.

« La clauscla di invarianza.
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