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Oggetto: proroga contrathi individuali di lavoro a tempo determinato dei Collaboratori Professionali Sanitari

infermier  Floris Claudia, Terella Antonietta, Todde Antonio, lsarescu Rodica, Gruia lonel, Corona
Martina, Murru Claudia, Loddo Stefano Diego, Pisano Roberta.

It Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito Aziendale ed
& a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo  dottor Sergio Salis
Direttore Sanitario dottor Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Personale

VISTI

il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, i D.P.R. 487/94, il DPR 445/00, il
D.Lgs.368/01, il D.Lgs. 165/01, 1a L. 18872012, il C.C.N.L. refativa al personale non dirigenziale del SSN;

le delibere n. 1211 del 13/09/2011 e n. 1505 del 10/11/2011, rispettivamente, di approvazione e di
rettifica della graduatoria della selezione, per sofi titoli, per la copertura di posti a tempo determinato di
Collaboratore Professional Sanitario Infermiere;

le delibere n. 240 del 21/03/2011, n. 1386 del 03/10/2012 e n.1752 del 1411272012, di indizione e
modifica del bando del Concorso pubblico, per titoli ed  esami, per |a copertura di n.55 posti di
Coliaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat D;

la delibera n. 1011 del 04.06.2013 in esecuzione della quale sono stati prorogati per un periodo di dodici
mesi i contratti stipulati con Floris Claudia, Terella Antonietta, Todde Antonio, Murru Claudia Loddo
Stefano Diego, Pisano Roberta, nonche la delibera n. 1114 del 18.08.2013 che ha disposto la proroga,
per pari periodo, dei contratti di lsarescu Rodica, Gruia lonel, Corona Martina;

la deliberazione n. 2205 del 16.12.2013 avente ad oggetto “approvazione regolamento aziendale per la
disciplina dei procedimenti selettivi semplificati per le assunzioni con contratio di 1avoro subordinato della
dirigenza medica, della dirigenza SPTA e del comparto e per i criteri di utilizzo defle graduatorie”;

la delibera regionale n. 24/43 del 27.06.2013;

la delibera n°1457 del 09/08/2013 avente ad oggetto DGR 24/43 del 27.06.2013: Azioni volte al
perseguimento dell'efficienza del Servizio sanitario regionale. Primi provvedimenti correlati ail’attuazione
delle seguenti azioni: Azione 1: ottimizzazione dellutilizzo dei posti letto per acuti; Azione 2:
otimizzazione dell'impiego del personale”, con la quale si & adempiuto alle prescrizioni di cui alla
succitata delibera regionale;

ia delibera n°420 del 03.04.2014 avente ad oggetto “Programmazione fabbisogno di personale triennio
2014-2016 — piano delle assunzioni anno 2014 ed integrazione alla delibera 491 del 21032013 ¢
ss.mm.ii.”;

la direttiva delfAssessore delllgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale emanata con nota, prot. n.
0000207 del 30.01.2014, con la quale si dispone, tra l'altro, che nelle more della rifunzionalizzazione
della rete assistenziale, le direzioni aziendali “potranno fare ricorso ad assunzioni a tempo determinato
per la durata di mesi sei, mediante conferimento ex novo, proroga del precedente rapporto lavorativo o
rinnovo del contrafto™;

la deliberazione n. 287 del 13.03.2014 avente ad oggetto “procedura e criteri per {'attivazione e la proroga
di contratti di lavoro subordinato a tempo detemminato’;

DATO ATTO

che i contratti di lavoro a tempo determinato del personale menzionato in oggetto scadono alle seguenti
date: Floris Claudia 29.05.2014, Terella Antonietta 01 06.2014, Todde Antonio 13.06.2014, |sarescu
Rodica 03.07.2014, Gruia lonel 07.07.2014, Corona Martina 30.06.2014, Murru Claudia 15.06.2014,
Loddo Stefano Diego 10.06.2014, Pisano Roberia 04.06.2014;
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- che con nota, n. NP/2014/0019495 del 21.05.2014, agli atti del Servizio, il Responsabile Area Nursing
Territoriale ha richiesto di procedere alla proroga, per ulteriori 6 mesi, ovvero nelle more dellespletamento
delle procedure concorsuali, dei contratti stipulati con i collaboratori professionali sanitati infermien
menzionati in considerazione delfa grave carenza nella dotazione organica a seguito di cessazioni e delle
criticita accertate,

- che il Direttore Sanitario, con annotazione apposta in calce alla nota n. NP/2014/0019495 del 21.05.2014,
autorizza la proroga dei contratti in argomento;

CONSIDERATO

- che in ragione della richiesta sopra menzionata & delle valutazioni effettuate dal Direttore Sanitario, risulta
che nelle more dell'espietamento delle procedure concorsuali di cui alle delibere sopraccitate, sussiste la
necessita di garantire i livelli essenziali di assistenza come previsto dal D.lgs. 502/92, al
fine di assicurare I'assistenza che risulterebbe compromessa in carenza di personale specializzato  a cid
preposto;

ATTESO

. che il costo relativo alla proroga di n. 9 contratti individuali di lavoro a tempo determinato & previsto nel
bilancio di previsione annuale,

- che dalla documentazione agli atti del Servizio risultano espletate le procedure previste nella delibera n.
287 del 13.03.2014 e sussistenti le condizioni ivi indicate;

RITENUTO
- pertanto, per quanto sopra esposto, di prorogare, per un periodo di sei mesi e, comunque, non oltre la data
di assunzione dei vincitori del Concorso pubblico, i contratti stipulati con: Floris Claudia, Terella Antonietta,
Todde Antonio, isarescu Rodica, Gruia lonel, Corona Martina, Murru Claudia, Loddo Stefano Diego, Pisano
Roberta;
ACQUISITO
- il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:
» di prorogare, per un periodo di sei mesi e, comunqgue, non oltre la data di assunzione a tempo indeterminato
dei vincitori del Concarso pubblico, i contratti stipulati con: Floris Claudia, Terella Antonietta, Todde Antonio,

|sarescu Rodica, Gruia lonel, Corona Martina, Murru Claudia, Loddo Stefano Diego, Pisano Raberta;

e di attribuire al personale sopra menzionata il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro
imputando la spesa al bilancio corrente;

o di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

e di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell’'Assistenza
Sociale, ai sens! dell'art. 29 comma 2, delfla L. R. n.10/ 006 come modificato dallart. 3 della LR. n. 21,2012

IL DIRETTORE A M
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Responsabile del Servizio: Dr.ssa Patrizia Sollai ‘ Q:.\/((,\ b&‘ 630‘”3‘{
Responsabile del Procedimento: Dr. A.S/' RY;




