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h del § 0 LUB, 201

OGGETTO: Presa d’atto dei tavori della commissione e autorizzazione al conferimento di un incarico
di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165 del
30.03.2001 e ss.mm.ii — un collaboratore di laboratorio esperto in tecnologia della spetirometria di
massa tandem applicata allo screening neonatale e in metodiche cromatografiche specifiche per il
dosaggio di aminoacidi Programma Regionale di “Screening neonatale delle malattie metaboliche
ereditarie” — U.O. Malattie del metabolismo e Screening Neonatale, 2° Clinica pediatrica, P.O.
Microcitemico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretoric on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore amministrativa: dott. Sergio Salis
_Direttore sanitario: dott. Ugo Storelli.
Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti

- l'art. 7 del d.Igs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria;

- la delibera della Giunta Regionale n. 16/12 del 29.03.2011 che approva il Programma Regionale di
“Screening neonatale delle malattie metaboliche ereditarie™

Richiamati

- II"Regolamento per il conferimento di incarichi di coilaborazione a norma delfart. 7, comma 6, del d.Igs n.
165/01” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 238 del 28.02.2014:

- il "Regolamento per la gestione dei fondi a destinazione vincolata” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 2013 de! 15.11.2013;

- la deliberazione n. 706 in data 06.06.2014 con la quale il Direttore generale approvava |'avvisc pubblico
relativo al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell'art. 7,
comma 6 del d.Igs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii — un collaboratore di laboratorio esperto in tecnologia
della spettrometria di massa tandem appiicata allo screening necnatale e in metodiche cromatografiche
specifiche per il dosaggio di aminoacidi Programma Regionale di “Screening neonatale defle malatiie
metaboliche ereditarie” da assegnare all'l.O. Malattie del metabolistmo e Screening Neonatale, 2° Clinica
pediatrica, P.Q. Microcitemico;

- la nota del Direttore generale n. prot. 73855 del 20.06.2014 di nomina della Commissione di valutazione
per la procedura in oggetto composta dal Dott. Franco Lilliu, Responsabile U.O. Malattie del Metabolismo
e Screening Neonatale Clinica Pediatrica 2° P.O. Microcitemico e dal Dott. Giovanni Monni, Responsabile
S.C. Ostetricia e ginecologia, diagnosi prenatale e reimpianto, terapia fetale, P.O. Microcitemico, per la
procedura selettiva in oggetto;

Considerato

- che hanno presentatc domanda di partecipazione alla procedura selettiva in oggetto, entro i termini
stabiliti (23.06.2014), il Dott. Boi Andrea ed il Dott. Mura Massimo;

- che il Dott. Boi Andrea, in seguito alle verifiche necessarie all'ammissione dei candidati, avendo attestato
il possesso di una Laurea triennale e non una laure specialisticafmagistrale come previsto sulia base dei
criteri specifici di ammissione, non puo essere ammesso alla selezione in oggetto e che lo stesso & stato
informato di tale esclusione con comunicazione scritta a mezzo di raccomandata postale con awviso di
ricevimento in data 07.07.2014:
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Atteso

che dal verbale, in data 07.07.2014, della Commissione di valutazione sopracitata, che si allega al
presente atto per costituime parte integrante e sostanziale (Allegato A), risulta che dall'esame del
curriculum dellunico candidato ammesso zlla procedura selettiva, il Dott. Massimo Mura, esso & "if
candidato adatto a ricoprire lincarico indicato nel bando di selezione avendo maturato nel tempo
esperienza e professionalita nel settore defla diagnostica delle malattie metaboliche ereditarie, screening
neonatale e, in particofare nella tecnologia della spettrometria di massa tandem applicata allc screening
neonatale e in metodiche cromatografiche specifiche per il dosaggio di aminoacidl’, relativamente al
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi deflart. 7, comma 6 del
d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii — Programma Regionale di "Screening neonatale delle malattie
metaboliche ereditarie”, per la durata di 24 mesi, da assegnare all't).O. Malattie del metabolismo e
Screening Neonatale, 2° Clinica pediatrica, P.O. Microcitemico;

Considerato

pertanto, sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione, di dover attribuire al Dott. Massimo

Mura, un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, della durata di 24 mesi a decorrere dalla.

data prevista nel relativo contratto, nelfambito del Programma Regionale di "Screening neonatale delle
malattie metaboliche ereditarie”,

che il costo aziendale complessive per il conferimento dell'incarico in esame & pari ad € 64.000,00 (€
32.000,00 per anno) di cui € 52.360,30 (€ 26.180,15 per anno) come compenso complessivo lordo in
favore del professionista, comprensivo degli oneri riflessi a carico dell'azienda ed if quale compenso &
giustificato in relazione al’impegno lavorativo da prestarsi da parte del professionista e da corrispondere
previa attestazione della attivita svolta;

Atteso

che la stipula del contratto di lavoro in argomento non rientra nei limiti stabiliti con Deliberazione RAS n.
24/43 del 27.06.2013 in quanto i costi conseguenti V'adozione del presente atto trovano integrale
copertura nelle risorse finanziarie trasferite con determinazione n. 0029585/1368 del 21.11.2013, dalla
Regione Sardegna alla ASL Cagliari per il Programma Regionale di “Screening neonatale delfe malatiie
metaboliche ereditarie”, ai sensi della DGR 18/12 del 29.03.2011 che approva tale Programma;

Ritenuto

pertanto, alla luce di quanto sopra esposto ed in relazione alla procedura comparativa, approvata con
deliberazione n. 706 in data 06.06.2014, per I'affidamento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa ai sensi dellart. 7, comma 6 del d.Igs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii — un collaboratore di
labaratorio esperto in tecnologia della spettrometria di massa tandem applicata allo screening neonatale
e in metodiche cromatografiche specifiche per il dosaggio di aminoacidi Programma Regionale di
“Screening neonatale defle malattie metaboliche ereditarie” da assegnare all'U.O. Malattie del
metabolismo e Screening Neonatale, 2° Clinica pediatrica, P.O. Microcitemico, per la durata di 24 mesij,
di approvare il verbale, in data 07.07.2014, relativo ai lavon svolti dalla Commissione di valutazione,
riguardanti l'incarico sopra citato (Allegato A) da cui risulta che dallesame del curriculum dell'unico
candidato ammesso alla procedura selettiva, il Dott. Massimo Mura, esso € il candidato adatto a ricoprire
'incarico indicato nel bando di selezione;

di dover procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale con il professionista selezionato;

di dover rendere adeguata pubblicitd alle predetto verbale, disponendo la pubblicazione del medesimo
sul sito internet aziendale;

acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa;



IL DIRETTOR,
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di approvare integralmente il verbale, in data 07.07.2014, relativo ai lavori svolti dalla Commissione di
valutazione, composta dal Dott. Franco Lilliu, Responsabile U.O. Malattie del Metabolismo e Screening
Neonatale Clinica Pediatrica 2° P.O. Microcitemico e dal Dott. Giovanni Monni, Responsabile S.C.
Ostetricia e ginecologia, diagnosi prenatale e reimpianto, terapia fetale, P.Q. Microcitemico, allegato al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A), in relazione alla procedura
comparativa, approvata con deliberazione n. 706 in data 06.06.2014, per l'affidamento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell'art. 7, comma & del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e
ss.mm.ii — un collaboratore di laboratorio esperto in tecnologia della spettrometria di massa tandem
applicata allo screening neonatale e in metodiche cromatografiche specifiche per il dosaggio di
aminoacidi Programma Regionale di “Screening neonatale delle malattie melaboliche ereditarie” da
assegnare allU.O. Malattie del metabolismo e Screening Neonatale, 2° Clinica pediatrica, P.O.
Microcitemico, per la durata di 24 mesi;

di autorizzare, pertanto, |'attribuzione di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, della
durata di 24 mesi a decorrere dalla data prevista ne! relativo contratto, nellambito del sopracitato
Programma al Dott. Massimo Mura;

di dover corrispondere al sopra menzionato professionista il compenso complessivo lordo, comprensivo

_degli oneri riflessi a carico deil'azienda, pari a € 52.360,30 (€ 26.180,15 per anno) considerato che il

costo aziendale complesswo per il conferimento dellincarico in esame & pari ad € 64.000,00 (€ 32.000,00
per anno), giustificato in relazione allimpegno lavorativo da prestarsi da parte del professionista e da
corrispondere previa attestazione della attivitd svolta e che trova copertura nelle risorse finanziarie
trasferite, con determinazione n. 0029595/1368 del 21.11.2013, dalla Regicne Sardegna alla ASL
Cagliari per il Programma Regionale di “Screening neonatale delle malattie metaboliche ereditarie”, ai
sensi della DGR 16/12 del 28.03.2011 che approva tale Programma,

di dover rendere adeguata pubblicita al predetto verbale, disponendo la pubblicazione del medesimo sul
sito internet aziendale;

di demandare il Servizio del Personale ed il Servizio Bilancio per i conseguenti adempiments;

NISTRATIVO IL PIRETTOR RIO
(dott. U i)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Emilig Si )

"

il

Responsabile del Servizio: Patriza Sollal \W\L\J’\ - % BQ\(

Respensabile del procedimenio: M.B.



