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Commissione Esaminatrice della “Mobilita regionale ed interregionale per la copertura di n. 3
posti di Dirigente Medice nella disciplina di Patologia Clinica da destinare al P.Q. SS. Trinita
(2 posti) e al P.O, Businco (1 posto).

Verbale relativo ai lavori del giorno 04.06.2014

In data odierna, nei locali della sede della Asl di Cagliari, via Piero della Francesca,1 09047
Selargius- Cagliari, si & riunita la Commissione esaminatrice della mobilita regionale ed
interregionale per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina Patologia Clinica da
destinare al P.O. SS. Trinitd e al P.O. Businco in esecuzione della deliberazione n. 289 del
13.03.2014 della ASL di Cagliari che ha riaperto i termini della mobilita summenzionata indetta con
deliberazione n. 791 del 21.06.2011.

Detta commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell’Azienda con nota prot.
NP/19076 del 19.05.2014, composta dal Dott. Ugo Storelli, Direttore Sanitario, dalla Dott.ssa
Alessandra Aste Direttore Laboratorio Analisi del P.O. SS. Trinita e dal Dott. Giancarlo Angioni,
Direttore Laboratoric Analisi del P.Q. Businco, tenuto conto dell’incarico da attribuire ha proceduto
alla valutazione dei candidati ammessi attraverso I’esame dei curricula e I’espletamento di un
colloquio, volto a valutare la professionalita e le competenze acquisite nel profilo professionale
oggetto della mobilitd, nelle Aziende ed Enti di appartenenza, utilizzando i criteri e i requisiti
indicati nel bando allegato alla delibera n°289 del 13.03.2014, di seguito riportati:

criteri previsti per la sede del P.Q. Businco:

- comprovata esperienza nella interpretazione analitica e diagnostica dei dosaggi dei marcatori
tumorali;

- comprovata esperienza nella gestione delle analisi di laboratorio in urgenza;

- comprovata esperienza nella gestione dei pazienti in terapia anticoagulante orale;

- comprovata esperienza nella diagnostica microbiologica con particolare riferimento alle
infezioni in ambito oncologia e in ematoncologia;

- comprovata esperienza nella diagnostica microbiologica mediante utilizzo di MALDI-TOF
(Matrix-Assisted Laser Desorpotion Ionization-time-of-flight).

Criteri previsti per Ia sede del P.Q. SS. Trinita;

- esperienza in attivita di laberatorio biomedico, preferibilmente in contesti ospedalieri;

- competenze nelle attivita di laboratorio di chimica clinica, microbiologia, ematologia,
immunologia;

- Comprovate capacita teorico/pratiche, scientifiche e professionali nello studio dei parametri
biologici e biochimici in campioni biologici anche in rapporto a stati fisiopatologici e alla

biochimica; '
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- Comprovate capacita teoriche, scientifiche e professionali, ivi comprese le relative attivita

assistenziali, nel campo della patologia diagnostica-clinica e della metodologia di
laboratorio e utilizzo delle tecniche di biologia molecolare;

Comprovata esperienza professionale, almeno biennale nello svolgimento di specifica
attivita di microbiologia e virologia, autonomia nel settore della microbiologia specialistica
clinico-ospedaliera e capacita nell’individuazione dei protocolli diagnostico terapeutici.

Tutti i candidati, sono stati convocati per il colloquio svolto in data odierna tramite invio di
telegrammia firmato dal Direttore Sanitario Dott. Ugo Storelli.

All’ora fissata per la convocazione viene consentito I’accesso a n. 6 candidati ammessi a sostenere
il colloquio, cosi come si evince dal foglio identificativo allegato al presente atto.

I candidati vengono chiamati singolarmente per sostenere il colloquio.

Con tutti i candidati, durante il colloquio volto a valutare le loro professionalita, son stati
approfonditi alcuni argomenti, quali :

SRR

esperienze professionali maturate;

competenze specifiche acquisite ;

esperienza in attivita di laboratorio ospedaliero;
motivazioni personali.

Di seguito gli esiti della valutazione individuale complessiva dei candidati.

* Dott.ssa Annamaria Canetto: dall’analisi del curriculum si evince un’esperienza

professionale maturata presso la Asl di Nuoro dove dal mese di Agosto 2011 presta
servizio a tempo indeterminato (agosto 2009/agosto 2011 tempo determinato). Dal
mese di agosto del 2009 ad oggi presso la suddetta Asl, la Dott.ssa Canetto & addetta
all’interpretazione analitica e diagnostica dei dosaggi dei marcatori tumorali. Ottima

attivita di formazione attestata da numerosi congressi e corsi di aggiornamento. Dal

curriculum e dal colloquio emerge una buona formazione specifica (diploma di
specializzazione in Microbiologia) e delle ottime esperienze professionali e
competenze acquisite negli anni strettamente il linea con i requisiti indicati nel bando
previsti per la sede del P.O. Businco.

La Dott.ssa Giovanna Demuro: dall’analisi del curriculum si evince un’esperienza
professionale maturata principalmente presso la Asl di Sanluri dove dal mese di
giugno del 2009 presta servizio a tempo indeterminato nel “Servizio di Patologia
Clinica” del P.O. Nostra Signora di Bonaria di San Gavino Monreale. Attualmente
responsabile del Settore Immunometria e Foresi. Si rileva una sufficiente attivita di
agglornamento professionale attestata da corsi e congressi. Durante il colloquio la
candidata ha dimostrato di avere una buona preparazione generale.
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* Il Dott. Francesco Manurritta: dall’analisi del curriculum si evince un’esperienza
professionale maturata principalmente presso la Asl di Oristano dove dal mese di
marzo 2013 presta servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il
Laboratorioc Analisi del P.O. San Martino. Emerge una sufficiente attivitd di
aggiornamento professionale attestata da corsi e congressi. Durante il corso del
colloquio il candidato ha dimostrato di possedere una buona preparazione generale.

¢ La Dott.ssa Laura Masala: dall’analisi del curriculum si evince un’esperienza
professionale maturata principalmente presso la Asl di Sanluri dove dal 2004 presta
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Servizio di Patologia
Clinica del P.O. Nostra Signora di Bonaria di San Gavino Monreale, con I'incarico
di Responsabile di Microbiologia con competenze nelle attivita di laboratorio di
chimica clinica, ematologia e immunologia. Sempre presso la Asl summenzionata
dal 2009 & Responsabile di Area Tematica Dipartimentale “Microbiologia Clinica e
Monitoraggio Farmacologico”.Esperienza professionale anche presso la Asl di
Oristano (settembre 2002/ aprile 2004) e presso OCM Borgo Trento, Verona
Servizio di Microbiologia e Virologia. Dal curriculum si rileva una formazione
specifica (Specializzazione in Microbiologia e Virologia ) e un’importante attivita di
apgiornamento professionale attestata da numerosi congressi e corsi strettamente
attinenti alla disciplina oggetto della mobiliti. Dal curriculum e dal colloguio
emergono delle competenze specifiche acquisite negli anni strettamente in linea con i
criteri indicati nel bando, previsti per la sede del P.O. SS. Trinita.

¢ La Dottssa Elena Poma : dall’analisi del curriculum si evince esperienza
professionale maturata principalmente dal mese di novembre 2012 presso il
Laboratorio di Analisi del P.O. San Martino di Oristano. Si rileva una buona attivita
di aggiornamento professionale attestata da corsi ¢ congressi. Durante il colloquio la
candidata ha dimostrato di avere una buona preparazione generale e delle buone
esperienze professionali e competenze acquisite negli anni.

¢ La Dottssa Giuliana Brunella Scrocco: dall’analisi del curriculum si evince
' un’esperienza professionale maturata principalmente presso la Asl'di Sanluri; dove
dal 1995 presta servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel Servizio di
Patologia Clinica del P.O. di San Gavino. Dal 2003 al 2009 Responsabile S.S.
Laboratorio Analisi Territoriale di Sanluri; dal 2010 Responsabile Settore Biologia
Molecolare presso il Laboratorio Analisi del P.O. di San Gavino M.le. Dal
curriculum emerge una buona attivita di aggiornamento professionale attestata dalla
partecipazione a numerosi congressi e corsi. Durante il colloquio la candidata ha
dimostrato di avere una buona preparazione generale e delle buone esperienze
professionali e competenze acquisite negli anni.
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A conclusione della procedura di valutazione di tutti candidati ammessi alla mobilita in oggetto la
Commissione trasmette il verbale, con i relativi giudizi di merito, al Direttore Generale per i
successivi adempimenti di competenza proponendo tra i candidati il nominativo della Dott.ssa
Annamaria Canetto, da destinare al Laboratorio Analisi del P.Q. Businco e della Dott.ssa
Laura Masala da destinare al Laboratorio Analisi del P.Q. SS. Trinita.

Questi, ritenuti dalla Commissione Esaminatrice, i pilt idonei alla copertura dei posti in ragione
dell’ esperienza e della professionalita adeguata alle mansione da attribuire.

Letto approvato e sottoscritto

Presidente Dott. Ugo Storelli /0 J/LL/M/L
Componente Dott. Ssa Alessandra Aste M M

Componente Dott. Giancarlo Angioni 7?*
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