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Oggetto: assunzione a tempo determinato di n. 20 Infermieri tramite utilizzo della graduatoria della selezione
pubblica, per soli titoli, per Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Cat. D.

Il Direttore Amministrativo

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito Aziendale ed
é a disposizione per la consultazione cartacea presso gl uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo  dottor Sergio Salis
Birettore Sanitario dotter Ugo Storelli
Su proposta del Servizio del Personale

VISTI
- il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni, il 0.P.R. 487/94 e successive modificazioni, il D.P.R. 445/00,
il D.P.R. 220/01, il D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni, it D.Lgs. 189/2012, il C.C.N.L. relativo al
personale non dirgenziale dei 5.5.N.;

- e deliberazioni n. 1211 del 13.09.2011 e n. 1505 del 10.11.2011, rispeftivamente, di approvazione e di
rettifica della graduatoria della selezione, per soli titoli, per la copertura di posti a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere;

- le delibere n. 240 del 21.03.2011, n. 1386 del 03.10.2012 e n, 1752 del 14.12.2012, di indizione e modifica
del bando del Concorse pubblico, per titoli ed  esami, per la copertura di n. 55 posti di Collaboratare
Professionale Sanitario Infermiere Cat D;

- la deliberazione n. 2205 del 16.12.2013 avente ad cggetto “approvazione regolamento aziendale per la
disciplina dei procedimenti selettivi semplificati per le assunzieni con contratto di lavoro subordinato della
dirigenza medica, della dirigenza SPTA e del comparto e per i criteri di utilizzo delle graduatorie™,

- la delibera regicnale n. 24/43 del 27.06.2013;

- la delibera n°1457 del 09.08.2013 avente ad oggeito ‘DGR 24/43 del 27.06.2013; Azioni volte al
perseguimento dell'efficienza del Servizio sanitario regionale. Primi provvedimenti correlati all'attuazione
delle seguenti azioni: Azione 1: ottimizzazione dellutilizzo dei posti letto per acuti; Azione 2:
ottimizzazione dell'impiego del personale”, con la quale si & adempiuto alle prescrizioni di cui alla succitata
delibera regionale;

- la diretiiva dellAssessore delllgiene e Sanitd e dell'Assistenza Sociale emanata con nota, prot. n.
0000207 del 30.01.2014, con la quale si dispane, tra I'aliro, che nelle more della rifunzionalizzazione della
rete assistenziale, le direzioni aziendali "potranno fare ricorso ad assunzioni a tempo determinato per la
durata di mesi sei, mediante conferimento ex novo, proroga del precedente rapporto lavorativo © rinnovo
del contratto”;

- la deliberazicne n. 287 del 13.03.2014 avente ad oggetto "procedura e criteri per lattivazione e la proroga
di contratti di lavoro subordinato a ternpo determinato”;

DATO ATTO

- che con nota, n. NP/2014/00260668 del 14.07.2014 (Allegatc A) del Responsabile Area Nursing
Territoriale viene richiesta, nelle more del completamento delle procedure concorsuali, attivazione di 20
contratti a tempo determinato per 6 mesi, per la figura professionale, in ragione della grave carenza di
personale infermieristico, specificando che il mancate accoglimento della richiesta pregiudicherebbe
ur’adeguata assistenza in termini di sicurezza dei pazienti e di rispetto dei livelli minimi assistenziali;

- che il Direttore Sanitario ha espresso parere favorevole alle assunzioni sopramenzionate;

- che con nota, prot. n. PG/2014/0087512 del 18.07.2014 & stato comunicato all’Assessorato dell'lgiene e
Sanita e dellAssistenza Sociale che & in fase di espletamento la procedura in oggetto e che a tult'oggi
non & pervenuta alcuna comunicazione di diniego;

CONSIDERATO

- che sone in fase di espletamento le procedure concorsuali di cui alle delibere sopraccitate;
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- che & attualmente disponibile la graduatoria della selezione dalla quale é possibile attingere per
assunzioni temporanee;

- che in ragione della richiesta sopra menzionata e delle valutazioni effettuate dal Direttore Sanitario,
sussiste la necessita di garantire I'erogazione del pubblico servizio la cui continuita  risulterebbe
compromessa in carenza del personale a cio preposto, e che a tal fine, in considerazione della attuale
situazione contingente, & opportuno procedere mediante |'attivazione di 20 rapporti di lavoro suberdinato a
tempo determinato,

- che la suddetia graduatoria di cui alle deliberazioni n. 1211 e 1505 dovra essere nuovamente scorsa in
quanio & gia stata utilizzata in precedenza;

ATTESO

- che il costo relativo alla stipuia di n. 20 contratti individuali di lavoro a tempo determinato e previsto nef
bilancio di previsione annuale;

RITENUTO

- pertanto, per quanto sopra esposto, di procedere all'assunzione a tempo determinato di 20 Collaboratori
professionali sanitari infermieri per un periedo di sei mesi & comungue non oltre ia data di assunzione a
tempo indeterminato dei vincitori di concorso pubblico;

- di acquisire, a partire dalla prima posizione, con esclusione dei classificati che sono attualmente in
servizio in guesta Azienda, ogni utile disponibilita al’assunzione in base alla scorrimento della graduatoria
sopramenzionata, onde consentire la prosecuzione delle aftivita, che altrimenti risulterebbero
compromesse, dando atto che in caso di rinuncia allassunzione di clascuno di essi, si procedera
all'assunzione del successivo avente diritto e alla stipula del relativa contratto mediante scorrimento della
graduatoria;

ACQUISITO

- il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

di assumere a tempo determinato 20 Collaboratori professionali sanitari infermieri, per un periodo di sei mesi
e comunque non oltre la data di assunzione a tempo indeterminato dei vincitori di concorso pubblico;

di acquisire, a partire dalla prima posizione, con esclusione dei classificati che sono attualmente in servizio in
questa Azienda, ogni utle disponibilitd allassunzione in base allo scomimento della graduatoria
sopramenzionata, onde consentire fa prosecuzione delle attivita, che altrimenti risulterebbero compromesse,
dando atto che in caso di rinuncia allassunzione di ciascuno di essi, si procederd all'assunzione del
successivo avente diritto e alla stipula del relativo contratto mediante scorrimento della graduatoria;

di stipulare conseguentemente, previa acquisizione della documentazione di rito, i contratti individuali di
lavoro ai sensi dell'art.14 del C.C.N.L. scttoscritto il 01.08.95;

di attribuire agli stessi it trattamento economico risultante da! vigente contratto di lavoro imputando la spesa al
bilancio corrente;

di demandare at Servizio del Personale i relativi adempimenti;

di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanitd e dell’Assistenza
Saciale, ai sensi dellart. 29 comma 2, della L. R. n.#8/2006 come moedificato dall'art. 3 della L.R. n. 21/2012.
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Respansabile del Servizio: Dr.ssa Patrizia Sollai W- A

Respaonsabile del Procedimento: Dr, AS.



