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QOggetto: Revoca deliberazione n® 1895 del 28/10/2013.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttare Sanitario: doit. Ugo Storelli

Su proposta della Direzione sanitania aziendale

Visti

il D.Lgs 30.12.1942, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma delfart, 1 della | n. 421 del 23.10.1992” in particolare I'art. 15;

il DPR 10.12.19¢7, n. 484, "Regolamento recante la determinazione det requisiti per I'accesso
alla direzione saritaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesse al secondo livello
dirigenziale per il perscnale del ruolo sanitario del Servizio Sanitaria Nazionale”,

l'art. 4, co. 2°, D...13/09/2012 n® 158, convertito, con modificazione | dalla L. 8/11/2012 n° 189,
recante © Disposfzioni urgenti per promucvere 1o sviluppo del Faese mediante un piu’ alto livello di
futela della saflute’;

¥ D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., "Norme generali sull'ordinamento del lavero alle
dipendenze delle amministrazioni pubbiiche” ;

la L.R. n® 10/2006 ¢ succ. mod. ed int.;

i CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza Medico — Veterinaria def SEN =d, in particolare,
I'art. 13 del CCNL 3.6.2000 come integrato dall'art. 24, co. 5%, CCNL 3.11.2005 e secondo quanto
pravisto dailart. 29 e dall'art. 28, co. 5%, CCNL 8.6.2000, come integrato daifart. 24, co. 6° , CCNL
3.11.2005,

la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto
ariendale, modificato con deliberazioni n® 1413 del 15/12/2009, n® 12 del 9/01/2014 e n® 67 del
24/01/2014 ;

le DGR n.30/80 del 12/07/12. n 31/2 del 20/07/12, n.33/21 del 31/07/2042, n.43/12 del 31/10/12,
n.24/43 del 26/06/13 e n® 28/17 del 17/07/2014,

Premesso

che la Giunta regonale, con Delibere n. 33/21 del 31/07/2012 e, n.43/12 del 31/10/12, | ha
stabilito principi e ¢riteri direttivi per Fatto aziendale delle aziende sanitarie locali;

che la Giunta regonale, nel definire le linee di indirizzo per la redazione degli atti aziendali e
nel'assegnare gli ohiettivi ai direttori generali della aziende del SSR, ha prescritto che, nel
revisionare 'organizzazione, fossero previsti processi di accarpamento per le strutture omogenee;
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che, in attuazione degli indirizzi sopra descritti, nell'otiica dell'avvio dei processi di accorpamento
per le strutture omogenee, in sede di redazione della proposta di nuovo atto aziendale, trasmessa
alla RAS con prot. n® 100027 del 27/08/2013, & stata prevista la soppressione delle due strutture
complesse di Radioterapia e di Radioterapia sperimentale, attualmente previste dall’atto aziendale
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 ed a oggi vigente, e
la realizzazione di J4na sola struttura complessa di radioterapia, logisticamente ubicata nell’'ambito
del P.O. Businco;

Atteso

che, in continuita logica, con la nuova previsione organizzativa dellatto, e stata adottata la
deliberazione n°® 1£95 del 28/10/2013, con cui si & disposta la revoca della procedura di selezione
pubblica per il conferimento dellincarico quinguennale di dirigente medico Responsabile della
struttura complessa "Radicterapia sperimentale”, afferente al Dipartimente di Radio Oncologia del
P.C. Businco, indetta con deliberazione n®1117 del 09/08/2011;
che nell'ambito della suddetta procedura selettiva:

» con deliberazione del Direttore Generale n°1780 del 21/12/2011 e stata nominata la
Commissione di esperti per la valutazione dei candidati ammessi alla selezione;

« che in data 31/01/2012 & stata espletata la procedura di seleziche pubblica per I'attribuzicne
dell'incarico in oggetto,

« che |la Commissione, svolgendo 1 lavori ed assolvendo i prepri compiti nell'osservanza delle
narme proced.Jrali, ha redatio n. 2 verbali relativi atlo svolgimento della procedura selettiva e
sulta base dela documentazione, agli atti dell'Azienda, presentata dai candidati che hanno
partecipato alla sefezione e con nota NP/2012/C003976 del 17/02/2012 ha provveduto alla
trasmissione ¢ei verbali alla direzione generale dell’'azienda;

che, a seguito dellintervenuta revoca della procedura selettiva, non si e provvedute all' adozione
del provvedimento di presa d'atto dei verbali della Commissione ed alla nomina dellincaricato;

Preso atto

che, a tutt'oggi, la Giunta Regionale Sarda non ha proceduto all’approvazione della proposta di
nuovo atto aziendale, trasmesso con nota prot. n® 100027 del 27/08/2013;

che e stata adotlata la DGR n® 28/17 del 17/07/2014 avente ad oggetta ” Indirizzi in merito
allapplicazione deyli atti aziendali delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere, in materia di personale
e di acquisti di ben' e servizi”

Atteso

che, con la suddetta DGR n® 28/17, citata, e con riguarde agli atti aziendal gia deliberati, si e

disposto che:

- "... 1 Diretta7 generali delle aziende sanitaric ed ospedaliere deliberino la sospensione
dell'efficacta, con effetfo immediato, degli atli aziendali acdioffati in ottemperanza a quanto
previsto dalla deliberazicne della Giunta regionale n. 43/12del 31.10.2012;

- di dare mandato allAssessore deil'lgiens e Sanita e dell'Assistenza Sociale affinché, entro
120 giorni dalfadozione della presente deliherazions, proponga alla Giunta regionale
Fapprovazione: delle linee quida di cui all'art. 7 delfa L.R. n. 21/2012 e formuli disposizioni alle
Aziende sanftarie circa l'evenfuale rimodulazione degli atti aziendali in conformita al nuove
guadro di rifer'menfo delineato;...”

che, nella medesima DGR n® 28/17 si afferma che ™. per ghi altri atti aziendali non si 8, allo

stato affuale , concluso lesame di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n® 15/34 del

29/03/2013. " e ra questi rientra il nuovo atto aziendale di questa Asl
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Considerato

che la revoca della procedura di selezione pubblica per il conferimento dellincarico quinguennale
di dirigente medico Responsabile della struttura complessa “Radioterapia sperimentale”, afferente
al Dipartimento di Radio Oncologia del P.O. Businco, indetta con deliberazione n°1117 del
9/08/2011, & stata disposta sulla base delle previsione del nuavo atto aziendale, a tutt'oggi non
approvato,

che, alla luce della DGR n® 28/17, citata, e di quanto dalla stessa prescritto, si rende necessara
una nuova valutazione dellinteresse pubblico che ha giustificato I'adozione della deliberazione n®
1895, citata;

Atteso
inaltre,

che, con decorrenza dal 1/09/2014, cessa anche il rapporto di lavoro dellattuale Responsabile
della SC di Radioterapia ;

che, allo stato attuale e per ragioni di economicita e rapidita dell’'azione amministrativa, I'Azienda
intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della suddetta selezione al fine di procedere,
con successivi att, all' individuazione, fra gli idonei, del Responsabile della UOC Radioterapia
Sperimentale;

che la presa d'atto dei verbali della selezione pubblica e Vindividuazione dell'incaricato avverra
con successivi atti

che qualora dovasse, comungue, essere approvato il nuovo atto aziendale ed attuato
l'accorpamento delle 2 UOC attualmente esistenti di Radioterapia e Radioterapia sperimentale,
sussiste la possiblita di conferire all'incaricato la responsabilita deffunica UOC di Radioterapia
prevista dat nuovo atto aziendale ;

Ritenuto

a tal fine, necessario revocare la delibera n® 1895 del 28/10/2013 sopra citata e utilizzare gli esiti
della selezione pubblica per il conferimento dellincarico quinquennaie di dirigente medico
Responsabile della struttura complessa "Radioterapia sperimentale”, afferente al Dipartimento di
Radio Oncologia ¢el P.O. Businco,

opportuno procedkare, con successivi provvedimenti, alla presa d’atto dei verbali defla selezione
pubblica in argorento ed allindividuazione, fra i candidati risultati idonei nelfambito della
suddetta seleziong, de) Responsabiie deila UOC Radioterapia Sperimentale;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni espaste in premessa:

di revocare la delibera n® 1835 del 28/10/2013 avente ad oggetto “Revoca della procedura di
selezione pubblica per il conferimento dellincarico quinguennale di dirigente medico
Responsabhile de la struttura complessa “Radioterapia sperimentale”, afferente al Dipartimento di
Radio Oncelogia del P.O. Businco, indetta con deliberazione n°1117 del 09/08/2011.

di utilizzare ghi esiti della selezione pubblica per il conferimento dellincarico guinguennale di
dirigente medico Responsabile defla struttura complessa “Radioterapia sperimentale’, afferente al
Dipartimento di Radio Oncologia del P.O. Businco, indetta con deliberazione n°1117 del
09/08/2011;
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- di procedere, con successivi atti, alla presa d'atto dei verbali della suddetta selezione pubblica ed
all' individuazione, fra i candidati risultati idonei nelfambito della stessa, del Responsabile della
UOC Radioterapia Sperimentale,

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale delflgiene e Sanita e
dell' Assistenza Sotiale, ai sensi dell'art. 29, 2° co., L.R. n®10/2006.

R MMINISTRATIVO [\ IL DIRETTO ARIO
dott. Ug

IL DIRETTPRE GENERALE
dott. Emnilio $i




