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OGGETTO: Collocamento in distacco sindacale retribuito Dr. Antonio Dedoni — dirigente medico.
Modifica percentuale di riduzione della prestazione lavorativa.

iL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dr. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelii

Su proposta del UOC Sviluppo Organizzativo e valutazione del Personale

Premesso

- che, con deliberazione del Direttore Generale n” 1831 del 28/10/2013 si & disposto |l
collocamento in distacco sindacale retribuito parziale con prestazione tavorativa ridotta del 33%
della Dr. Antonio Dedoni - dirigente medico -, dipendente con rapporto di iavoro subordinato a
tempo indeterminato di questa Azienda e dirigente sindacale accreditato della 0.8, CIMO;

- che, con nota, prot. n° SN/111 del 25/08/2014, la 0.S. CIMO ha deliberato ta riduzione
dell'attuale distacco sindacale a tempo parziale det Dr. Dedoni dalla misura del 33% al 25%,
con decarrenza dal 1/09/2014, ai sensi degli arit. 5 e 14, CONQ 7/08/1988 e succ. mod. ed int.

Visto
CCNQ per la ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative ne
comparti per il triennio 2013 - 2015 sottoscritto in data 18/10/2013;

Visto

art. 14, 1°e 6° co., CCNQ del 7/08/1998 come sostituito dall'art. 3, CCNQ sottoscritto il 24/09/2007 "1
che stabilisce “ Le richieste di distacco o aspettativa sindacale ai sensi degli artt. 5 e 12 sono presentate
dalie confederazioni ed organizzazioni sindacali rappresentative alle amministrazioni di appartenenza
del personale interessato che - accertati i requisiti soggettivi previsti daghi artf. 5, comma 1 ed 11 comma
1 - provvedono entro il termine massimo di trenta giorni dalla richiesta, dandone confestuale
comunicazione alla Presidenza del Consigho dei Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica, ail sensi
e per gii effetti dell'art. 50 del dlgs. 165/2001 anche ai fini della verifica del rispetto dei contingenfi. Le
richieste di distacco o aspettativa sindacale sono altresi comunicate dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali rappresentative, ollre che alle amministrazioni di appartenenza, alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica, anche aftraverso il sito web dedicato
Gedap.”;

Atteso
che il trattamento giuridico ed economico spettante al Dr. Antonio Dedoni & stabilite dai CCCCNNLL
vigenti ed, in particolare, dagli artt. 7 e 17, CCNQ 7/08/1998 e succ. mod. ed int,;
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Considerato

che lart. 7, CCNQ 7/08/1998 e succ. mod. ed int. prevede che, in casc di colfocamento in distacco
sindacale, Varticolazione della prestazione di servizio ridotta & definita previo accordo del dipendente
con l'amministrazione in base alle tipologie indicate nel comma 2° lett. a) e b) della suddetta
disposizione e che, pertanto, il Dr. Dedoni concordera la nuova articolazione oraria per l'effettuazione
della prestazione ridotta del 25%, che dovra essere comunicata al Servizio del Personale aziendale,
con il Sig. responsabile ff. della SC Anestesia e Rianimazione del P.Q. Binaghi;

Ritenuto

di procedere alla modifica del distacco sindacaie retribuito parziale concesso al Dr. Antonio Dedoni —
dirigente medico, nel senso che, con decorrenza dal 1/09/2014, la prestazione lavorativa & ridotta def
25% in luogo del 33% disposto con la deliberazione n® 1831 del 28/10/2013, e, conseguentemente,
procedere alle comunicazioni delladozione del presente atto a! Dipartimento della Funzione Pubblica
( tramite il sito dedicato Gedap) ed alla O.S. FIALS ;

Acquisito
il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

- di prendere atto delle comunicazioni prot. n. SN/111 det 25/08/2014 della O 5. CIMO, allegata al
presente atto, relative alla modifica del distacco sindacale retribuito parziale del Dr. Antonio
Dedani, dirigente medico;

- di modificare il distacco sindacale retrisuito a tempo parziale de Dr. Antonic - dirigente medico
dirigente sindacale accreditato della O.S. CIMO e dipendente con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato di questa Azienda, nel senso chela prestazione lavorativa & ridatta del 25%
con decorrenza dat 1/09/2014 in luogo del 33% previsto con la deliberazione del Direttore
Generale n® 1891 del 28/10/2013 ;

- di prendere atto che il trattamento giuridico ed, economico da attribuirsi al Dr. Dedeoni & stabilito
dai CCCCNNLL vigenti ed, in particolare, dagli artt. 7 e 17, CCNQ 7/08/1998 e succ. med. ed int;

- didare atto che la definizione della nuova articolazione oraria per I'effettuazione della prestazione
ridotta sara concordata dal Dr. Dedoni con it Sig. responsabile f.i della SC Anestesia e
Rianimazione del P.O. Binaghi e comunicata al Servizio del Personale aziendale,

- di dare atto che il Servizio del Personale debba procedere alle previste comunicazioni circa
I'adozione del presente atto al Dipartmento della Funzione Pubblica (tramite i sito dedicato
Gedap),
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- di demandare al Servizio del Personale ed alla UOC Sviluppo Crganizzativo e Valutazione del
Personale | conseguenti adempimenti di rispettiva competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (L DIRETTORESANITARIO
Dott. Serdio $ Dott. Ug li

IIZBfRE'ETORE GENERALE
Dott. Emilic Simeone

/LL

Funzicnario estensore AB /
Responsabile del procedimento M.P.
Responsabile della Struttura proponente
UOC Sviluppo arganizzativo e valutazione del
Doit.ssa Savina Ortu
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