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Proceduta comparativa per il conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione coordinata e

continuativa — progetto Miglioramento delle attivita ¢ procedure di Immunogenetica ¢ Immunologia des

trapianti di cellule staminali ¢ di organi solidi nell'ambito della riorganizzazsons delle funzione

regionali in materia di donazione, prelievi ¢ trapianti di organi, tessuti ¢ celllule”
Selargius, 29 settembre 2014

In data odierna, PASL di Cagliari, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1206 del
2/09/2014 , procede alla selezione per il conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione per la figura du
lantreato in bivlagia esperto in immunologia dei trapianti, vicerca di anticorpi finfotossicl ¢ definigtone degls allels ¢ degli aniigeni
HLA

Sono pervenute al Servizio del Personale, entro il termine perentorio di cui al pubblico avviso (15 /09/2014;,
n. 6 domande di partecipazione da parte di altrettanti candidati in possesso dei requisiti di accesso generali e

specifici richiesti nello stesso bando, verificati e valutati dal competente Servizio del Personale.

L'Organismo di valutazione, nominato con nota DG 35259 del 26.09.2014 ¢ cosi composto:
*  Prof Carlo Catcassi - Coordinatore Regionale Trapiant, P.O. Binaghs
*  Dottssa Donatella Valentini - Dirigente Biologo Immunologia dei Trapianti- Genetica Medica, P.O.

Binaghi

Il predetto Organismo procede alla valutazione dei curricula professionali pervenuti, sulla basc det criteri

indicati all'art. 16 del pubblico avviso e dt seguito nuovamente riportati:

Qualificazione professionale - possesso di attestati / titoli relativi a: )
- - . . + . . . . . . massmo
Percorsi di formazione ulteriori a quelli richiesti per I'accesso, relativi alla
10 punt
materia oggetto del bando (es. master, corsi di specializzazione ecc.)
Esperienze gia maturate nei settori di attivith di riferimento, in
particolare: .
. . . . MASSHNO
Esperienza professionale comprovata ed attestata nel campo dell'immunologia
20 punts
dei trapianti, della ricerca di anticorpi linfotossici, e nella definizione degli alleli e
antgeni HLA
Ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivitd richiesta: conoscenza .
] ) o ) o MASSIMO
della metodica Luminex per la tipizzazione HLA in bassa definizione e per la
10 punti
ricerca degli anticorpi HLA ai fini del trapianto di organi solidi
. massimo 10
Eventuale colloquio .
puntt
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ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI.
Sulla base della valutazione di ciascun cv, si procede alla predisposizione di un sintetico giudizio ed

all'attribuzione de) punteggio per ciascun candidato.
p gg1o p

CONTU ELEONORA

In possesso dei requisiti richicsti dal bando, presenta una buona qualificazione professionale ed attesta nel
curriculum un'attivita formativa post laurea volontaria presso pubblica amministrazione con competenze di
biologia molecolre applicata alia microbiologia e genetica di popolazione. Non risultano esperienze nell’ambito

della immunclogia dei trapianti, come specificato nel bando della procedura di comparazione.

Qualificazione professionale - possesso di attestati / titohi Punti 8 (otto)

Fsperienze gid maturate nei scttori di attvita di nfenmento Punti O (zero)

Ulteriori clementi legati alla specificita dell’attivita richiesta: Punti 0 (zero)

FEventuale colloguio ' Non espletato
FRAU ALDO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, presenta una buona qualificazione professionale ed attesta attivita
lavorativa post lauream volontaria presso pubblica amministrazione estera o libero professionale
prevalentemente rivolta alla Biotecnologia, microbiologia, virologia, nutrizione e dietetica. Non risultano

esperienze nell’ambito della immunologia dei trapianti, come specificato nel bando della  procedura di

comparazione.

7Qualiﬁcazione professionale - possesso di attestadt / titol Punti 8 {otto)
Espczienze pia maturate nei settord di attiviti di siferimento [ Punti 0 {zero)
| Ulteriori element legati alla specificita dell’attivita richiesta: Punti 0 {zero)
| Eventuale colloquio Non espletato
LOI VALENTINA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, presenta nel curticulum attivitd lavorativa post laurea presso
pubblica amministrazione (Universiti degli Studi di Cagliari e Policlinico Universitario negli anni 1998-2001 -
ASL 8 di Cagliati come CoCoCo dal 2003 al 2014) prevalentemente rvolta alla immunogenetica e alla
immunologia dei trapianti come tipizzazione HLA per trapianto e ricerca di anticorpi linfocitotossici. Presenta
numerost abstract di congressi inerenti le competenze di cui sopra. Risulta maturata una esperienza completa e

pluriennale per quanto concerne I'oggetto della presente procedura di comparazione.

Quulificazione professionale - possesso di attestati / titoli Punti (8 otto)
Espetienze gia maturate nei settod di attivita di riferimento Puntil8 (diciotto)
Ulterioti elementi legati alla specificita dell’atavita richiesta: Punti 5 (cinque)
Eventuale colloquio Non espletato
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MADDI ROBERTA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, presenta nel curriculum attivitd lavorativa post laurea presso
pubblica amministrazione (Univessitd degli Studi di Cagliari e Policlinico Universitario neghi anni 1992-2001 -
ASL 8 di Cagliari come CoCoCo dal 2003 al 2014) prevalentemente rivolta alla immunogenetica e alla
immunologia dei trapianti come tipizzazione HI.A per trapianto ¢ ricerca di anticorpi linfocitotossici. Presenta
numerosi abstract di congresst inerenti lc competenze di cui sopra. Risulta maturata una esperienza completa e

pluriennale per quanto concerne oggetto della presente procedura di comparazione.

Qualificazione professionale - possesso di attestati / titoli Punt ( § otto)

Lsperienze gia maturate nei settori di attivita di riferimento Puntil8 (diciotto)

Ulreriori elementi legat alla specificita dellattivita richiesta: Punti 5 (cinque)

Eventuale colloquio - Non espletato
SERRA MARIA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando, presenta un curriculum dal quale si evince lo svolgimento di
attivith lavorativa post laurea presso pubblica amministrazione {(Universitd degli Studi di Cagliari e Polichinico
Universitario negli anni 1998-2001 - ASL 8§ di Cagliari come CoCoCo dal 2003 al 2014) prevalentemente
rivolta alla immunogenetica e alla immunologia dei trapianti come tipizzazione HLA per trapianto e ricerca di
anticorpt linfocitotossici. Presenta diversi abstract di congressi inerenti le competenze di cui sopra. E' iscritta al
V° anno della Scuola di Specializzazione in Genetica Medica. Risulta maturata una esperienza completa e

pluricnnale per quanto concerne oggetto della presente procedura di COMpArazionc,

Qualificazione professionale - possesso di attestati / titoli Punti 9 { nove)
Esperienze gia maturate nel settor di attivitd di riferimento Puntil8 (diciotto)
Ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta: Punti 5 (cinque)
Eveﬁfuale colloguio Non espletato

SODDU ALESSANDRA ROBERTA
In possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta una discreta qualificazione professtonale. Dal curniculum
non risultano esperienze nell'ambito della immunoclogia dei trapiant, come specificato nel bando della

procedura di comparazione,

Qualificazione professionale - possesso di attestati / titoli Punt 7 (otto)

Esperienze gia maturate nei settori di attivita di riferimento Punt 0 (zero)

Ultesion elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta: Punti 0 {zero)
“Eventuale colloquio Non espletato
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GRADUATORIA FINALE
La Commissione, sulla base dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti ad ogmi singolo

candidato, formula la seguente graduatoria di merito

Nome e cognoﬁic Puntepgio
SERRA MARIA 32 (trentadue)
LOI VALENTINA 31 (trentuno)
'MADDI ROBERTA 31 (trentuno)
CONTU ELEONORA 8 (otto)
FRAU ALDO & (otto)
SODDU ALESSANDRA ROBERTA 7 (sette)

Per quanto sopra, risultano vincitori della selezione ed idonei a ricoprire i tre incarichi in oggetto:

/. Dort.ssa Maria SERRA in quanto risulta essere candidata adatta a ricoprire gli incarichi indicad nel
bando di selezione, avendo maturato ncl tempo esperienza e professionalitd nel scttore
dellimmunologia dei trapianti e, in particolare, nella ricerca di anticorpi linfocitotossict ¢ della
definizione degli alleli e degli antigeni HLA.

2. Dott.ssa Valentina LOI in quanto risulta essere candidata adatta a ricoprire gli incarichi indicati nel
bando di selezione, avendo maturato nel tempo esperienza e professionalita nel settore
dellimmunologia dei trapianti e, in particolare, nella ricerca di antcorpi linfocitotossici ¢ della
definizione degli alleli e degli antigeni HLA.

3. Dottssa Roberta Maddi in quanto risulta essere candidata adatta a ricoprire gli incarichi indicati nel
bando di selezione, avendo maturato nel tempo esperienza e professionaliti nel settore
dell'immunologia dei trapianti e, in particolare, nella ricerca di anticorpi linfocitotossici ¢ della

definizione degli alleli e degli antigeni HLA.

Terminata la procedura comparativa, si trasmette il presente verbale al Direttore Generale dell’Azienda per
l'espletamento delle procedure relative alla stipula di n. 3 contratti di collaborazione coordinata e continuativa

con 1 soggetti sopra indicati, vincitori della selezione in oggetto.
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