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del o U°OIE 2013

OGGETTO:! Presa d'atto Contratto integrativo aziendale avente ad oggetto “Criteri generali per la ripartizione
delle risorse disponibili per Fincentivazione del merito e della produttivita .Anno 2013. Personale
delfarea del Comparto del SSN".

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVQ
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi sull'alba pretario on line presente nel sito aziendale ed
& a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

I DIRETTORE GENERALE
ceadiuvato dal;

Direttore Amministrativo: dr. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

Su proposta della Direzione Amministrativa aziendale

VISTI

il D.Lgs. 30.03.2001, n* 185 e succ. mod. ed int., recante *Norme generali sulfordinamenta del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” | in particolare I'art. 40, co. 3 bis:

- lart. 8, co2”, D.L.n" 78/2010 conv. in L. 30/07/2010,n°122;

- PAfto aziendale, approvato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale n® 274 del 20.03.2008 e
modificato con deliberazione n® 1413 del 15/12/2009;

- i CCCCNNLL deli'Area del personale del Comparta del SSN, in particotare I'art. 4, CCNL 7/04/1999 e l'art. 4,
CCNL sottoscritto in data 19/04/2004;

- la delibera del Direttore Generale n° 1251 det 8/07/2013 con cui sono stati determinati |, in via provvisoria i
fondi per 'anno 2013 dellArea del personale del Comparto del SSN di cui agli artt. 7,8 e 9 del CCNL
31/0742Q009;

- la delibera del Direttore Generaie n® 1310 del 11/10/2011 con cui & stato approvata il regolamento in materia di

criteri generali delle metodologie di valutazione anche ai fini del riconoscimento del merito e dell'atiribuzione

dei compensi di produttivitd. Personale del Comparto ;

Premesso
che l'art. 4, CCNL 7/04/1999 dell'Area del personale del comparto del SSN | elenca, tra le materie oggetto di
contrattazione integrativa aziendale, quelle implicanti Ferogazione di risorse destinate al trattamento economicao;

Vista

la deliberazione del Diretiore Generale n® 1251 del 8/07/2013 avente ad oggetto “Fondi Contraftuali dell’Area
de! Personale del Comparto del SSN. Consolidamento Fondi anno 2012 e determinazione provvisoria Fondi
2013.” con cui, tra l'altro, sono stati determinati | in via provvisoria i fondi dell'Area del personale del Comparto
del SSN di cui agli artt. 7.8 @ 9 del CCNL 31/07/2009, per ' anno 2013;

Atteso

che, ai sensi dellart. 4, co® 2, punto |, CCNL 7/04/1999, annualmente, in sede di contrattazione integrativa, &
regoiata la materia dei sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi, programmi e progetti di
incremento della produttivita e di miglioramentao della qualita del servizio, con la definizione di criteri generali
delle metodologie di valutazione e di ripartizione delle risorse del fondo di cui all'art. 38 comma 3:

Atteso
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che, in data 3/12/2013, a seguito di apposita riunione con le 00.SS. rappresentative dell'Area del personale del
Comparto det SSN, fe stesse hanno provveduto alla sottoscrizione dell ipotesi di accordo in materia di “Criteri
generali per la ripartizione delle risorse disponibili per l'incentivazione del merite e della produttivitd .Anno 2013.
Personale del'area del Comparto del SSN”

Preso atto

che la suddetta ipotesi di accordo & stata inviata, con nota prot. n° 46668 del 5/12/2013, allegata al presente atio
per farne parte integrante e sostanziale, al Collegio Sindacale corredata dall’ apposita relazione illustrativa tecnico
finanziaria, e che, come previsto dail'art. 4, CCNL 19/04/2004, sono trascorsi quindici giorni dalla data di tale
trasmissione senza rilievi da parte dellorgano di controlio, e |, scaduto il suddetto termine, il contratto & stato
perfezionato, in data 23/12/2013, con la sottoscrizione dello stesso da parte del Direttore Generale, in qualita di
legale rappresentante dell'ente;

Ritenuto

necessario procedere alla presa d'atto del contratto integrative aziendale in oggetto che, corredato dall’ apposita
relazione illustrativa tecnico finanziaria unitamente alla nota, prot. n° 48668 del 5/12/2013, si allegano al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario ed Amministrative

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa :

« Di prendere atto del contratto integrativo aziendale softoscritto dalle 00.SS. dellArea del personale det
Comparto del SSN in data 3/12/2013 e perfezionato in data 2371 22013, con la sottoscrizione da parte
del Direttore Generale, in materia di “Criteri generali per la ripartizione delle risorse disponibili per
Fincentivazione del merito e della produttivita .Anno 2013. Personale dellarea del Comparto del SSN”
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale corredato dall’ apposita relazione
iflustrativa tecnico finanziaria unitamente alla nota, prot. n® 46668 del 5/12/2013

» didemandare al Servizio Sviluppo Organizzalivo e Valutazione del personale |, al Servizio del Personale
ed al servizio Bilancio i conseguenti adempimenti .

e didisporre |a trasmissione del presente atto all ARAN., al Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro
€ alla Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato dell'lgiens e Sanita e dell' Assistenza Sociale.

Letto, firmata e sottoscrilto.

IL DIRF E AMMINISTRATIVO L DJRETTORE SANJT
A of Salis Dr. Ugo Storelli

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. EmiliySjmeone




