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SCREENING PER LA PREVENZIONE DEL TUMORE COLORETTALE

PROGETTO PER L'UTILIZZO DEL PERSONALE TECNICO DI LABORATORIO NELL'AMBITO
DELLA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' RELATIVE AL I° LIVELLO
2013- 2014

PREMESSA

Con Delibera n. 29/2 del 05.07.2005, successiva delibera integrativa n. 63/12 del 28
Dicembre 2005 e delibera in. 47/24 del 30 Dicembre 2010 la Giunta Regionale ha approvato
rispettivamente il Piano Regionale della Prevenzione 2005 — 2007 e il Piano regionale per la
Prevenzione 2010-2012. articolati in progetti di screening di massa, tra i quali queilo relativo
alla prevenzione del tumore colorettale.

Allo scopo di assolvere al ruolo assegnato, I'Azienda ha provveduto allistituzione del
Comitato Tecnico Aziendale Screening e di tre Commissioni specifiche, tra le quali la n. 3
riferita allo screening del colon retto.

L'ASL n. 8 di Cagliari & stata individuata quale Azienda pilota, a livello regionale, per il
sopracitato screening de! tumore del colon retto.

Neltambito della propria attivita, il Comitato Tecnico Aziendale per gli Screening ha discusso
ed approvato it progetto elaborato dalia Commissione per il Colon Retto, relativo alla
realizzazione dello screening per la prevenzione del tumore colorettale.

In data 01.08.2007, con Deliberazione n. 801 adottata dal Direttore Generale, tale progetto &
stato approvato dall'/ASL n. 8 di Cagliari.

La dotazione finanziaria necessaria per far fronte agli oneri derivanti dalla realizzazione dello
screening di cui trattasi, per lintero ambito regionale, & garantita dalla ripartizione operata
con Delibera n. 29/2 det 05.07.2005 della Giunta Regionale. La quota parte assegnata alla
ASL n. 8, calcolata sulla base della popolazione target dello screening, risulta sufficiente a
coprire il fabbisogno finanziario individuato con il presente progetto.

Il programma operativo & articolato su due livelli di intervento; il primo livelio che consiste
nella ricerca di sangue occulto nelle feci; un secondo livello che prevede l'effettuazione della
colonscopia,

Le operazioni di 1° livello, che interessano il presente progetto, verranno espletate mediante
I'utilizzo delle risorse umane e delle strutture afferenti al Laboratorio di Analisi del P.O.
Businct di Cagliari, dotato dei requisiti richiesti dalie linee guida e perfettamente in grado di
perseguire gli obiettivi individuati in fase di pianificazione con criteri di efficienza ed efficacia.
Per quanto inerente l'impiego del personale, in fase di progettazione venne concordata con
gli addetti assegnati alla struttura operativa la possibilita di svolgere le attivita relative allo
screening al di fuori del normale orario di lavoro anche al fine di valorizzare le professionalita
disponibili presso la struttura di cui trattasi.

Considerata una risposta attesa pari al 40% delle persone invitate, si presume di sottoporre a
screening circa 23.300 persone nel corso dell'anno.

Sulla base dei dati ottenuti dalla osservazione delle attivita effettivamente prestate in
precedenza, si ritiene che gli obiettivi sopra citati possano essere raggiunti presumibilmente
mediante lo svolgimento di n. 700 ore di lavoro extradebito orario.
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Ai fini del conseguimento dei sopra citati obiettivi, con deliberazione n. 1762 del 20 Dicembre
2011 & stato approvato un progetto per I'utilizzo del personale del comparto, nell'ambito della
gestione della realizzazione delle fasi di attuazione del progetto operativo, riproposte con deli-
berazione n. 482 del 15/03/2013 oramai scaduto al 30 Novembre 2013.-

Per quanto sopra rappresentato, tenuta conto che 1a fase di avanzamento del progetto opera-
tivo di screening colonrettale risulta in linea con gl obiettivi fissati, si ritiene di dover proce-
dere alla adozione di un nuovo progetto, con rinnovati obiettivi in relazione alla attivita pro-
grammate per il periodo 01 Dicembre 2013/ 31 Dicembre 2014.

Ai fini del conseguimento dei risultati prefissati, viene destinata al personale del comparto
impegnato nelle attivita di 1° livello una dotazione finanziaria pari a € 22.300,00 (quale
retribuzione complessiva lorda spettante al personale, comprensiva degli oneri assicurativi e
previdenziali, anche a carico dell'Azienda.

Il personale interessato al progetto verra coordinato dal Responsabile dell'Unita Operativa,
che provvedera alla individuazione delle risorse umane da destinare al progettc ed al loro
ottimale utilizzo ai fini di un efficace raggiungimento degli obiettivi previsti.

Le somme verranno corrisposte ai dipendenti partecipanti al progetto, in relazione al numero
delle ore extradebito orario effettivamente prestate, alla tariffa di 25,00 Euro/ora, al netto
degli oneri assicurativi e previdenziali, anche a carico dell'‘Azienda (23,80% CPDEL+2,55%
IRAP+1%INAIL).

In tutti i casi l'importo totale destinato alla retribuzione del personale interessato al presente
progetto non potra superare la somma sopra riportata.

Con cadenza mensile, i responsabili delle Unitd Operative impegnate nello screening
invieranno al Centro Screening Aziendale una dettagliata relazione sul personale impiegato,
contenente la valutazione del personale impiegato, riferita al conseguimento degli obiettivi
fissati dal progetto ed alla presa d'atto dell'avvenuto svolgimento delle prestazioni al di fuori
del normale orario di lavoro,completa di prospetto riepilogative delle attivita svolte da ciascun
addetto.”

La liquidazione delle spettanze dovute al personale impegnato nel presente progetto verra
disposta dal Responsabile del Servizio Promozione della Salute, a seguito di istruttoria che
sara effettuata dal personale amministrativo del Centro Screening Aziendale con cadenza
trimestrale.

Dr. ssa Silvana Tilocca

Responsabile Hel Sprvizio
Promozione dplla Salute
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I — CHEDA PROGETTO )

Denominazione Progetto

Piano Regionale della Prevenzione. Screening per la’
prevenzione del tumore colorettale — Progetto per ['utilizzo del!
personale Tecnico di Laboratorio nell'ambito della realizzazione:
delle attivita relative al primo livello. 2013 - 2014. \

| Obiettivi Generali

Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle operazionil

previste dai Piano Regionale della Prevenzione 2005-2007 el
dal Piano Regionale della Prevenzione 2010-2012, mediante|
espletamento delle attivitd correlate con il primo livello dellol
screening del tumore del colon retto, cosi come previsto dalla
Pianificazione Sanitaria Regionale ed in armonia con la|
Pianificazione Strategica Aziendale. J

| Obiettivi specifici

K
hd

Garantire Fapplicazione della Deliberazione n. 901 adottata déil

Direttore Generale delllASL n.8 in data 01.08.2007 e relativa)
allapprovazione del Progetto operativo dello screening del
tumore del colon retto. ‘t
Secondo tale Progetto operativo, sulla base degli studi condotti|
in altre realta e dei risultati precedentemente rilevati,
considerata una risposta attesa del 40% delle persone invitate, |
si presume di sottoporre a screening circa 23.300 personel
all'anno. t
Sulla base dei dati ottenuti dalla osservazione delle attivita|
effettivamente prestate in precedenza, si ritiene che gli obiettivi
sopra citati possano essere raggiunti presumibilmente\
mediante lo svolgimento di n. 700 ore di lavoro extradebito
orario. |

u.0.

Laboratorio di Analisi del P.O. Businco — Cagliari

Monte ore complessive
assegtiate al persanale

.

700 ore

Individuazione del
personale

Le operazioni di 1° livello, verranno espletate mediante 'utilizzo |
delle risorse umane e delle strutture afferenti al Laboratorio di
Analisi del P.0O. Businco di Cagliari.

Il personale che partecipera al progetto & stato individuato tra le
risorse umane che di fatto gia svolgono, presso la U.O.C.|
Laboratorio di Analisi del P.O. Businco, attivita anatoghe a;
quelle oggetto del presente progetto. Tale personale risulta in'
possesso dei requisiti fissati dall'Assessorato Regionale |
delllgiene e delia Sanita ed ha manifestato al Responsabile
della U.O.C. sopra citata la disponibilitd a svolgere la propria‘\
opera al di fuori del normale orario di lavoro.
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Eisorse Umane dedicate Cognome Nome 7 | Qualifica ﬁ|
| Aresu Fulvio Tecnico di Laboratorio |
Curreli  |Pier Giorgio Tecnico di Laboratorio 1
Deiana Antonio | Tecnico di Laboratorio |
Frailis | LRenato Tecnico di Laboratorio ﬂ
Loi Anna Maria Tecnico di Laboratorio _jl
Marongiu Angela Tecnico di Laboratorio ‘
Ollargiu Aldo Tecnico di Laboratorio
'Mancosu | Rita Tecnico di Laboratorio )
Fodde Lucia Tecnico di Laboratorio ]
Fiori \Maria Cristiana | Tecnico di Laboratorio

Kttivité da svolgere

Nell'ambito dell'attivita di 1° livello relative allo Screening del
tumore del colon retto i Tecnici di Laboratorio  dovranno
svolgere le seguenti operazioni:

preparazione dei reagent, dei calibratori e dei controlli;
controllo degli scarichi. Accensione dello strumento e verifica
delle funzioni elettriche, elettroniche, meccaniche e idrauliche.
Calibrazione dello strumento e verifica della curva di
calibrazione. Analisi dei controlii di qualita interni ed esterni|
(VEQ) e verifica dei dati dei controlli. Interfacciamento al
sistema informatico dello screening. Acquisizione dei dati
anagrafici relativi ai campioni da analizzare. Preparazione della
lista di lavoro: caricamento sullo strumento dei campioni da
analizzare.

Esecuzione della seduta di lavoro; analisi dei campioni; verifica
continua dei dati su!l funzionamento dello strumento.
Validazione dei risultati eventuali ripetizioni dei risultati
aberrantic firma dei referti. Trasferimento dei dati al Sistema
Informatico dello screening; invio dei referti. !
Scarico dei campioni; scarico dei reattivi dallo strumento;
pulizia dello strumento e sterilizzazione; pulizia degli aghi di
aspirazione e sterilizzazione; pulizia del rotore, del piatto
portacampioni e dei relativi contenitori. '

Compenso orario

Euro 25,00/ ora al netto degli oneri assicurativi e previdenziali
anche a carico dellazienda (23,80% CPDEL+2,55%
IRAP+1%INAIL)

Risorse finanziarie
assegnate
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Euro 22.300,00 (onnicomprensivi di tutti gli oneri assicurativi e
previdenziaii, anche a carico dellAzienda), a valere sui fondi
destinati allAsl n.8 di Cagliari per la realizzazione delio:
screening del tumore colorettale.

Le somme verranno corrisposte ai dipendenti partecipanti al
progetto, in relazione al numero delle ore extradebito oraric
effettivamente prestate, alla tariffa di € 25/ora al netto degl’
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oneri assicurativi e previdenziali anche a carico dell'azienda\
(23,80% CPDEL+2,55% IRAP+1%INAIL). :
in tutti i casi limporto totale destinato alla retribuzione del |
personale interessato al presente progetto non potra superare!
la somma sopra riportata ( Euro 22.300,00 ) e non potra
superare il monte ore complessivo stabilito (ore 700).

7Risultato Atteso

|
|
Effettuazione del 100% degli esami strumentali sui pazientii

{rispondenti agli inviti
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Data inizio 01.12.2013 |Data fine 31.12.2014 |
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