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Allegato A)

IMPEGNO ORARIO ANNUALE PERSONALE MEDICO E INFERMIERISTICO AMBULATORIO STP C/O
(L. POLIAMBULATORIO DI V.LE TRIESTE CAGLIARI E AMBULATORIO DI STRADA

Al fine di garantire ['assistenza sanitaria agli immigrati irregolari anche per l'esercizio 2014, &
necessario procedere  alla consueta programmazione annuale che ne stabilisca modalita, termini e oneri.

Si premette al riguardo che, fin dai 2015, & stato istituito nella ASL un ambulatorio appositamente
dedicato, sito cfo il Paliambulatorio di Ve Trieste Cagliari, in cui vengono erogate prestazioni sanitarie
medico di base e medico specialistiche cardinlogiche e ginecologiche, agli immigrati irregolari.

La peculiarita multidisciplinare dellambulatorio di cui trattasi, ha richieste che lo stesso venisse dotato
di un congruo numereo di personale Medico e Infermieristico, proveniente da varie strutture ospedaliere e/o
territoriali della ASL, che vi operang, anche al di fuori dal debito orario, previo accordo con i Responsabili di
queste ultime.

Da evidenziare , dopo quasi 10 anni di attivita, che il personale di cui trattasi si & consolidato in una
vera e propria equipe acquistando competenze e sviluppando conascenze net settore, che hanno consentito
it conseguimento di risultati altamente positivi di natura sociale ed economica.

Oggi, tali risultati, debbono essere mantenuti e rafforzati anche in considerazione che fatto, che
viene evidenziato un costante peggioramento delta situazione di fragilitd vissuta da questa tipologia di
pazienti.

Da tutto cio' risulta evidente lo stretto legame tra poverta e precarie condizioni di salute, anche e
soprattutto per gli immigrati irregolari, che si trovanc nella condizione di "senza dimora”

Per fornire un puntuale riscontro anche ai problemi dei senza dimora, la ASL, nellambito della
programmazione annuale dellAmbulatorio STP, ha attivato, in fase sperimentale, un apposito ambulatorio
di strada che opera per una sera alla settimana, dalle 20,00 alle 24,00, attraverso una apposita equipe,
composta da un medico e un infermiere.

A seguito di puntuale monitoraggio, l'azienda ha, successivamente, messo a sistema tale nuova
attivita inserendola nel contesto istituzionale del Servizio promozione della Salute.

Si ritiene pertanto, sulla base delle considerazioni appena espresse, che anche per l'esercizio 2014,
I'attivita dellambulatorio STP ( Stranieri Temporaneamente Presenti ) e quella dell’ambulatorio di Strada
debba proseguire con le stesse modalita e termini gid stabilite per I'esercizio 2013, mentre gli oneri
necessari vengono quantificati come segue.

L'impegno orario complessivo richiesto al personale medico e infermieristico, facente capo alle varie
strutture della ASL, che fornisce la propria disponibilitd a prestare servizio extradebitorario c/o 'Ambulatorio
STP, risulta pari rispettivamente a circa 64 ore mensili per | medici { calcolate in 4 ore per 16 turni mensili )
e a circa 72 ore mensili per gli infermieri ( calcolate in 4 ore e 30 minuti per 16 turni mensili ) , oltre a 16
ore mensili { calcolate in 4 ore per 4 turni mensili ) per 'Ambulatorio di Strada.

La somma necessaria per la corresponsione delle prestazioni aggiuntive al personale di cui trattasi per
l'esercizio 2014, viene quantificata nella tabella che segue:

MEDICI o o

Ore mese Tariffa oraria Valore mese Valore anno :

80,00 60,00 Euro 4 800 00 Euro 57.600,00 Euro ‘
~_INFERMIERI  ~ ' , -

| Ore mese Tariffa graria Valore mese Valore anno }
88 | 31,00 Euro 2.728,00 Euro i 32.736,00 Euro J
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Le prestazioni aggiuntive, rigorosamente prestate extradebito orario, devono essere certificate dal
personale interessato attraverso i consueti strumenti per |a rilevazione generale delle presenze (
timbratura entrata e uscita, riepilogo mensile ).

Al fini della relativa liquidazione, le prestazioni aggiuntive saranno rendicontate dal Responsabile del
Servizio Promozione della Salute, attraverso la predisposizione di appositi elenchi nominativi, che potranno
variare di volta in volta, in relazione alla disponibilita fornita dagli interessati secondo gli accordi con |
rispettivi responsabili delle strutture di appartenenza e alla attivitd prestata.

L'impegno orario eventualmente prestato dal personale interessato durante il debito orario ( le 38 ore
settimanali per il personale medico e 36 ore per il personale infermieristico), verrd preventivamente
concordato dal Responsabile del Servizio promozione della salute con il Responsahile della struttura di
appartenenza e non & soggetto ad alcuna ulteriore retribuzione aggiuntiva.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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