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Commissione Esaminatrice mobilitd regionale ed interregionale, compartimentale (tra Aziende ed
Enti del comparto del SSN) ed intercompartimentale, per la copertura di n° 14 posti nel profile di
operatore tecnico specializzato, autista di ambulanza - cat. BS, da destinare ai PP.OO. Aziendali: $S.
Trinita, Binaghi, Marino, Businco, Microcitemico, San Giuseppe di Isili, San Marcellino di Muravera e
al Servizio 118.

Verbale n° 1 relativo ai lavori del giorno 14/02/2014

In data odierna, nei locali della sede della As| di Cagliari, via Piero della Francesca,1 09047 Selargius - Cagliari,
si € riunita la Commissione esaminatrice della mobilita sopra citata, indetta dalla ASL di Cagliari con deliberazione n.
2108 del 06.12.2013.

Detta commissione esaminatrice, nominata con nota prot. n. NP/2014/0003367 del 28.01.2014 dal Direttore
Generale dell'Azienda, ha proceduto allesame delte domande dei candidati ammessi di cui all'elenco allegato al
presente verbale, alla luce dej criteri indicati nel bando allegato alla delibera n° 2108 del 06.12.2013, di sequito riportati:

- comprovata esperienza nella guida dei mezzi di soccorso sanitari:

- titoli derivanti dalla partecipazione & corsi specifici per autisti di ambulanza quali: BLSD-D (basic life support and
defribiltation), PTC (pre hospitale trauma care), PBLS-D (pediatric basic life support and defribillation) e BLS {basic
life support} effettuati secondo le flinee ERC-IRC ILCOR e C0118 (DGR n. 4/49 del 06.02.04) certificati dalla societa
scientifiche accreditate.

l.a Commissione accerta che il candidato il Sig. Paclo Dell Albani non & in possesso dei requisiti minimi previsti
dal bando per la scelta dei candidati da assumere in quanto dal curriculum non risulta una comprovata esperienza nella
guida dei mezzi di soccorso sanitari e non risultano i corsi specifici indicati nel bando.

Tutti gli altri candidati sono, invece, in possesso dei suddetti requisiti minimi.

La Commissione stabilisce, pertanto, che il Sig. DelfAlbani non sara convocato per il colloquio e che di tale
decisione gli sara data comunicazione mediante telegramma.

Per ia scelta det candidati idonei si utiizzeranno i seguenti criteri prioritari:
s  precedenti esperienze nel 118;
* disponibilita alla copertura di tutte le sedi indicate nel bando:

* valutazione del colloquio in relazione alla professionalita, alle motivazioni e atlitudini dei candidati.

La Commissione stabilisce che i restanti candidati saranno convocati per it colloguio in data 07/03/2014, alle ore
9,00 presso la sede legale dell'Azienda

Letto approvato e sottoscritto,

Presidente Dott. Giuseppe lasiello

Compoenente Dott. Massimo Masia

Componente Dott. Mario Bandel

Segretario Dott. Giuseppe Prevosto lfm ALY Taa /QL&\;O ﬁv
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ALLEGATO A pag.n.

Commissione Esaminatrice mobilita regionale ed interregionale, compartimentale (tra Aziende ed
Enti del comparto del SSN) ed intercompartimentale, per la copertura di n® 14 posti nel profilo di
operatore tecnico specializzato, autista di ambulanza - cat. BS, da destinare ai PP.00O. Aziendali: SS.
Trinita, Binaghi, Marino, Businco, Microcitemico, San Giuseppe di Isili, San Marcellino di Muravera e
al Servizio 118.

Verbale n” 2 relativo ai lavori del giorno 07/03/2014

In data odierna, nei locali della sede della Asl di Cagliari, via Piero della Francesca,1 (8047
Selargius - Cagliari, 51 €& nunita la Commissione esaminatrice mobilitd regionale ed interregionale,
compartimentale in oggetto indetta con deliberazione n. 2108 del 06.12.2013.

Richiamato il verbale n. 1 del 14/02/2014 , detta commissione esaminatrice, nominata con nota prot. n.
NP/2014/0003367 del 29.01,2014 dal Direttore Generale dell’Azienda, tenuto conto delf'incarico da attribuire
ha proceduto alla valutazione dei candidati ammessi attraverso I'esame dei curricula e I'espletamento di un
collogquio, volto a valutare la professionalita e le competenze acquisite nel profilo professicnale oggetto della
mobilita, utilizzando i criteri e i requisiti indicati nel bando allegato alla delibera n° 2108 del 06.12.2013 | di
seguito riportati:

- comprovala esperienza nella guida dei mezzi di s0ccorso sanitari;

- titoii derivanti dalla partecipazione a corsi specifici per autisti di ambulanza quali: BLSD-D (basic life
support and defribillation), PTC (pre hospitale trauma care), PBLS-D {pediatric basic life support and
defribillation) e BLS (basic life support) effettuati secondo le linee ERC-IRC ILCOR e C0118 (DGR n.
4/49 del 06.02.04) ceriificati dalla societa scientifiche accreditate.

Tutti i candidati, sono stati convocati per il colloquio svolto in data cdierna tramite invio di telegramma
prot. n. PG/2014/0020483 del 19.02.2014 firmato dal Presidente defla Commissione esaminatrice della
mobilita, dott. Giuseppe lasieilo,

Preliminarmente, poma di procedere al Colloquio, la Commissione prende atto della nota trasmessa in
data 06.03.2014, nostro prot. n° PG/2014/0026985 del 06/03/2014, dal Sig.re Andrea Mulas, con la quale
comunica la sua indisponibilitd a partecipare al colloquio odierno in quanto malato.

La Commissione all'unanimitd decide nconvocare it Sig.Mulas per sostenere il colloguio, per il giorno
10.03.2014, alle ore 13,00.

All'ora fissata per la convocazione viene consentilo I'accesso a n. 19 candidati ammessi a sostenere il
colloguio, cosi come si evince dal foglio identificativo allegato “A”™ al presente atto.

i candidati vengono chiamati singolarmente per sostenere il colloquio che si svolgera a porte chiuse in
quanto a tutti i candidati saranno poste le stesse domande.

Durante lo svoigimento del colloguio sono sempre presenti nell'auia tutti i componenti ed il segretario.

Si specifica altresi, che per la scelta dei candidati idonei, cosi come indicato nella nota di convocazione
sopra citata, oltre a quelli previsti dal Bando, si utilizzeranno i sequenti criteri prioritari:

¢ precedenti esperienze nel 118;
+ disponibilita alla copertura di tutte le sedi indicate nel bando;
« valutazione del colioquio in relazione alla professionalita, alle motivazioni e attitudini dei candidati.
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Per tutti i candidati, durante il colloquic volto a valutare la loro professionalitd, sonc stati trattati
argomenti sia di tipo tecnico (conoscenza dellautomezza), check list, verifica dispositivi di alimentazione e
sicurezza, sia di tipo sanitario riguardanti fe nozioni di primo soccerso minimali per un'atlivita di Operatore
Tecnico Specializzato — Autista di Ambulanza che lavor in ambiente ospedaliero e Servizio 118 e trattati
argomenti relativi ai doveri dei dipendenti pubblici (Codice di comportamento). La commissione, per ogni
candidato, esprimerd un giudizio sui temi trattati al colloquic e un giudizio complessivo, tenuto conto del
curriculum vitae e dell’esito del colloquio, sulla maggiore o minore attinenza al profilo ricercato.

Di seguito gli esiti della valutazione individuale complessiva dei candidati:

Giancarlo Contu dal curriculum vitae, risuita una comprovata esperienza maturata in qualita di dipendente
CRI dall’'01.10.2001 a tutt’oggi. Corsi BLS-D, vari corsi in materia soccorso. Non risulta esperienza nel
Servizio 118. '

Dal colloquio, si rileva una conoscenza non sufficiente degh argomenti trattati di tipo tecnico, sanitaric e
giuridico. |l Candidato dichiara una piena disponibilitd al trasferimento verso tutte le sedi deiFAzienda
indicate nel bando. Dichiara di aver operato presso il 118 in convenzione con la CRI.

Nel complesso, si giudica il candidato non sufficientemente attinente al profilo ricercato.

Fabrizio Tronu dal curriculum vitae, risuita una comprovata esperienza maturata dal 01/08/2001 a tutt'oggi ,
come autista a tempo indeterminato presso la CRI | abilitazione di guida mezzi di soccorso c/o aeroporto
Cagliari Elmas, dichiara Corsi BLSD-D (basic life support and defribillation), si segnalano ulteriori corsi in
materia di emergenza e guida mezzi speciali. Risulta esperienza nel servizio 118.

Dal colloquio, si rileva una conoscenza non sufficiente degli argomenti trattati di tipo tlecnico, sanitario e
giuridico. 1l Candidato dichiara una piena disponibilitd al trasferimento verso tutte le sedi dell’Azienda
indicate nel bando.

Nel complesso, si giudica il candidato non sufficientemente attinente al profilo ricercato.

Sebastiano Bellinzas dal currdculum vitae, risulta una comprovata esperienza maturata come autista
soccorritore dal 31/12/1999 a tutt'oggi presso la CRI, dichiara Corso BLSD-D (basic fife support and
defribiliation) e BLS. Non risulta esperienza nel 118,

Dal collequio, si rileva una conoscenza piu che sufficiente deghi argomenti trattati di tipo tecnico, sanitario e
giuridico. Dichiara esperienza nel servizio 118 a Sassari |l Candidato dichiara una piena disponibilita al
trasfenmento verso tutte le sedi dell’Azienda indicate nel bando.

Nel complesso, si giudica il candidato idoneo con sufficiente atiinenza al profilo ricercato.

Salvatore Salaris dal curriculum vitae, risulta una comprovata esperienza maturata come autista presso la
CRI dat 30/12/1999 a tuit'oggi, Patente Croce Rossa ltaliana mezzi di soccorso, dichiara diversi Corsi BLSD-
D (basic life support and defribillation), BLS, si segnalano ulteriori corsi in materia di emergenza. Abilitato
DAE. Servizio trasporto infermi. Esperienza specifica net servizio 118 presso la CRI.

Dal colloquio, si rileva una buona e approfondita conoscenza degli argomenti tratati di tipo tecnico, sanitario
e giuridico. Il Candidato dichiara una piena disponibilita al trasferimento verso tutte le sedi dell’Azienda
indicate nel bando.

Nel complesso si giudica il candidato idoneo con una buona attinenza al profilo ricercato.
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Fabrizio Brandas dal curriculum vitae, rnisuita una comprovata esperienza maturata come autista
soccormitore dal 30/12/1999 a tutt’oggi presso la CRI anche nel Servizic 118. Patente Croce Rossa ltaliana
mezzi di soccorso, dichiara Corso BLSD-D (basic life support and defribillation).

Dal coltoquio, si rileva una buona conoscenza degli argomenti trattati di tipo tecnico, sanitario e giuridico. Il
Candidato dichiara una piena disponibilita al trasferimento verso tutte le sedi dell’Azienda indicate nel bando.

Nel complesso, si giudica il candidato idonec con una pid che sufficiente attinenza al profilo ricercato.

Silvestro Serra dal curriculum vitae, risulta una comprovata esperienza maturata come autista soccorritore
a tempo indeterminato presso la CRI dal 01/08/2001 a tutl'oggi. Esperienza come autista soccorritore presso
ia CRI dall'anno 1991. Patente wveicoli targati CRI, dichiara Corsi BLSD-D (basic life support and
defribillation) e BLS.

Dal colloguio, si rileva una piu che sufficiente conoscenza degli argomenti trattati di tipo tecnico, sanitario e
giuridico. Il candidato dichiara esperienza specifica nel servizio 118 a Sassari e Nuoro, |l Candidato dichiara
una piena disponibilita al trasferimento verso tutte le sedi dell'Azienda indicate nel bando.

Nel complesso, si giudica il candidato idoneo con una sufficiente attinenza at profilo ricercato.

lvo Arru dal curriculum vitae, risulta una comprovata esperienza maturata come autista di ambulanza
presso la CRI dal 01/8/2001 a tuitt'oggi, presenta attestati n® 7 Corsi BLSD-D (basic life support and
defribillation), n” 2 altestati BLS. Non risulta esperienza Servizio118.

Dal colloguio, si riteva una buona conoscenza degli argomenti trattati di tipe tecnico, sanitario e giuridico. {l
Candidato dichiara una piena disponibilita al trasferimento verso tutte le sedi dell'Azienda indicate nel bando
e di avere maturato anche esperienza nel Servizio 118.

Nel complesso, si giudica il candidato idoneo con una piu che sufficiente attinenza al profito ricercato.

Emilio Ferretti dal curriculum vitae, risulta una comprovata esperienza maturata come autista presso la
CRI dal 30/12/1999 a tult'cggi e dal 06/10/2003 nell'ambito del servizio 118. Patente Croce Rossa ltaliana
mezzi di soccorso.dichiara attestati BLSD e BLSD-D, si segnalano witeriori corsi in materia di emergenza.

Dal colloquio, si rileva una pitt che sufficiente conoscenza degli argomenti trattati di tipo tecnico, sanitario e
giuridico. 1| Candidato dichiara una piena disponibilita al trasferimento verso luite le sedi dell’Azienda
indicate nel bando.

Nel complesso, si giudica il candidato idoneo con una sufficiente attinenza al profilo ricercato.

Antonio Schirru  dal curriculum vitae, risulta una comprovala esperienza maturata come autista
soccorritore dal 1991 al 1999, vari contratti a tempo determinato in qualita di autista barelliere in mezzo di
soccorso  sanitario presso la CRI, dal 30/12/1999 a tutt'oggi a tempo indeterminato presso la CRL
Esperienza specifica nel servizio 118. Patente aeroportuaie mezzi di soccorso nlasciata da SOGAER e
patente di guida veicoli targati CRI, dichiara n® 7 Corsi BLSD-D (basic life support and defribillation), n® 1
BLS | si segnalano diversi ulteriori corsi in materia di emergenza.

Dal colloguie, si rileva una pia che buona conescenza degli argomenti trattati di tipo tecnico, sanitario e
giundico. Il Candidato dichiara una piena disponibilitd al trasferimento verso tutte le sedi dellAzienda
indicate nel bando.

MNel complesso si giudica il candidato idoneo con una piu che sufficiente attinenza al profilo ricercato.
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Giampietro Cannas dal curriculum vitae, risulta una comprovata esperienza maturata come autista
soccorritore dall’01/06/1989 a tutt'oggi presso la CRI "Pronto Soccorso Aeroporto di EImas”, Patente Croce
Rossa ltaliana Cat. C, dichiara Corsi BLS nel 2005 e BLSD-D, dal 2005 con aggiornamenti annuali; si
segnalano ulteriori corsi in materia di emergenza. Dichiara esperienza specifica nel servizio 118.

Dal colloquio, si rileva una piu che buona conoscenza degli argomenti trattati di tipo tecnico, sanitario e
giuridico. Il Candidato dichiara una piena disponibilita al trasferimento verso tutte le sedi dell'Azienda
indicate nel bando.,

Nel complesso, si giudica il candidato idoneo con una pill che sufficiente attinenza al profilo ricercato.

Mariano Siriqu dal curriculum vitae, risulta una comprovata esperienza maturata come autista soccorritore a
tempo indeterminato dall'01/08/2001 a oggi e dal 1993 al 2001 a tempo determinato sempre presso la CRI,
dichiara Corsi BLSD-D (basic life support and defribiflation) svolti con cadenza annuale, si segnala ulteriore
corso SET erogato da Associazione Infermien Specializzati in Area Critica ed Emergenza.

Da! colloquio, si rileva una conoscenzZa nen sufficiente degli argomenti trattati di tipo tecnico, sanitario e
giuridico. || Candidato pur dichiarando disponibilita al trasferimento verso tutte le sedi del’'Azienda indicate
nel bando mostra alla Commissione un atteggiamento di incertezza. Dichiara di aver svolto atlivitd con il
Servizio 118.

Nel complesso, si giudica il candidato non syfficientemente attinente al profilo ricercato.

Mario Galasso dal curriculum vitae risulta una comprovata esperienza maturata come autista di ambulanza
presso la CRI dal 1990 al 2001, van contratti a tempo determinato, e dal 2001 a tutt'oggi a tempo
indeterminato presso la CRI, dichiara di aver operato come autista soccorritore della CRI presso il 118
(2001-2012) e come autista di ambulanza dal 2012 sempre presso CRI. Patente veicoli targati Croce Rossa
italiana, abilitazione guida mezzi speciali CRI in percorsi disagiali e d'emergenza, abilitazione mezzi di
SOCCOTSO in ambito aeroponuale, dichiara Corsi BLSD-D (basic life support and defribillation).

Dal colloquio, Si rieva una piu che buona conoscenza degli argomenti trattati di tipo tecnico, sanitario e
giuridico. 11 Candidato dichiara una piena disponibilitad al trasferimento verso tutte le sedi dell'Azienda
indicate nel bando.

Nel complesso, si giudica il candidato idoneo con una pit che sufficiente attinenza al profilo ricercato.

Alessandro Gatti dal curriculum vitae, risulta una comprovata esperienza maturata dail'01/08/2001 a
tutt'oggi, a tempo indeterminato e dal 2011 al 2012 autista soccorritore Servizio 118 sempre presso la CRI,
come autista di mezzi di soccorso, contratto a tempo determinato anno 1999 ASL 5 Oristano, altri contratti a
termpo determinato dal 1990 al 2001 presso CRI. Patente aeroportuale mezzi di soccorso rilasciata da
SOGAER e patente di guida veicoli targati CRI, dichiara n°® 3 Corsi BLSD-D (basic life support and
defribillation), si segnalano ulteriori corsi in materia di emergenza.

Dal colioquio, si rileva una buona conoscenza degli argomenti di tipo tecnico, sanitario € giuridico i
candidato dichiara una piena disponibilita al trasferimento verso tutte ie sedi dell’Azienda indicate nel bando.

Nel complesso, si giudica il candidato idoneo con una pit che sufficiente attinenza al proﬁloy
Le |
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Massimiliano Salis dal curriculum vitae, risulta una comprovata esperienza come autista presso la CRI dal
1989 al 2001 vari contratti a tempo determinato e dal 01/08/2001 a tutt’'oggi a tempo indeterminato, non
precisa di essere autista di mezzi di soccorso. Patente Croce Rosse Italiana mezzi di soccorsa. Non dichiara
esperienza nel servizio 118. Dichiara n® 5 Corsi BLSD-D (basic life support and defribiltation), n® 1 PTC (pre
hospitale trauma care), si segnalano ulteriori corsi in materia di emergenza e guida mezzi speciali,

Dal colioquio, si nleva una piu che buona conoscenza degli argomenti trattati di tipo tecnico, sanitario e
giuridico. Hl Candidato dichiara una piena disponibilitd al trasferimento verso tuite le sedi dell’Azienda
indicate nel bando nenché di aver maturato esperienza anche nel Servizio 118.

Nel complesso, si giudica il candidato idoneo con una pili che sufficiente attinenza al profilo ricercato.

Massimiliano Citzia dal curricuium vitae, risuita una comprovata esperienza nella guida dei mezzi di
soccorso maturata dal 2001 con contratti di lavoro interinale ¢/o ASL 8 Cagliari e ASL 3 Nuore, dal
16/08/2011 a tutt'oggi autista soccorritore presso la ASL 3 Nuoro, risultano i corsi specifici BLSD-D (basic
life support and defribillation), PTC (pre hospitale trauma care) e BLS (basic life support) effettuati secondo
le linee ERC-IRC ILCOR e C0%18 (DGR n. 4/49 del 06.02.04). Vari altri attestati in materia di soccorso.
Dichiara esperienza specifica nel servizia 118.

Dal colloquio, si rifeva una pi che buona conoscenza degli argomenti di tipe tecnico, sanitario e giuridico. |l
Candidato dichiara una piena disponibilita al trasferimento verso tutte le sedi dell’Azienda indicate nel bando,

Nel complesso, si giudica il candidato idoneo con pit che sufficiente attinenza al profilo ricercato.

Marco Caboni dal curniculum vilae, risulta una comprovata esperienza nella guida dei mezzi di soccorso
maturata con contratti a tempo determinato c/o ACU Cagliari, ASL 8 Cagliari, da giugno 2006 autista
soccorritore presso ta AOU Cagliari, risultano i corsi specifici BLSD-D {basic life support and defribillation),
PTC {pre hospitale trauma care) e BLS (basic life support) effettuati secondo le linee ERC-IRC ILCOR e
C0118 (DGR n. 4/49 del 06.02.04) Vari altri attestati in materia di soccorso. Non dichiara esperienza
specifica nel 118 .

Dal colloguio, si rileva una eccellente conoscenza degli argomenti trattati di tipo tecnico, sanitario e giuridico.
Il Candidato dichiara una piena disponibilita al trasferimento verso tutte le sedi dellAzienda indicate nel
bando. Risulta che non ha maturato esperienza nel Servizio 118.

Nel complesso, si giudica il candidato idoneo con una pil che sufficiente attinenza at profilo ricercato.

Luciano Secci dal curriculum vitae, risulta una comprovata esperienza nella guida dei mezzi di soccorso
maturata con contratti a tempo determinato c/o CRI, dal 15/05/2013 atutt'oggi autista soccorritore presso la
ASL 7 Carbonia. Esperienza Patente Croce Rossa Italiana mezzi di soccorse, risultano i corsi specifici
BLSD-D (basic life support and defribillation), PTC (pre hospitale trauma care), e BLS {basic life support)
effettuati secondo le linee ERC-IRC ILCOR e C0118 (DGR n. 4/49 del 06.02.04). Non dichiara esperienza
specifica nel Servizio 118.

Dal colioguio, si rileva una eccellente conoscenza degli argomenti di tipo tecnico, sanitario e giuridico. ||
Candidato dichiara una piena disponibilita al trasferimento verso tutte le sedi dell’Azienda indicate nel bando.
Risulta che non ha maturato esperienza nel 118.

Nel complesso, si giudica il candidato idoneo con una pil che sufficiente attinenza al profilo ricercato.
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Alfeo Mereu dal curriculum vitae, risuia una comprovata esperienza nella guida dei mezzi di soccorso
maturata con contratti a tempo determinato c/fo CRI, ASL8 Cagiiari, ASL7 Carhonia, dal 08/05/2013 a
tutt'oggi, autista soccorritore presso la ASL 7 Carbonia. Patente Croce Rossa ltaliana mezzi di soccorso,
risultanc i corsi specifici BLSD-D (basic life support and defribillation), PTC (pre hespitale trauma care), e
BLS (basic life support) effettuati secondo le linee ERC-IRC ILCOR e C0118 (DGR n. 4/48 del 06.02.04).
Vari altri attestati in materia di soccorso. Dichiara esperienza specifica nel Sefvizio 118,

Dal colloguio, si rileva una ottima conoscenza degli argomenti trattati di tipo tecnico, sanitario e giuridico. li
Candidato dichiara una piena disponibilita al trasferimento verso tutte le sedi dell'Azienda indicate nel bando.

Nel complesso, si giudica il candidato idoneo con una buona attinenza al profilo ricercato.

Marco Naitana dal curriculum vitae, risulta una comprovata esperienza nella guida dei mezzi di s0ccorso
maturata con contratti a tempo determinato dal 2003 al 2013 c/o ASL 8 Servizio 118 e c/o CRI Alghero
(aeroporto), dal 01/05/2013 a tutt’oggi autista soccorritore presso la ASL3 Nuore a tempo indeterminato.
Patente Croce Rosse ltaliana mezzi di soccorso, dal cumiculum risulta una comprovata esperienza. Si
segnalano corsi vari BLSD-D (basic life support and defribillation), PTC (pre hospitale trauma care), e BLS
(basic life supporl) effettuati secondo le linee ERC-IRC 1ILCCR e C0118 (DGR n. 4/49 del 06.02.04). Vari
altri attestati in materia di soccorso. Dichiara esperienza specifica nel Servizio 118.

Dal colloquio, si rileva una buona conoscenza degli argomenti trattati di tipo tecnico, sanitario e giuridico. N
Candidato dichiara una piena disponibilita al trasferimento verso tutte le sedi dell'Azienda indicate nel bando.

Nel complesso, si giudica il candidato idonec con una piu che sufficiente attinenza al profito ncercato,

A conclusione dell'odierna procedura di valutazione, la Commissione rinvia per la formazione
delfelenco finale dei candidati idonei alla prossimo seduta, convocata per il 10/03/2014, dove con I'uftimo
colloquio del sig. Mulas Andrea si chiudera |a procedura.

Letto approvato e sottoscritto.

Presidente Dott. Giuseppe lasiello

Componente Dotl. Massimo Masia

Componente Dott. Mario Bandel

!
Segretario Doti. Giuseppe Prevosto 1,1[ L w’.,.vm lau_uo )/é{
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Elenco candidati mobilitd autista di ambulanza — cat. BS

N. COGNOME NOME Ente di provenienza FIRMA
1 CONTU GIANCARLO CROCE ROSSA ITALIANA §§’ ..
2 TRONU FABRIZIO CROCE ROSSA ITALIANA &g\.\fw Z @fﬁ le .
3 BELLINZAS |SEBASTIANO CROGE RO5SA ITALIANA %%\NR 1 @mf

S kol
3 SALARIS  [SALVATORE CROCE ROSSA ITALIANA _ c/ /

N

5 BRANDAS  |FABRIZIO CROCE ROSSA ITALIANA \%\7 b’ ﬁ m.%\sx@g
6 SERRA SILVESTRO CROCE ROSSA ITALIANA jagb MCC[A»
7 |arsy WO CROCE ROSSA ITALIANA \mﬁx\r\ xrﬁv
8 FERRETTI  |EMILIO CROCE ROSSA ITALIANA ﬁgx\«%m! Mlt \&\Ib
9 SCHIRRU  [ANTONIO CROCE ROSSA ITAUANA ﬁ%.“%
10 |CANNAS  |GIAMPIETRO CROCE ROSSA ITALIANA | \ \ Nm&”ﬂ -
11 [SIRIGU MARIANO CROCE ROSSA ITALIANA 17, »\m\\r §k G
12 [GALASSO  |MARIC CROCE ROSSA ITALIANA mq&u &“\oﬁgr\&
13 [samm ALESSANDRO CROCE ROSSA ITALIANA /@\& w&&i\ Wf
14 [sAus MASSIMILIANO CROCE ROSSA ITALIANA Pu@ \\ [ § g\r \\\J\D\\[
15 CITZIA MASSIMILIANG ASL 3 NUDRO hg&ﬁ\_\/\ m\\m\ﬁ\)\
16 CABONI MARCO AZIENDA OSPEDALIERQ UNIVERSITARIA CAGLIARI \%\L @Q)mb
17 |secc LUCIANO ASL 7 CARBONIA . ;
18 |MEREU ALFEO ASL 7 CARBONIA \\&N& \%
13 |mulas ANDREA ASL 7 CARBONIA /
20 [NAITANA  {MARCO ASL 3 NUORQ %5*7\.} ﬁ\/\)

AN
N

allegato "A"

5
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Commissione Esaminatrice mobilitd regionale ed interregionale, compartimentale (tra Aziende ed
Enti def comparto del SSN) ed intercompartimentale, per la copertura di n° 14 posti nel profilo di
operatore tecnico specializzato, autista di ambulanza — cat. BS, da destinare ai PP.OO. Aziendali: SS.

Trinita, Binaghi, Marino, Businco, Microcitemico, San Giuseppe di Isili, San Marcellino di Muravera e
al Servizio 118.

Verbale n°® 3 relativo ai lavori del giorno 10/03/2014

In data odiema, nei locali della sede della Ast di Cagliari, via Piero della Francesca, 1 09047
Selargius - Caglian, si & riunita la Commissioneiesaminatrice per la mobilitad regionale ed interregionale,
compartimentale in oggetto indetta con deliberazione n. 2108 del 06.12.2013.

Richiamato quanto previsto nel verbale n® 2 del 07/03/2014 e le operazioni in tale sede svolte, si
procede con la valutazione e il colloquio del Sig.re Andrea Mulas, candidato che non aveva potuto
partecipare al colloquio del 07/03/2014 per metivi di salute.

Allora fissata per la convocazione viene consentito I'accesso al candidato, cosi come si evince dal
foglio identificativo allegato "A” al presente atto.

Durante lo svolgimente del colloquio sono sempre presenti nellaula tulti i componenti ed il
segretario, per la scelta dei candidati idonei, si seguiranno, oltre a quelli gia stabiliti nel Bando, i1 criten
pricritari previsti nella convocazione e nel verbale n. 2 citato.

Come per tutli gli altri candidati, durante il colloquio volto a valutare la professionalita, son slati trattati
argomenti sia di tipo tecnico (conoscenza dell’automezzo), dispositivi di alimentazione e sicurezza, sia di tipo
sanitario riguardanti le nozioni di primo soccorso minimali per un'attivita di Operatore Tecnico Specializzato —
Autista di Ambulanza che lavor in ambiente aspedaliero e Servizio 118 e trattati argomenti relativi ai dover
dei dipendenti pubblici {Codice di comportamento).

Di seguito I'esito della valutazione individuale complessiva del candidato:

Andrea Mulas dal curriculum vitae risulta una comprovata esperienza nella guida dei mezzi di soccorso
maturata con contratti a tempo determinato c/o Enti privati, e ASL 3 Nuoro, dal 01/06/2013 a tutt'oggi
autista soccorritore presso la ASL 7 Carbonia, Risulta esperienza specifica 118 come autista barelliere
presso varie Associazioni di volontariato. Risultano corsi specifici BLSD-D (basic life suppor and
defribillation), PTC (pre hospitale trauma care), e BLS (basic life support) effettuati secondo le linee ERC-
IRC ILCOR e C0118 (DGR n. 4/49 del 06.02.04), vari altri attestati in materia di soccorso.

Dal colloquio si rileva una ottima conoscenza degli argomenti trattati di tipo tecnico, sanitario e giuridico. I
Candidato dichiara una piena disponibilita al trasferimento verso tutte le sedi dell'Azienda indicate nel bando.

Nel complesso si giudica it candidato idoneo con una buona atiinenza al profilo ricercato.
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A conclusione della procedura di valutazione odierna la Commissione forma l'allegato prospetto "B"
riassuntivo dei giudizi di merito espressi nei verbali n® 2 del 07/03/2014 & n® 3 del 10/03/2014 (odierno) &
trasmette tutti gii atti al Direttore Generale per le valutazioni di competenza, cosi come previsto nel Bando di

mobilita.

L etto approvato e sottoscritto.

Presidente Dott. Giuseppe lasiello

Componente Dott. Massimo Masia

Componente Dott. Mario Bandel :/

3

Segretario Dott. Giuseppe Prevosto L{‘ ot e ﬂ«(_ v o ;
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Allegato "B" al verbale n® 3 del 10/03/2014

\ LEGATO A pag.n.__&i-

~w o LRAZIONE

PR. 2014

oL TOREISANITARIO
{Dott. UgaSlpfbily
iENERALE
Z )

Elenco candidati idonei mobilita per Ia copertura di n® 14 posti nel profilo di operatore tecnico

specializzato, autista di ambulanza - cat. BS

Giwdizio sintetico e grado di

N, COGNOME NOME Ente di provenienza Data di nascita attinenza al profilo
1 {CONTU GIANCARLO CROCE ROSSA ITALIANA (22,12 54 non sufficiente

2 |TRONU FABRIZIO CROCE ROS5A ITALIANA  |8.3.66 non sufficiente

3 [BELLINZAS [SEBASTIAND CROCE ROSSA ITALIANA [12.2.64 sufficiente

4 |SALARIS SALVATORE CROCE ROSSA ITALIANA  [12.5.63 buono

5 |BRANDAS |FABRIZIO CROCE ROSSA ITALIANA |2B.3.66 pii1 che sufficiente
6 |SERRA SILVESTRO CROCE ROSSA ITALIANA |31.12.67 sufficiente

7  |ARRU [\¥e} CROCE ROSSA ITALIANA [6.12.67 pili che sufficiente
& IFERRETT EMILIO CROCE ROSSA ITALIANA [23.1.66 sufficiente

9 ISCHIRRU ANTONIO CROCE ROSSA ITALIANA  |7.6.60 pils che sufficiente
10 |CANNAS GIAMPIETRO CROCE ROSSA ITALIANA 1412 58 pi0 che sufficiente
11 |SIRIGU MARIANO CROCE ROSSA ITALIANA  (9.9.60 non sufficiente

12 |GALASSO MARIO CROCE ROSSA ITALIANA |30.9.67 pil che sufficiente
13 {GATTI ALESSANDRO CROCE ROSSA ITALIANA |30.9.64 pit che sufficiente
14 {SALIS MASSIMILIANG CROCE ROSSA ITALIANA  |6.1.65 pill che sufficiente
15 |CITZA MASSIMILIANO ASL 3 NUQRO 31.01.72 pil che sufficiente
16 [CABONL MARCO ADU CAGLIARI 14.04.69 pils che sufficiente
17 |SECCH LUCIAND ASL 7 CARBONIA 12.12.65 piti che sufficiente
18 |MEREU ALFED ASL 7 CARBONIA 25979 buong
20 [MAITANA  |MARCO ASL 3 NUORO 28471 piu che sufficiente
19 [MULAS ANDREA ASL 7 CARBONIA 27.2.69 tbucno

IL PREGENTE ALLE
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