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Presa d’atto Aggiornamento Individuale Fuori Sede corso
“1| medico che governa l'organizzazione:
come migliorare le performance”
della dipendente dott.ssa Francesca Bruder (matr. n. 49445)
Milano, dal 24 al 26 febbraio 2014
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Alla cortese attenzione della direzione Generale Vg/
Dott Ugo Storelli '
N ()M f):

Oggetto: Richiesta di autorizzazione per aggiornamento obbligatorio per la Dott.ssa
Francesca Bruder.

ORE SANITARIO
LI ge Sovelli)

Si richiede autorizzazione da parte della Direzione Generale affinché la Dott.ssa Francesca
Bruder, in qualita di Responsabile ff della Struttura Dipartimentale “Melanomi e patologie
rare” del Dipartimento di Oncologia (Ospedale Businco) possa frequentare, come
aggiornamento obbligatorio, il corso che si terra alla SDA Bocconi dal 24/02/2014 al
26/02/2014, dal titolo “Ii medico che governa Porganizzazione: come migliorare le
performance”.

I corso & rivolto a medici e dirigenti sanitari con interesse professionale ai temi della clinical
governance. Il programma propone la trattazione di temi quali: 1a valutazione della qualita, la
valutazione degli impatti organizzativi. la valutazione dell’impiego delle risorse nei casi

clinici, gli indirizzi clinici (protocolli e procedure), le linee guida (evidence based medicine);
inoltre focalizzera I"attenzione su: la governance delle aziende (ricerca di qualita ed //

efficienza); le esperienze internazionali; i ruoli organizzativi e la gestione dei processi. 4

Tali temi sono di fondamentale importanza per il perseguimento di un miglioramento della
qualita dell’assistenza, con maggior sicurezza del paziente e degli operatori e per
implementare P’appropriatezza delle cure.

Si ritiene pertanto di particolare utilita la frequenza della Dottoressa a tale corso, sia in termini
di acquisizione di conoscenze personali, che, soprattutto, per P’applicabilita delle stesse

nell’organizzazione e nella clinica governance della Struttura Dipartimentale.

Distinti saluti, AZIENDAUSL n. § - CAGLIAR
Dott Emanuele Angeluccl REA FORMAZIONE
Capo Dipartimento Oncologia Medica 28 MAR. 2014
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L. Per appuntamenti e comunicazioni:
Presidic Ospedaliero - ASLCagliari Tel 070/600-5356 (h7.30-14.00)
Armando Businco ‘1* 070/608-5201
Fax 070/609-5244/5675
Centro di Riferimento bipartimento di Oncologia Medica francescabruder@@asl8cagliari.it
Oncologico Regionale §SD MELANOMA E PATOLOGIE RARE danielamassa@asiBcagliari.it
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Alla cortese attenzione della Direzione Generale
Dott Ugo Storelli

La sottoscritta Dottssa Francesca Bruder, nata a Cagliari il 23/08/1966, in qualita di medico in
servizio presso la “SSD Melanomi e patologie rare” del Dipartimento di Oncologia del
Presidio Ospedaliero Businco,

chiede

di essere autorizzata ad effettuare, come aggiornamento obbligatorio, il corso che si terra alla
SDA Boceoni dal 24/02/14 al 26/02/2014 dal titolo * Il medico che governa
I’organizzazione: come migliorare fe performance”.

1l corso & diretto a dirigenti sanitari con interesse professionale ai temi della clinical
governance.

Verranno trattati i seguenti temi:

e La governance delle aziende: la ricerca di qualita ed efficienza. ﬂ
e Le esperienze internazionali. ( [,
e Un approccio organizzativo alla clinical governance.
e Iruoli organizzativi ¢ la gestione dei processi.

Le valutazioni chiave della clinical governance.

La valutazione delle performance dei professionisti.
La gestione del consenso.

Gli indirizzi clinici (protocolli e procedure).

Gli standard di qualita.

Le linee guida (evidence based medicine).

Distinti saluti,
Dottssa Francesca Bruder

Cagliari, 10/02/2014

Autorizzazione del Capo Dipartimento ﬁw
Dott Emanuele Angelucci Ov/] .




