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Verbale della riunione per i giudizi di merito dei candidati alla mobilita riservata al personale
appartenente al ruolo sanitario: posizione funzionale Dirigente Medico, disciplina Ostetricia ¢
Ginecologia.

In data odierna si ¢ riunita la Commissione composta dal Dott. Ugo Storelli, Direttore Sanitario
ASL Cagliari, la Dott.ssa Eleonora Coccollone, Responsabile Struttura Complessa Ostetricia e
Ginecologia del P.O. 88, Trimta e il Dott. Antonio Maccid, Responsabile Struttura Complessa
Ginecologia Oncologica del P.O. Businco. S

In esecuzione della deliberazione n® 1093 del 24/07/2012 ed alla successiva riapertura con delibera
n° 73 del 24/01/2014, la ASL di Cagliari intende attivare una procedura di mobilita, regionale ed
interregionale, fra Aziende ed Enti del comparto del SSN, per la copertura di n® 6 posti nel profilo
di Dirigente Medico nella disciplina di Ostetricia e Ginecologia da destinare alla S.C. di
Ginecologia Oncologica del P.O. Businco (2 postt) ed alla S.C. di Ostetricia e Ginecologia del P.O.
SS. Trinita (4 posti).

Tenuto conto dell’incarico da attribuire la Commissione, nominata con nota n® NP/2014/7555 del
25.02.2014 dal Direttore Generale, ha proceduto alla valutazione dei candidati ammessi attraverso
Pesame del curriculum e I’espletamento di un colloquio volto a valutare la professionalitd e le
competenze acquisite nel profilo professionale oggetto della mobilita, nelle Aziende ed Enti di
appartenenza, utilizzando i criteri di massima e i requisiti richiesti nell’allegato alla delibera n® 73
del 24/01/14.

Nell’ambito della valutazione dei titoli ¢ curricula professionali dei partecipanti verranno
utilizzati i criteri di massima di seguite elencati:

s Percorso formativo nella disciplina in oggetto comprovato da qualificata ¢ documentata
casistica operatoria, servizio presso centri di riferimento e curriculum con comprovata
esperienza tecnico/professionale nell’ambito della chirurgia ginecologica e della ginecologia
oncologica con particolare riferimento a quella laparoscopica mini- invasiva;

+ (Comprovata esperienza di sala parto e competenze tecnico /professionale con particolare
riferimento alla gestione del parto in analgesia, alle emergenze ostetriche ed alla diagnostica
ecografica fetale;

s Frequenza ¢/o conduzione di corsi formativi e di aggiornamento.

Tutti i Dirigenti Medici che hanno partecipato al bando e hanno risposto nei termint richiest1, sono
stati convocati dal Direttore Sanitario per il colloquio che si ¢ svolto in data 04/03/2014. Si sono
regolarmente presentati n. 22 medici su 30 come indicato nell’allegato “A”.

Si fa presente che il visto il gran numero di partecipanti alla mobilita in oggetto, i candidati sono
stati convocati tutti il giorno 04.03.2014 ma divisi in due sessioni, nello specifico, alle ore 9.30

dalla lettera “A” alla lettera “M™, alle ore 15.00 dalla lettera “N™ alla lettera “Z”".
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La commissione, visto il numero dei presenti decide di procedere senza nessuna interruzione allo
svolgimento del colloquio, pertanto si € provveduto a contattare telefonicamente 1 candidati
convocati per le ore 15.00.

Contattati tutti i candidati dalla lettera “N” alla lettera “Z”, & stato possibile procedere al colloquio
poiché nessun candidato ha obiettato alla richiesta presentata.

Durante il colloquio sono state formulate numero tre (3) domande, le stesse per tutti, inerenti i
criteri di scelta, precisamente:

1. parto analgesia;
2. endoscopia;
3. diagnostica ecografica ostetrica e ginecologica.
Gli esiti della valutazione con riguardo ai professionisti interessati sono di seguito riportati:

o Dott. Raffaele Arca, esperienza professionale maturata presso i consulton
familiari, dal 1999 ad oggi in servizio presso il Consultorio Familiare del Comune
di Villacidro — Asl di Sanluri. Dall’analisi del curriculum professionale si evince
che il Dott. Arca ha acquisito delle capacitd professionali non strettamente in linca
con 1 requisiti richiesti dal bando. Partecipazione a diversi congressi e corst di
aggiomamento. Nel corso del colloquio ha dimostrato una preparazione
principalmente rivolta all’attivita consultoriale.

e Dott.ssa Valentina Becciu: esperienza professionale maturata presso la Asl di
Oristano dal mese di Ottobre del 2008 dove & attualmente in servizio a tempo
indeterminato. Dall’analisi del curriculum si evince che la candidata ha acquisito
sufficienti capacita professionali in linea con i criteri indicati nel bando.
Partecipazioni a corsi e congressi sia in qualita di discente che di relatore. Nel
corso del colloquio ha dimostrato una sufficiente conoscenza sia per quanto
riguarda il parto in analgesia sia relativamente alla diagnostica ecografica ostetrica
e ginecologica, insufficienti le conoscenze e 'esperienza maturata in ambito
chirurgico ginecologico oncologico ed endoscopico.

e Dott. Manuela Boi: esperienza professionale maturata presso la Asl di Oristano
dal mese di maggio 2009 dove ¢ attualmente in servizio a tempo indeterminato.
Dall’analisi del curriculum si evince che la candidata ha acquisito sufficienti
capacitd professionali in linea con i criteri indicatl nel bando. Partecipazioni a
numerosi corsi e congressi. Nel corso del colloquio ba dimostrato una sufficiente
conoscenza sia per quanto riguarda il parto in analgesia sia rignardante la
diagnostica ecografica ostetrica e ginecologica. Insufficienti le conoscenze e
’esperienza maturata in ambito chirurgico ginecologico oncologico ed
endoscopico.
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Dott. Luciano Cherchi: esperienza professionale maturata principalmente presso
I’ A.O. Brotzu dove dal 1988 ¢ attualmente in servizio a tempo indeterminato.
Dall’analisi del curriculum si evince che 1l candidato ha acquisito buone capacita
professionali in linea con i criteri indicati nel bando. Dallo studio del curriculum
professionale si ricava un’esperienza professionale come Sostitute Direttore di S.C.
di Ostetricia e Ginecologia svolta presso I'A.O. Brotzu. Partecipazioni a numerosi
corsi e congressi. Nel corso del colloquio ha dimostrato una buona conoscenza sul
primo argomento trattato, il parto in analgesia e sulla “diagnostica ecografica
ostetrica-ginecologica” comprovata, (ra ["aliro, da numerose certificaziom di
partecipazione a corsi post universitari di Ecografia Ginecologica conseguiti presso
le sedi di Bari, Torino, Bologna e Cagliari. Insufficienti le conoscenze ¢
I'esperienza maturata in ambito chirurgico ginecologico oncologico ed
endoscopico.

Dott. Giacomo Chiappe: espericnza professionale maturata presso la Asl di
Carbonia dal 1991 al 2010. Nell’anno 2008 presso la summenzionata Asl ha
ricevuto  “Iincarico professionale di alta specializzazione” (isteroscopia
diagnostica ed operativa). Dal mese di dicembre 2010 presta servizio a tempo
indeterminato presso ’A.QO.U. di Cagliari. Dalla valutazione del curriculum ¢&
emersa un’eccellente esperienza professionale principalmente nella ginecologia
interventistica. Tali, capacita professionali sono in linea con i requisiti indicati nel
bando. Numerosa attivita di aggiornamento professionale, essenzialmente rivolta
verso la chirurgia ginecologica. Nel corso del colloquio ha dimostrato un’otlima
preparazione su tutti e tre gli argomenti analizzati dalla commissione ed in
particolare su quello inerente la chirurgia ginecologica endoscopica utile per il suo
inserimento nella equipe medica dell’unita operativa di ginecologia oncologia del
PO Businco.

Dott. Andrea Corda: espericnza professionale maturata presso FAOU di
Cagliari in servizio a tempo indeterminato dal 1993 ad oggi, attualmente in
comando per una attivita di collaborazione nel campo della cardiologia fetale e
della chirurgia endoscopica fetale presso I'A.O. Brotzu. Dalla valutazione del
curriculum emergono delle buone capacitd e un’ottima preparazione nel campo
dell’ecografia fetale, riconosciute in ambito nazionale ed internazionale in linea
con i criteri indicati nel bando. Numerosa ["attivitd di aggiornamento professionale,
essenzialmente rivolta verso la chirurgia ginecologica ed ecografica. Durante il
colloguio il candidato ha dimestrato una buona preparazione in materia di parto in
analgesia ed un’eccellente preparazione nella diagnostica ecografica ostetrica e
ginecologica. Insufficienti le conoscenze ¢ |’esperienza maturata in ambito
chirurgico endoscopico ed oncologico.

Dott. Nicola D’Angelo: esperienza professionale maturata presso il P.O. San
Martino di Oristano dove dal 04 giugno 2007 ¢ in servizio a tempo indeterminato.
Dalla valutazione del curriculum emergono capacita, preparazione formazione nel
campo della chirurgia ginecologica certificata anche da numerosi attestati di
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partecipazionc a corsi ¢ congressi pertanto, in linca con i criteri indicati nel bando.
Durante il colloquio il candidato ha dimostrato una sufficiente preparazione in
materia di parto analgesia e laparoscopia ma non sufficiente sulla diagnostica
ecografica, ostetrica e ginecologica ed una buona conoscenza ed esperienza
maturate in ambito chirurgico micologico oncologico ed endoscopico.

e Dott. Paraskevas Kotsonis: esperienza professionale maturata presso la Asl 7 di
Carbonia dove dal 2009 presta servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. Dall’analisi del curriculum professionale del candidato si evince
un’ottima attivita professionale rivolta soprattutto alla ginecologia interventistica,
con numerosi interventi (laparoscopia, laparotomia, parto cesareo), in linea con i
criteri indicati nel bando. Partecipazione a corsi € congressi rivolti alla chirurgia
ginecologica. Nel corso del colloquio il candidato ha dimostrato di avere una
buona preparazione in ambito del parto in anal gesia una buona preparazione neila
diagnostica ecografica ostetrica ¢ ginecologica ed un ottima preparazione nell’
ambito della chirurgia endoscopica. Per tali motivi appaiono soddisfatti i requisiti
di conoscenza teorica ed esperienza professionale richiesti dal bando con
particolare riferimento a quelli utili per il suo inserimento nella equipe medica
dell’unitd operativa di ginecologia oncologia de! PO Businco.

« Dott.ssa Fiorenza Lo Cane: esperienza professionale maturata presso 0. di
Ginecologia ¢ Ostetricia della Asl di Piacenza dove dal 2010 presta servizio a
tempo indeterminato. Dall’analisi del curriculum professionale della candidata si
evince un’ottima attivitd professionale rivolta principalmente al parto in analgesia,
come dimostrato dalle diverse pubblicazioni scientifiche presentate dalla dott.ssa €
dalla partecipazione a numerosi corsi ¢ congressi, tutto in linea con i criteri del
indicati nel bando Nel corso del colloquio la candidata ha dimostrato un’ottima
preparazione riguardo al parto in analgesia ed alla diagnostica ecografia ostetrica e
ginecologica ed una sufficiente conoscenza ed esperienza nell’ambito della
chirurgia endoscopica ginecologica.

» Dott.ssa Barbara Mallocci: esperienza professionale maturata presso la Asl di
Oristano dove presta servizio dal 2009 con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato nel Consultorio Familiare di Cabras. Dall’analisi del curriculum
professionale emerge una scarsa esperienza in campo chirurgico ginecologico, in
ginecologia oncologica o in parto in analgesia questi, requisiti indicati nel bando.
Partecipazione a congressi € corsi di aggiornamento professionale. Nel corso
colloquio la candidata ha dimostrato una sufficiente preparazione relativamente
alla diagnostica ecografica, ostetrica ¢ ginecologica, ma insufficiente
relativamente al parto in analgesia ed alla chirurgia ginecologica.

« Dott.ssa Luisella Manca: esperienza professionale maturata dal 2006 presso il
P.O. della Asl di Nuoro e della Asl di Oristano, dal mese di Maggio 2011 1n
comando presta servizio presso la 5.C. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. S5.
Trinita. Dall’anatisi del curriculum professionale emerge che la dott.ssa ha
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acquisito negli anni capacita professionale e competenza in ambito chirurgico
ginccologico € in parto in analgesia, comprovato da numerosi attestati di
aggiornamento professionale, questi, requisiti in linea con i criteri indicati nel
bando. Durante il colloquic la candidata ha dimostrato ottime conoscenze ed
esperienza su tuttl e tre gl argomenti trattati con particolare riferimento alla
gestione del parto in analgesia, e alla diagnosi ecografica fetale. Per questi motivi
appaiono soddisfatti i requisiti di conoscenza teorica ed esperienza profcssionale
indicati nel bando, con particolare riferimento a quelli specifici per il suo
inserimento nella equipe medica dell'U.0. di Ostetricia ¢ Ginecologia del P.O. SS.
Trinita.

e Dott.ssa Donatella Marongiu: esperienza professionale maturata presso I’A.O.U.
di Cagliari dove dal 1991 presta servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. Dall’analisi del curriculum professionale emergono buone
competenze in campo Ostetrico ginecologico, sia come operatore che come
responsabile dal 2008 ad oggi del “Servizio di Uroginecologia™ e, dal 2010,
Responsabile “Sala Parto-Sale Travaglio” afferenti all’A.0Q.U. di Cagliari, in linea
con i requisiti richiesti ne bando. Partecipazione a numerosi congressi ¢ corsi di
aggiornamento professionale. Durante il corso del colloquio, relativamente ai tre
argomenti affrontati, la candidata ha dimostrato di avere ottime conoscenze ed
esperienza. La candidata ha pero espressamente manifestato la sua volonta di
Javorare in ambito consultoriale.

e Dott.ssa Francesca Milano: espericnza professionale maturata dal 2010 presso 1
P.O. San Martino di Oristano.Diverse partecipazioni a corsi e congressi € coautore
di alcune pubblicazioni scientifiche. La valutazione dal curriculum professionale
delle capacita e competenze professionali ha evidenziato sufficiente esperienza
professionale in ambito ostetrico e ginecologico in linea con i criteri indicati nel
bando. Nel corso del colloquio la candidata ha dimostrato di avere sufficienti
conoscenze ed esperienza relativamente al parto in analgesia ed alla diagnostica
ecografica ostetrica ¢ ginecologica ma non per chirurgia ginecologica oncologica
ed in particolare per quella endoscopica.

e Doft.ssa Silvia Mura: esperienza professionale maturata dal 1994 presso la S.C. di
Ostetricia ¢ Ginecologia dell’A.O. Brotzu. Dall’analisi del curriculum
professionale della candidata emergono competenze professionali rivolte alle
cardiopatie congenite in utero ¢ della gestione delle gravidanze a rischic con f{eto
affetto da cardiopatia congenita. Competenze in diagnostica per immagini con
Putilizzo di ultrasuoni sia in ambito ginecologico che dell’ostetricia.
Partecipazione a numerosi congressi € corsi di aggiornamento professionale
nell’ambito della patologia materno infantile. Durante il corso del colloguio ¢
emersa una buona conoscenza relativamente al parto in analgesia e alla diagnostica
ecografica ostetrica e ginecologica mentre sono apparse insufficientt le conoscenze
e Iesperienza relativamente alla chirurgia ginecologica endoscopica ed oncologica.
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e Dott. Luisella Nieddu: esperienza professionale maturata dal 2009 presso il P.O.
A.G. Mastino di Bosa, poi pressa il P.O. A. Segni di Ozieri e attualmente presso
I’Ospedale Civile di Alghero. Dall’analisi del curriculum professionale emerge una
discreta esperienza interventistico ostetrico con diversi interventi in ambito
ginecologico. Partecipazione a diversi congressi e corsi di agglornamento
professionale. Dal colloquio emergono sufficienti conoscenze nel parto in
analgesia c nella diagnosi ecografica ostetrica e ginecologica, mentre sono apparse
insufficienti le conoscenze ¢ |’esperienza relativamente alla chirurgia ginecologica
endoscopica ed oncologica.

e Dott. Loredana Pagliara: esperienza professionale maturata principalmente
presso il P.O. di San Gavino Asl di Sanluri dove dal 2005 presta servizio a tempo
indeterminato. Dall’analisi del curriculum professionale emerge una breve attivita
in ambito chirurgico ostetrico-ginecologico. Partecipazione a diversi congressi €
corsi di aggiornamento professionale. Durante il corso del colloguio la candidata
ha dimostrato di possedere una sufficiente preparazione in materia di parto in
analgesia ¢ buona nella diagnostica ecografica, ostetrica e ginecologica, mentre
sono apparse insufficienti le conoscenze e I'esperienza relativamente alla chirurgia
ginecologica endoscopica ed oncologica.

e Dott.ssa Gabriclla Serreli: esperienza professionale maturata presso diverse Asl,
dal 2000 a tutt’oggi, presta servizio a tempo indeterminato presso i1l P.O. Nostra
Signora di Bonaria di San Gavino. Dall’analisi del curriculum professionale
emerge un’esperienza professionale e capacita in ambito ambulatoriale non
strettamente in linea con i requisiti indicati nel bando. Partecipazione a divers
congressi e corsi di aggiornamento professionale. Durante il corso del colloquio la
candidata non ha dimostrato sufficienti conoscenze nei tre argomenti affrontati

o Dott.ssa Maria Grazia Siragusa: esperienza professionale maturata sia presso la
Asl di Nuoro (2006 -2008) sia presso la Asl di Carbonia dove dal 2009 presta
servizio a tempo indeterminato. Dall’analisi del curriculum professionale
emergono buone competenze nella gestione del parto in analgesia, sviluppate
anche presso I'U.0.C. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. SS. Trinita di Cagliari,
ottime attivita in ambito ecografico, ostetrico-ginecologico, in linea con i requisiti
indicati nel bando. Partecipazione a numerosi congressi € corsi di aggiornamento
professionale. Durante il corso del colloquio la candidata ha dimostrato di avere
delle ottime conoscenze teorico/pratiche nel parto in analgesia e nella diagnosi
ecografica ostetrico  ginecologica. Buone le conoscenze e ’esperienza
relativamente alla chirurgia ginecologica endoscopica ed oncologica. Per tali
motivi appaiono soddisfatti i requisiti di conoscenza teorica ed esperienza
professionale richiesti dal bando.

o Dott.ssa Federica Spettu: esperienza professionale maturata presso il P.O. NS
Signora della Mercede Lanusei della Asl 4 dove, dal 2011 presta servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Dall’analisi del curriculum professionale
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emerge una sufficiente esperienza nella gestione del parto in analgesia. Numerose
partecipazioni a congressi e corsi di aggiornamento professionale. Durante il
colloquio la candidata ha dimostrato di averc delle sufficienti conoscenze
relativamente alla gestione del parto in analgesia ma non in ambito endoscopico e
in diagnostica ecografica, ostetrica ¢ ginecologica.

e Dott. Emiliano Turnu: espericnza professionale maturata dal 1997 presso la
struttura privata Cinica Sant’Anna di Cagliari, dal 2011 presso il P.O. Sirai di
Carbonia dove attualmente presta servizio con rapporto a tempo indeterminato.
Dall’analisi del curriculum professionale emerge una discreta esperienza nclia
gestione del parto in analgesia. Buona la partecipazione a congressi ¢ corsi di
aggiornamento professionale. Durante il corso del colloquio il candidato ha
dimostrato una buona preparazione e competenze teorico pratica relativamente alla
gestione del parto in analgesia e sufficienti sia per quanto riguarda I’endoscopia
che la diagnostica ecografica ostetrica e ginecologica.

¢ Dott. Pierluigi Vincis: esperienza professionale maturata presso la Asl di Oristano
dove, dal 2005 presta servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
Dall’analisi del curriculum professionale emerge che il candidato negli anni ha
acquisito esperienza nella chirurgia mini invasiva e nella gestione del parto in
analgesia. Attualmente Responsabile del Servizio di Colposcopia ¢ del Basso tratto
— genitale de!l’Unita Complessa di Ostetricia ¢ Ginecologia del P.O. San Martino
di Oristano. Ha partecipato a numerosi congressi e corsi di aggiormamento
professionale, anche in ambito ecografico. Durante il corso del colloquio non sono
emerse particolare competenze o conmoscenze teorico pratiche riguardo al tre
argomenti affrontati dalla commissione.

e Dott. Martina Zirone: esperienza professionale maturata presso guesta Azienda
Sanitaria, dal 2001 al 2004 presso il Servizio di Ostetricia ¢ Ginecologia del P.O.
San Marcellino di Muravera e dal 2007 ad oggi presso ’A.0.U. di Cagliari dove
presta servizio a tempo indeterminato. Dall’analisi del curriculum non emergono
particolari competenze teorico/pratiche nella gestione del parto in analgesia. La
Candidata attesta la partecipazione a numerosi congressi ¢ corsi di aggiormamento
professionale. Durante il corso del colloguio non sono emerse rilevanti competenze
relativamente ai tre argomenti affrontati dalla commissione.
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A conclusione della procedura di valutazione il Direttore Sanitario trasmette il verbale
sui candidati, con i relativi giudizi di merito, al Direttore Gencrale per 1 successivi
adempimenti di competenza, proponendo, quali candidati idonei per ricoprire 1 postl
destinati alla S.C. di Ostetricia e Ginecologia il Dott. Andrea Corda, la Dott.ssa
Luisella Manca, la Dott.ssa Fiorenza Lo Cane ¢ la Dolt.ssa Maria Grazia Siragusa,
quali candidati idonei per i posti da ricoprire presso la 5.C. di Oncologia Ginecologia
del P.O. Businco il Dott. Giacomo Chiappe ed il Dott. Paraskevas Kotsonis. I candidat
proposti hanno dimostrato di soddisfare in maniera ottimale i requisiti richiesti dal
bando di mobilita.

Letto approvato e sottoscritto.

Dott. Ugo Storelli //M hﬁw -
h]
Dott.ssa Eleonora Coccollone . < - Qﬂ»\
'Jf

Dott. Antonio Maccid M}AM o
/ A
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MOBILITA REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER LA COPERTURA DI N. 6 POST! DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GINECOLOGIA E OSTETRICIA
IDENTIFICAZIONE

ARCA RAFFAELE C.1. A} 6316087 CAGLIARI

BECCIU VALENTINA C.I. AD 0416137 QUARTU SANT'ELENA
BOI MANUELA C.I. AT 2186240 CAGLIARI

CHERCH! LUCIANO C.l. AR 1167800 CAGLIARI

CHIAPPE GIACOMO C.1. A0 3793961 CAGLIAR]

CORDA ANDREA C.l. AT 3132963 SINNAI

D'ANGELO NICOLA C.I. AT 22028 08 QUARTU SANT'ELENA
KOTSONIS PARASKEVAS C.I. AT 2178363 GONNOSFANADIGA
LO CANE FIORENZA C.I. AN 7106713 PARMA

MALLOCCI BARBARA C.t. AT 0282893 CAGLIARI

MANCA LUISELLA C.1. AR 912814 NUORO

MARONGIU DONATELLA C.l. AT 6566155 CAGLIARI

MILANO FRANCESCA C.1. AT 3190789 SANTA GUSTA

MURA SILVIA C.I. AT 2166207 SELARGIUS

NIEDDU LUISELLA PAT 552188873E PREF. 5§,

PAGLIARA LOREDANA C.I. Al 6354594 ELMAS

SERRELI GABRIELLA C.1 AT 2160090 SINNAI

SIRAGUSA MARIA GRAZIA C.l. AM 9258819 QUARTU SANT'ELENA
SPETTU FEDERICA C.1. AT 3133086 SINNA|

TURNU EMILIAND C.1. AT 0293691 ELMAS

VINCIS PIELUIGI C.i. AV 7749658 ASSEMINI

ZIRONE MARTINA C.l. AD 0207608 CAGLIARI
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