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Oggetto:  Modifica della dotazione arganica aziendale.

Il Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente

nel sito aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gl uffici
competenti.

L DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:  Dr. Sergio Salis
Direttore Sanitario: Dr. Ugo Storedli

Su Proposta del Direttore Sanitario e Amministrativo e previa istruttoria della UOC Sviluppo
Organizzativo e Valutazione del Personale

Vist il D.Lgs n.502/92 e successive integrazioni, il D.Lgs n.165 del 30/03/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento al'art.6,
comma 3, "organizzazione e disciplina degli uffici e datazioni organiche”, 1a
L.R. n.10/20086;

Visto i DPCM 15/02/2006 - G.U. 2/03/2008, |l quale dispone che la
rideterminazione delle dotazioni organiche degli enti del SSN devono essere
finalizzate alla riduzione del divario esistente tra dotazione organica e
personale in servizio, fatta salva la primaria necessitd di assicurare e
prestazioni ncomprese nei livelli essenziali di assistenza,

Vista la deliberazione n. 1457 de! 09/08/2013 avente ad oggetto “Approvaziong
programmazione fabbisogno del perscnale - friennio 2013-2015",

Vista inoltre la deliberazione n. 2086 del 29/11/2013 relativa altintegrazione della
succitata programmazione del fabbisogno del personale - triennio 2013-
2015";

Vista la deliberazione n. 878 del 29.07.2009 con la guale ¢ stata modificata la

dotazione organica alla luce di quanto contenuto nel piano relativo al
fabbisogna di personale;

Viste le deliberazioni n. 842 del 03/08/2010 e n. 985 del 21/09/2010, relative
rispettivamente  alla trasformazione della dotazione esistente ed alla
ridefinizione complessiva della dotazione organica aziendale,
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che, con nota prot. n. 11884 del 25/03/2014 e con nota prot. n. 134771 del
04/04/2014, la UOC Area Nursing ha richiesto la modifica defia dotazione
organica aziendale al fine di incrementare lorganico relativo alle seguenti
figure professionali: collaboratore professionale sanitario — infermiere -, callab.
prof.le sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico, collab. Profle
sanitario — logopedista e operatore socio-sanitario:

che la proposta dell'Area Nursing tiene conto degli standard minimi previsti
per l'accreditamento delle strutture ospedaliere e della opportunita di operare
un graduale adeguamento delle dotazioni da correlare alla riorganizzazione e
razionalizzazione delle attivita di cui si tratta;

che, rispetto alle dotazioni prospettate, sia necessaric acquisire
nellimmediato una dotazione di ulteriori 36 OSS rinviando 1a definizione degli
ulteriori incrementi di dotazione alla compiuta determinazione degli interventi
di riorganizzazione dell'area ospedaliera, che consentiranno di rilevare in
forma pid appropriata gli incrementi di personale necessari;

che, al fine di assicurare l'erogazione dei livelit essenziali d'assistenza e
garantire copertura anche alla parte di domanda di prestazioni sanitarie che
risulta inevasa, o per la  quale risulta necessaric ridurre | tempi d’attesa,
come risulta anche dalla delibera n. 1457 del 09/08/2013, & opportuno
incrementare l'organico relativo ai seguenti profili:

-n. 8 collaboratore prof.le sanitario — infermiere;

-n. 1 collaboratore prof le tecn.-sanitario - tecnice laboratorio -
-n. 4 collaboratore prof.le sanitario — logopedista;

-n. 36 operatore socio-sanitario.

inoltre, che con note prot. n. 12020 del 26/03/2014 e prot. n. 13970 del
08/04/2014, la UOC Servizio del Personale richiede, su disposizione della
Direzione aziendale, Fincremento della dotazione dei commessi, di n. 1 posto
di collaboratore tecnico professionale esperto cat. DS e listituzione di n. 1
posto di analista dirigente;

pertanto di dover provvedere alla trasformazione di posti in organico
attualmente vacanti nei posti di dotazione organica suindicati:

la comunicazione prot. n. 12020 del 26/03/2014 con la quale il Servizio
Personale attesta la sussistenza deffa vacanza e della disponibilita di posti di
dotazione che possono essere oggetto di soppressione;

che i nuovi posti da prevedere in dotazione organica non determineranno, per
effetto della soppressione, incremento nel costo complessivo della stessa:

che con nota prot. n. 44584 del 15/04/2014 & stata inviata nota informativa dei
contenuti della presente alle 00.SS;

il parere favorevole del Direttore amministrativo e Direttore sanitario;
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DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

« di modificare la dotazione crganica aziendale, approvata con deliberazione n. 878 del
29 (07.2009, istituendo e sopprimendo i seguenti posti per i profili professionali  di

sequite elencati:

POSTIISTITUITI

- n.

|
5355533

- AW B =0
[4)]

collaboratore prof.le sanitario — infermiere;

collaboratore prof le tecn.-sanitario — tecnico laboraterio ;
collaboratore prof.le sanitario — logopedista;

operatore socio-sanitario;

COMmMEesso,

collaboratore tecnico-professionale esperto,

dirigente analista.

POSTI SCPPRESSI
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4 assistente amministrativo;,

collaboratore amministrativo categ. D;
aper.prof.ll cat. Personale inferm. Cat. BS;
tecnico sanitario istopatologia cat. D;

collab. Prof. Sanit. fisioterapista cat. D;
O.T.A;

dingente ingegnere;

oper.prof.il cat. Personale inferm.esperto Cat. C;
oper.prof 1l cat, Puericultrice esperto Cat. C
.20 Ausiliari specializzato;

.19 operatore tecnico cat. B.

« di dare mandato al Responsabile del Servizio personale affinché sia data conseguente
attuazione a quanto disposto con il presente atto;

« di comunicare la presente deliberazione all' Assessorato Regionale delllgiene e Sanita e
dell' Assistenza Saciale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006.

iL DIRETTORF

Funzionario estensore AB %

Responsabile del procedimento AB%

Responsabile deliistruttoria tecnicg
UQC Sviluppao organizzativo e va

Dott.ssa Savina Ortu

AMINISTRATIVO IL DIRETT SANITARIO
h Salis dr. Ugo Baorelli

DIRETTORE GENERALE
dr. Emitio [Sim
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