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Selargius, 06.05.2014 RLLEGHTO "R

Commissione Esaminatrice della “Mobilita regionale ed interregionale per la copertura di n. 8
posti di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Imterna da destinare alla S.C. di
Medicina Interna del P.O. San Marcellino (3 posti), alla S.C. di Medicina Interna del P.Q. SS.
Trinita (3 posti) e alla S.C. di Medicina del P.O. San Giuseppe di Isili (2 posti).

Verbale relativo ai lavori del giorno 06.05.2014

In data odierna, nei locali della sede della Asl di Cagliari, via Piero della Francesca,1 09047
Seclargius- Cagliari, si & riunita la Commissione esaminatrice della mobilita regionale ed
mterregionale per la copertura di n. 8 posti di Dirigente Medico disciplina Medicina Interna da
destinare alla S.C. di Medicina Interna del P.0. San Marcellino (3 posti), alla S.C. di Medicina
Interna del P.O. 8S. Trinita (3 posti) e alla S.C. di Medicina del P.O. San Giuseppe di Isili (2 posti)
in esecuzione della deliberazione n. 200 del 21.02.2014 della ASL di Cagliari che ha riaperto i
termini della mobilitd summenzionata indetta con deliberazione n. 721 del 29.04.2013.

Detta commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell’ Azienda con nota prot.
NP/14894 del 15.05.2014, composta dal Dott. Ugo Storelli, Direttore Sanitario, dal Dott. Aldo
Caddori, Direttore S.C. Medicina Interna del P.O. SS. Triniti ¢ dalla Dott.ssa F iorella Caredda
Direttore della S.C. di Medicina del P.Q. San Marcellino, tenuto conto dellincarico da attribuire ha
proceduto alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 1’esame dei curricula e ’espletamento
di un colloquio, volto a valutare la professionalita e le competenze acquisite nel profilo
professionale oggetto deila mobilita, nelle Aziende ed Enti di appartenenza, utilizzando i criteri e 1
requisiti indicati nel bando allegato alla delibera n® 200 del 21.02.2014, di seguito riportati:

- comprovata esperienza nella gestione delle urgenze;
- comprovata esperienza nelle’esecuzione delle piti usuali manovre diagnostiche ultrasoniche
ed invasive.

Tutti i candidati, sono stati convocati per il colloquio svolto in data odierna tramite invio di
telegramma firmato dal Direttore Sanitario Dott. Ugo Storelli.

All’ora fissata per la convocazione viene consentito I’accesso a n. 17 candidati ammessi a sostenere
il colloquio, cosi come st evince dal foglio identificativo allegato al presente atto.

I candidati vengono chiamati singolarmente per sostenere il colloquio.

Con tutti i candidati, durante il colloquio volto a valutare le loro professionalita, son stati
approfonditi alcuni argomenti, quali :

1. esperienze professionali maturate;
2. competenze specifiche acquisite diagnostico/terapeutiche;
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Di seguito gli esiti della valutazione individuale complessiva dei candidati.

¢ Dott. Alessandro Besson presenta curriculum professionale, maturato presso la Asl
di Carbonia dove dal 1992 ¢ attualmente in servizio a tempo indeterminato. Nel mese
di Gennaio del 2000 gli é stato conferito I'incarico di Responsabile del Modulo
Funzionale di Medicina Interna dell’U.O. di Medicina Generale del P.O. Sirai.
Dal 2004 al 2006 ¢ stato Responsabile della Struttura Semplice di Geriatria
Lungodegenza Riabilitativa dell’Ospedale Sirai; per circa un anno ¢ stato
Responsabile Incaricato della S.C. Medicina Generale dell’Ospedale Sirai di
Carbonia. Dall’esame del curriculum professionale si evince una buona esperienza
nella gestione delle urgenze internistiche e competenza nell’utilizzo delle metodiche
ecografiche. Buona attivita di formazione attestata da numerosi congressi e corsi di
aggiornamento.
Durante il colloquio sono emerse delle buone esperienze professionali e competenze
specifiche acquisite negli anni strettamente il linea con i requisiti indicati nel bando.
11 candidato dichiara la non disponibilita al trasferimento presso tutte le sedi indicate
nel bando.

e La Dottssa Marta Boi presenta un curriculum professionale, maturato
principalmente presso la Asl di Carbonia dove dal 2005 presta servizio a tempo
indeterminato; esperienza anche presso il P.0O. San Martino di Oristano (dal 2001).
Durante il colloquio non sono emerse delle competenze specifiche in linea con i
requisiti indicati nel bando. Dall’esame del curriculum professionale si evince una
formazione generica attestata da numerosi corsi e congressi di aggiornamento. Non
emerge alcuna competenza specifica nella diagnostica per immagini. La candidata
dichiara la non disponibilita al trasferimento presso tutte le sedi indicate nel bando.

o La Dott.ssa Maria Laura Canfora presenta un curriculum professionale maturato
principalmente presso la As! 5 di Oristano dove dal 2011 presta servizio a tempo
indeterminato presso I’ U.O. di Endoscopia Digestiva del P.O. San Martino. Breve
esperienza presso il “Centro trapianti di fegato Hospital Paul Brousse di Parigi” nel
1Unita di Gastroenterologia ed Epatologia con mansioni di medico responsabile con
assistenza medica del paziente affetto da cirrosi epatica scompensata, emorragie
digestive e pazienti sottoposti a trapianto di fegato;sempre nello stesso centro attivita
presso 1’ Unita di Rianimazione Epatologica e Terapia intensiva. Dall’analisi dei
curriculum emerge una buona formazione specifica in Endoscopia Digestiva attestata
da numerosi congressi, corsi di aggiornamento ¢ dall’esperienza professionale.
Durante il colloquio sono emerse delle buone conoscenze professionali maturate e
competenze specifiche acquisite diagnostico/terapeutiche in linea con i requisiti
indicati nel bando.

o La Dott.ssa Paola Dellaca presenta un’esperienza professionale maturata (dal 2010)
presso 1’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento, nell’Unita di Medicina
Interna, dove dal 2012 presta servizio a tempo indeterminato. Dal mese di aprile del
2011 al mese di settembre 2011 ha prestato servizio presso I’Unitd Operativa di
Pronto Soccorso ed Osservazione Breve de! P.O. di Arno. Esperienza nell’Unita
Operativa di Medicina Interna del P.O. SS. Trinita della Asl di Cagliari. Dall’analisi
del curriculum & emersa un’ottima attivita di aggiornamento professionale attestata
da numerosi corsi e congressi. Durante il colloquio la candidata ha dimostrato di
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avere delle competenze specifiche acquisite diagnostiche strumentali e terapeutiche ¢
nella gestione delle urgenze, pienamente in linea con i criteri indicati nel bando. La
candidata dichiara la propria disponibilita al trasferimento presso tutte le sedi
indicate nel bando.

e 11 Dott. Luigi Di Piazza presenta un‘esperienza professionale maturata dal mese di
luglio 2008 al mese di aprile 2011 a tempo indeterminato presso I’Ospedale Civile di
Susa (TO), dal 22 aprile 2011 ad oggi a tempo indeterminato presso 1'U.O. di
Medicina Interna dell’Ospedale Civile G. Delogu di Ghilarza, della Asl di Oristano.
Dall’analisi del curriculum non emergono competenze specifiche nella diagnostica
per immaginij. Presenta una buona attivita di aggiornamento professionale attestata
da numerosi corsi e congressi. Nel corso del colloquio & emerso che il candidato ha
una sufficiente esperienza nella gestione delle urgenze, criterio indicato nel bando. Il
candidato dichiara la propria disponibilita al trasferimento presso tutte le sedi
indicate nel bando '

* Il Dott. Angelo Dongu presenta un curriculum professionale maturato presso la Asl
di Carbonia dove dal 1988 presta servizio presso la S.C. di Medicina del P.O. Santa
Barbara. Dal curriculum professionale non emerge nessuna attivita di aggiornamento
professionale in linea con i criteri indicati nel bando e nessuna esperienza nella
gestione delle urgenze e competenza nella diagnostica per immagini. Durante il
colloquio ¢ emersa una preparazione generale di base. Il candidato dichiara la
propria disponibilita al trasferimento presso tutte le sedi indicate nel bando

* La Dott. Luciano Fei presenta un curriculum professionale maturato principaimente
presso I’A.O. Brotzu di Cagliari dove dal 2000 presta servizio a tempo indeterminato
presso ’U.O. di Medicina Interna 2. Dall’analisi del curriculum emerge una buona
preparazione professionale con attivita di aggiornamento attestata da numeri corsi e
congressi. Dal curriculum non emergono esperienze specifiche nella diagnostica per
immagini e nelle procedure diagnostiche. Durante il corso del colloquio il candidato
ha dimostrato di avere delle buone competenze professionali di base. Il candidato
dichiara la non disponibilitz al trasferimento presso tutte le sedi indicate nel bando.

¢ La Dott. Flavio Giuseppe Floris presenta un curriculum professionale maturato
presso 1'Ospedale Lanzo Torinese dal 2009 nella S.C. di Medicina Interna, presso
I’Ospedale San Francesco di Nuoro nella S.C. di Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza ¢ dal 201! ad oggi nella S.C. di Medicina Interna presso 1’Ospedale
Mastino di Bosa. Dal curriculum si evince una buona attivitd di aggiornamento
certificata da numerosi congressi e corsi. Dal curriculum e dal colloguio emerge una
buona esperienza nella gestione delle emergenze e nell’esecuzione delle pit usuali
manovre diagnostiche ultrasoniche ed invasive. Durante il colloguio il candidato
dichiara la disponibilitd al trasferimento presso tutte le sedi indicate nel bando.

¢ La Dott.ssa Annalisa Furcas presenta un curriculum professionale maturato presso
’Ospedale N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale, Asl di Sanluri, nel
Dipartimento di Medicina, dove dal 2005 presta servizio a tempo indeterminato. Dal
curriculum emerge una buona attivitd di aggiomamento professionale attestata dalla
partecipazione a numerosi congressi e corsi. Dal colloquio emerge una sufficiente
conoscenza degli argomenti trattati. Le capacita e le competenze professionali
emerse dalla valutazione del curriculum professionale e dal colloquio hanno
evidenziato un’esperienza di base coerente con i requisiti indicati nel bando.
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La candidata dichiara la non disponibilitd al trasferimento presso tutte le sedi
indicate nel bando.

* La Dott.ssa Patrizia Loi presenta un curriculum professionale maturato presso la
Asl di Sanluri dove dal 2009 presta servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso UOC di Medicina Generale del P.O. N.S. di Bonaria di San
Gavino Monreale. Dal curriculum emerge una buona attivitd di aggiormamento
professionale attestata da diversi congressi e corsi. Non emerge una comprovata
esperienza nell’esecuzione delle pidt usuali manovre diagnostiche ultrasoniche ed
invasive. Nel corso del colloquio la candidata ha dimostrato di avere una sufficiente
esperienza nelle gestione delle emergenze. Durante il colloquio la candidata dichiara
la non disponibilita a! trasferimento presso tutte le sedi indicate nel bando.

o Il Dott. Alessandro Marongiu presenta un curriculum professionale maturato
presso la Asl di Sassari dove dal 2012 presta servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso I'U.O. di Lungodegenza Post Acuzie del P.O. di Sassari. Dal
curriculum si rileva una buona aftivitd di aggiornamento attestata da numerosi
congressi e corsi. Sia dal curriculum professionale che dal colloquio emerge una
sufficiente esperienza nella gestione delle urgenze, caratteristica indicata nel bando e
affrontata durante il corso del collequio, ma non una sufficiente competenza nella
diagnostica per immagini. Nel corso del colloguio il candidato dichiara la
disponibilita al trasferimento presso tutte le sedi indicate nel bando.

* La Dott.ssa Carla Meloni presenta un curriculum professionale maturato presso la
Asl di Oristano dove dal 2012 presta servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso I'U.O. di Medicina Interna. Dall’analisi del curriculum emerge
una buona attivita di formazione attestata da diversi congressi e corsi di
aggiornamento. Non emerge una comprovata esperienze delle pit usuali manovre
diagnostiche ultrasoniche ed invasive. Durante il colloquio la candidata ha
dimostrato di avere una sufficiente conoscenza degli argomenti affrontati. La
candidata dichiara la non disponibilita al trasferimento presso tutte le sedi indicate
nel bando.

* La Dott.ssa Monica Murru presenta un curriculum professionale maturato presso la
ULSS 10 Veneto Orientale dove dal 2009 presta servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, (dal 2007/2009 a tempo determinato), presso I’U.0.C. di
Medicina del P.O. di Portogruaro. Dal curriculum professionale si rileva una buona
attivita formativa attestata da numerosi congressi e corsi di aggiornamento
professionale. Dal curriculum e dal colloquio emerge una comprovata esperienza
nella gestione delle urgenze e nell’esecuzione della diagnostica ecografica
internistica.

e La Dottssa Rosaria Piras presenta un curriculum professionale maturato
principalmente presso la Asl di Sanluri, dove dal mese di Novembre del 2009 presta
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso I'U.O. di Medicina
Interna del P.O. di San Gavino Monreale; dall’anno 2005 al mese di febbraio 2008
attivitd professionale presso il reparto di Medicina ¢ Cardiologia del P.O. di San
Gavino Monreale e nel 2009 nel Pronto Soccorso del P.O. San Francesco della Asl
di Nuoro. La candidata presenta anche una breve esperienza professionale nel reparto
di Medicina Interna del P.O. SS. Trinita della As! Cagliari. Dall’analisi del
curriculum emerge una buona attivita formativa attestata dal numerosi congressi e
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corsi di aggiornamento professionale. Dal colloquio si rileva un’ottima preparazione
nella gestione delle urgenze e ottime competenze specifiche diagnostiche strumentali
€ terapeutiche, queste, in linea con i criteri indicati nel bando.

« II Dott. Antonio Pisano presenta un curriculum professionale maturato
principalmente presso la Asl di Carbonia dove dal 1993 presta servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato presso I'U.O. di Medicina del P.O. Santa Barbara di
Iglesias. Dall’analisi del cutriculum emerge un’importante esperienza professionale
in endocrinologia e malattie del ricambio; esperienza anche nella diagnostica
strumentale ecografica e citologica. Presenta una buona attivita di formazione
attestata da numerosi congressi e corsi di aggiornamento professionale. Durante il
colloquio il candidato ha dimostrato di avere delle buone competenze nella gestione
delle urgenze, criterio indicato nel bando. Il candidato dichiara la propria
disponibilita al trasferimento presso tutte le sedi indicate nel bando.

* La Dott.ssa Paola Pisano presenta un curriculum professionale maturato presso la
Asl di Carbonia dove dal 2011 presta servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. Dal 2009 al mese di maggio 2011 esperienza professionale come
medico di Medicina ¢ Chirurgia d’accettazione e d’urgenza presso il P.O. Marino
Asl Cagliari e presso il P.O. N.S. Della Mercede della Asl di Lanusei. Dal mese di
gennaio 2013 ad oggi, presta servizio presso la S.C. di Medicina Interna del P.O. SS.
Trinita della Asl di Cagliari (selezione pubblica). Dall’analisi del curriculum si rileva
una buona attivitd formativa attestata dal numerosi congressi e corsi di
aggiornamento professionale. Dal colloquio emerge un’ottima preparazione nella
gestione delle urgenze e ottime competenze specifiche acquisite, diagnostiche
strumentali e terapeutiche, in linea con i criteri indicati nel bando. La candidata
dichiara la disponibilita al trasferimento presso tutte le sedi indicate nel bando.

» Il Dott. Alessandro Sassu presenta un curriculum professionale maturato sia presso
la Asl CN2 presso il P.O. San Lazzaro di Alba, attualmente in servizio presso la S.C.
di Medicina Interna della Asl di Oristano. Dall’analisi del curriculum emergono
buone competenze specifiche nella gestione delle urgenze pneumologiche, € nessuna
competenza nella diagnostica per immagini addominali e cardiovascolari. Durante il
colloquio emerge una buona competenza specifica nelle malattie polmonari. Dal
curriculum si evince una sufficiente formazione specifica attestata da congressi e
corsi di aggiornamento professionale. Durante il colloquio il candidato dichiara la
disponibilita al trasferimento presso le sedi del P.O. SS. Trinita e del P.O. Marino e
non per il P.O. San Marcellino.
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A conclusione della procedura di valutazione di tutti candidati ammessi alla mobilita in oggetto la
Commissione trasmette il verbale, con i relativi giudizi di merito, al Direttore Generale per i
successivi adempimenti di competenza proponendo tra i candidati il nominativo della Dott.ssa
Maria Laura Canfora e della Dott.ssa Murrn Monica da destinare alla 85.C. di Medicina
Interna del P.O. San Marcellino di Muravera; della Dott.ssa Paola Dellaca, della Dott.ssa
Rosaria Piras e della Dott.ssa Paola Pisano da destinare alla S.C. di Medicina Interna del
P.0. SS. Trinita; del Dott. Flavio Giuseppe Floris e del Dott. Antonio Pisano da destinare alla
5.C. di Medicina del P.O. San Giuseppe di Isili. '

Questi, ritenuti dalla Commissione Esaminatrice i pil idonei alla copertura dei posti in ragione
dell” esperienza e della professionalita adeguata alle mansione da attribuire.

Letto approvato ¢ sottoscritto

Presidente Dott. Ugo Storelli . /a M _
Componente Dott. Ssa Fiorella Caredda ’ /\/(\}LOIIO_. QW
Componente Dott. Aldo Caddori /(/\/Mv(

i
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