_‘P ASLCagliari Deliberazione n. 1 C 8‘5
sie del . o

~ 4 AGD. 201
OGGETTO: Approvazione avviso - procedura comparativa per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.Igs n. 165 del 30.03.2001 e
ss.mm.ii. — un Tecnico di Laboratorio Biomedico esperto in programmi di prevenzione e nella
metodica Thin-prep — Piano Operativo del Progetto di “Screening del tumore della cervice uterina”,
Servizio Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione.

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sulfalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore amministrativo: dett. Sergio Salis
Direttore sanitario: dott. Ugo Storelli
Su proposta del Servizio del Personale

Visti
- il d.lgs. n. 185 del 30.03.2001 "Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delie
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, l'art. 7, comma &;

- il d.pr. n. 445 del 28.12.2000 "Testo unico delle disposizioni legistative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni,

- la deliberazione di GR n. 47/24 del 30.12.2010 avente ad oggetto il Piano Regionaie di Prevenziche
2010-2012 per la Regione Autonoma della Sardegna tra cui & previsto 1o screening del carcinoma della
cervice uterma e con la auale 'a Regione ha assegnato allASL Cagliari i fondi necessari per finanziare le
attivita del Servizio Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione in attuazione del Piano
Regionale di Prevenzione;

Preso atto

- delfautorizzazione, da parte della RAS., al conferimento di incarichi di collaberazione di lavoro
autcnomo per il Progetto "Screening del tumore della cervice uterina”, con nota n. prot. 1341 del
09.06.2014 a firma dell Assessore dell'lgiene e Sanita e deil'Assistenza Sociale, a fronte della richiesta
inviata con nota n. prot 62873 del 27.05.2014 a firma del Direttore generate ASL;

Richiamato

- il "Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma delf'art. 7, comma &, def dlgs n.
165/01" approvato con deliberazione del Direttore Generale n 238 del 28.02.2014,

- il “Regolamento per la gestione dei fondi a destinazione vincolata’ approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 2013 del 15.11.2013;

- la nota prot. n. 0026711 del 11.07.2014, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, con la quale la Dott.ssa Silvana Tilocca, Responsabile del Servizio Promozione della Salute -
Dipartimento di Prevenzione, chiede che vengano attivate le procedure amministrative per I'affidamentc
di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, nelambito del Piano Qperativo del Progetto di
"Screening del tumore della cervice wtering’, ad un Tecnico di Laboratorio Biomedico esperto in
programmi di prevenzione e nella metodica Thin-prep, per ja durata di 24 mesi, da assegnare al
Laboratorio di Citopatologia dell'}.0.C. Centro Donna, ubicato presso il P.O. Binaghi e da impiegare nel
Progetto sopracitato;

. |a determinazione n. 931 del 23.07.2014 a firma de! Responsabile del Servizio del Personale avente ad
oggetto " Copertura defla spesa mediante fondi a destinazione vincolata — Piano Operativo del Progetto di
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Screening del fumore della cervice uterina (chiave contabile di progetto 200501). Vincolo di spesa per
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa ad un Tecnico di Laboratorio
Biomedico esperto nei programmi di prevenzione”,

Considerato

che, con riferimento al predetto Progetto, con Iobiettivo generale di diagnosticare pracocemente il

cervicocarcinoma, verranno svolte attivita, per un totale di 24 mesi, che presentano caratteristiche

peculiari per le quali risulia necessario avvalersi di competenze specifiche ai fini dello svolgimento delle

stesse, quali:

o Accettazione dei preparati (pap-test) relativi allo screening de! cervicocarcinoma;

« Smistamento in base alla numerazione dei vetrini;

« Controllo della corrispondenza dei dati anagrafici e di identificazione di paziente e vetring,

« Stampa del piano di lavoro;

« Allestimento e colorazione dei preparati eseguiti su strato sottile (thin-prep);

« Conoscenza ed utilizzo dell'apparecchiatura automatica denominata “Processore Thin-prep 5000,

« Consegna dei vetrini colorati dalla sala lettura;

« Ritiro ed archiviazione di tutti i preparati;

+ Ricerca dai pap-test da ripetere efo da destinare allesecuzione del test HPV richiesti sempre
nell'ambito dello screening,

« Verifica sulla ottimate funzionalita delle apparecchiature e cantatti con i vari servizi di assistenza;

« Sinaltimento dei materiali tossici e nocivi, sulla base della normativa vigente in materia;

+ Espletamento in generale dei compiti e delle mansicni proprie della figura professionali in parota, da
svolgersi presso il Laboratorio di Citcpatologia;

» Interazione e coltaborazione sinergica con le risorse umane, del comparte e della dirigenza,
appartenenti aile diverse categorie professionali, impegnate nelle operazioni di screening.

Rilevata

l'indgispenibilita della figura professionale richiesta presso i Servizio Promozione della Salute -
Dipartimento di Prevenzione, come sttestato dalla Dott.ssa Silvana Tilocca, con la nota citata in
premessa, nonché nellambito dellintera Azienda, visto I'esito negativo del pubblico interpello pubblicato
sul sito aziendale in data 15.07.2014;

Ritenuto

per guanto sopra esposto, di indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di 24 mesi, ad un Tecnico di
Laboratorio Biomedico esperto in programmi di prevenzione e nella metodica Thin-prep, con la
decorrenza prevista nel relativo contratto di lavoro, il quale possieda i requisiti € lesperienza meglio
specificatt nellavviso allegato e cio tramite una procedura comparativa ai sensi dellart. 7 comma 6 del
d.lgs 1652001 e del sopra menzionato Regotlamento aziendale per il conferimento di incarichi di
collaboraziong;

di approvare l'avviso per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa a
norma dell'articolo 7. comma 6, del d.lgs 30.03.2001, n. 165 & ss.mm.ii, allegato al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;

che il costo aziendale complessivo per il conferimento delVincarico in esame & pari ad € 70.000,00 (€
35.000,00 per anno) di cui € 57.269,08 (€ 28.635,54 per anno) come cCompenso complessive lordo in
favore del professionista comprensivo degli oneri riflessi a carico dellazienda ed il quale compenso e
giustificato in relazione allimpegno lavorativo da prestarsi da parte del professionista e da cornispondere
previa attestazione deila attivita svolta;

di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito web dell Azienda;
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Accertato

che i costi conseguenti 'adozione del presente atto trovano integrale copertura nelle risorse assegnate,
tramite la deliberazione n. 47/24 del 30.12.2010 deila R.A.S., allASL Cagliari, per finanziare le attivita del
Servizio Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione, in attuazione del Piano Regionale di
Prevenzione 2010-2012 per la Regione Autonoma della Sardegna tra cui € previsto lo screening del
carcinoma della cervice uterina e pertanto il presente atto non rientra nei limiti stabiliti con Deliberazione
RAS n. 24/43 del 27.06.2013;

Acguisito
il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i molivi espasti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atta:

di indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e confinuativa, per la durata di 24 mesi con !a decorrenza prevista nel relativo contratto di
lavero, ad un Tecnico di Laboratorio Biomedico esperto in pregrammi di prevenzione e nella metodica
Thin-prep, ii quale possieda i requisiti e 'esperienza meglio specificati nell'avviso allegato al presente atto
per costituime parte integrante e sostanziale e cio tramite una procedura comparativa ai sensi detlart. 7
comma 6 del dlgs 165 del 30.03.2001 e del sopra menzionato Regolamento aziendale per il
cenferimento di incaricht di collaboraziene;

di approvare l'avviso allegato per it canferimento di un incarice di collaborazione coordinata e continuativa
a norma dellarticolo 7, comma 6, del decreto legislativo 36.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii;

di impegnarsi a corrispondere al professionista selezionato a seguitc deila predetta procedura, i
compenso complessivo lordo, comprensivo degli oneri riflessi a carico dell’azienda, pari a € 57.269,08 (€
28.635 54 per anno), per un costo aziendale complessivo part ad € 70.000,80 (€ 35.000,00 per anno) ed
I quale compenso & giustificato in relazione allimpegno lavorativo da prestarsi da parte del
professionista, da corrispondere previa attestazione della attivita svolta e coperto con le risorse
finanziarie trasferite alllASL Cagliari con deliberazione n. 47/24 del 30.12.2010 delia R.A.S. per finanziare
le attivitd del Servizio Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione, in attuazione del Piano
Regionale di Prevenzione 2010-2012 per la Regione Autonocma della Sardegna tra cui & previsto lo
screening del carcinoma della cervice utering;

di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito web dell'Azienda;

di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bitancio;

Safis) (dott. U relli)

IL DIRETTPRE GENERALE /
(dott. Ethilio S mW

ISTRATIVO L DIRETTS)# ANITARIO

Responsabile del Servizio Palri;(SoFLai /}%MW

"
Responsabile del procedimenia: M.B @
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