Allegata 1
CONVENZIONE

L'Azianda Sanitana di Caglian, (di seguito indicata Amministrazione) con sede in via
Piera della Francesca n. 1, 08047 Selargius, CF. n® 02281430828, nella persona def
Direttors Generale, Dott, Emilio Simeone, nate ad Iglesias. i1 29.08.1945

e

Terfinance Spa con sede legale in via San Pio ¥V, 5 - 10125 Tonno (codice fiscale
00710600677 = merizions alfalbe degh intermedian finanziari al n. 2533), di seguito
“lstituta”. nella persona di ANTONIO ASCENZQ DOMINICI nate il 22/03/M1966 3
AVEZZANQO (AQ), in gualita di DIRETTORE GENERALE

premesso che

— Ilstituto concede finanziamenti ai dipendenti della Asl 8 di Cagliar, da
estinguersi con trattenute mensili sui loro emolumenti in forza di delega da essi
ritasciata;

— le parti concordano che ai fini della presente convenzione le operazioni di
delegazione di pagamento sono da ritenersi assimilate alle cession del quinto
dello stipendia di cui al DP.R. n. 180/1850;

— i sucdetti prestiit non sono garantiti dali' Amministrazione;

— | suddatti prastti devono essere ioneamente garantiti dai rischi elencat: ait'art.
32 del DP.R. n180/1850;

- [|'‘Amministrazione non rsponde. altresi, per inadempienza nei confront de!
delegatano per fath dipendenti da azioni giudiziana sugli stipend:;

visfi

$ D PR Sgenngic 1950, n. 180, 1l D.P.R. 28 luglic 1950, n. 885, Ia crrcolare del 3
giugno 2005, n. 24/RGS. e. in particolare |z circolare del 17 gennaie 2011, n. 1/RGS e la
circolare del 20 ettobre 2011, n.30/RGS in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei
dipendents pubblicr,

convengeono e sfipulane quante segue
Art 1

L' Amminisirazione, autorizza, | competenti Uffici che gestiscono 1l trattaments
gconamico, ad operare le trattenute — tranne nei casi in cut si verifichi interruzione o
sospensione di assegni — sulle competenze mensili dei propri dipendenti che rilascino
apposita delega n favere dell’istituto. nella misura in cul le stesse non supering i limit
previsti dal testo unico approvato con D.P.R. 5 gennaio 1930, n. 180, e successive
modificazioni. in aggiunta ad un prestito denvante da cessione del quinto dello stipendio.

In casa di concorso della quota delegata con cessione garantita dal Fonde
di cui all'art. 16 dello stesso DP.R. n. 180/1950 o comungue garantite, ai sensi del
successive art. 34, cosi come modificate dail'art. 1. comma 137, della legge 30 dicembre
2004, n. 311. ¢a compagnie di assicurazione legaimente esercenti Fattivita di garanzia.
afo con altre delegazioni. la cui esecuzione & atto dovuto per 'Amministrazione, non pud,
comungue, superarsi la meta dello stipendio

Si precisa, guindi, che ia quota relativa alistituto della delegazione deve essers’
Jnica & nan superiore ad un decimo delle competenze mensili.
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Art. 2

Agli effetti delta presente convenziane, i dipendenti possano stiputare con I'lstituto
contratti di finanziamento da rimborsare mediante delegazioni ¢ duraia non superiore
ad ua decennio.

Eventual richigste di rinnovo saranno consentite sole dopa che siana decorsi | due
quinti dellz durata dei contratti medesimi,

Art. 3

L'effettuazione delie trattenute di cui all'art. 2 verra esequita dallAmministraziong a
rezzo dei competantt uifici | quali provvederanne alle necessarie operazioni contabili di
venfica, modifica e cessazione delle trattenute medesime.

In caso di niduzione dello stipendio. anche a seguitc dell'applicazione di ritenute
per recupero o crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n_ 295, o di
fitenute di ufficio per morpsita ex artt. 60, 61 ¢ 62 del D.P.R. n. 180/1950 o altre
disposgizion di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che
al delegante sia garantita la conservazione di metd dello stipendio in godimento prima
defta riduzione.

In casao contrario, la quota delegata potra essere sospesa.

Art 4

Le trattenute verranno effettuate dal Servizio Personale - Settore Economico- 2 ¢
versamendt verranno aperati dal Servizio Contabilita e Bilancie. con accreditamenti ai
cONte comenta hancano/postale avente le coardinate 1IBAN
IT38V0521601000000002222279 — o comunque altto contoe corrente  indicato
formalmente dall'lstituto — entro it mese successivo a quello cul si riferiscono le trattenute
madesime.

Art. 5

Listituto si impegna, a fronte delfattivita amministrativa cencernante le frattenute
stipendiali, a sostenere gli oneri amministrativi in relazione al numero di delegazion
attive nel corso di validita della presente canvenzione.

Fer la determinazione degl oner amministrativi dovuti nonché per le modalita di
versamento, le parti fanno integrale rifenmento € rinvio alla circolare del 17 gennaio
2011, n. 1/RGS.

in particolare, I'lstituto si obbliga a corrispondere, "una tantum” 'anera nella misura
fissata dalla richiamata circolare pari a € 18,00 {euro diciotto/00) per ogni delega di
nugva attivazions e € 2,05 (euro duef05) mensifi. per ogni altra delega attiva,

Fermo restando lesercizio della facoltda di recesso, eventuali successivi
aggiornamenti degl onern ammimstrativi sopra indicati saranno applicati anche alle
delegazioni gid in essere.

Art. 6

il versamento degli oneri dovuti per le delegazions di pagamentoc sara operats
direttamente dal Settore Economico che procedera mediante individuazione degli stessi
sulle somme trattenute al dipendente e destinate ad essare accreditate all'lstituto.




Art. 7

Qualora # dipendente abbia gia n atto un prestitoc e intenda rimborsario
anticipatamente o contrarre un HUOVO prestito con un Istituto diverso, dovra richieders al
precedente cessioNano il conto del residuo debito.

Agh atl dellAmministrazione. dovra pervenre ia documentaziong idonea 4
dimostrazione deilestinzione dei prestita.

L Amministrazione. quindi, dara corse alla nuova ritenuta dalla prima data ufile
successiva a quella di ncgzione deli'attestarione dell'avvenuta estinzione del debito per
\a precedente delegazione € dell'erogazione del nuovo finanz@amento.

Art. 3

La presente convenzione non produce effett n relazione alie partite stipendiali
chiuse a seguitc della cessazione dal servizio per qualunque Causa, a far data
dall'avvenula cessazione.

Art. 9

E' prevista 1a facolta di recesso di ciascuna delle due part da esercitarsi in forma
sertta e con preavviso di almeno sessanta giorni, rispetto alla scadenza prevista dal
successivo art, 10.

Art. 10

La presente convenziong entra i agore dalla data della sottoscrizione delle parti
conirasnti e si intende valida per tre anni | con esclusione di tacito rinnovo. fatte
comuntue salve le clausole di cui agli artt. 11, 12e 13,

La scadenza della convenziche Nnon fa venir menc Tabbligo dall' Amministrazione gt
provvedere alle ritenute stipendiali per i contratti ancora in essere e fino alla loro naturals
scagenza.

Art. 11

Llstituto s impagna ad espletare la sua attivits direttamente o per it tramite di
agenti in attivita finanziaria, anche non monomandataria . nonché a garantire che a tutfi i
dipendenti siano praticate condizioni particolari che garantiscano un TEG (Tasso
Efettivo Globale), un TAE.G. {Tasso Annuale Effettivo Giobaie) e un 1.8.C. {Indicatare
Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comungue inferiori al * tasso soglia”, cosi
come trimestralmente definito dal Ministero delfEconomia & delle Finanze ai sens! detla
tegge 7 marzo 1996. n. 108. recante disposizioni in materia di usura, relativamente alla
categaria “Altri finanziamenti alle famiglie e alle mprese “ det numero di punti
percentuali secondo 13 ciassificazione di seguito indicata:

a} 3 (tre) punti per gl importi fino 3 € 5.000,00
n) 4 (quattro) punti per gli importi superiori a C 5.000.00

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti ¢ riferibili in qualsiasi modo al servizio di
assicurazione, mediazione €/ consulenza personalizzate, al ritiro e all'inoltro dela
documentazione occorrente ad una cometta istruttoria della pratica di finanziamento
dovranna, quind, tutt essere ricompresi nei suindicati valori di fiferimento.

| 'eventuale inadempimento & quanto prescritto nel presente articolo comporta |8

nsoluzione unilaterate della presente canvenzione, senza obbligo di preavviso.




Art. 12

L'lstituto. pena s risoluzione unilaterale della presente convenziene senza obbigo
di preavviso. si impegna ad inviare annualmente. entro il 15 gennaio successivo al
periode d rifenmento, una tabella relativa alle operazion di finanziamento cancesse ai
dipendenti dell Amministraziane comprendente & sotto indicate voci:

- nominativo gebitore

- imporio lordo e netto erogato

numero ratel

- imnporto mensile ratel

- TEG -TAEG -15.C.
decorrenza e scadenza finanziamento.

Art. 13

Nel perido di vigenza della convenziane, indicato aifart. 10, Psiituto S impegna a
comunicare all Amministrazione, entro i termme di 30 giomi dal verificars: degl eventl,
qualsiasi intervenuta variazione concernente Vistituto stesso — quall, ad esempio € senza
pratesa di esaustivita, il cambiamento defla sede. | mutamento della denominazione
sociale, avvernuta cessione del credito ~ noncheé ogni fatte che ne limit la capacita
giuridica,

La viclazione di tali impegni costituisce motrve dt risoluzione della convenzione.

Art. 14

i presents atto & esente dalfimposta di bollo, ai senst della nomativa vigente, ed ¢
soggetto a registrazione solamente in caso d'use Nel caso di richiesta di registrazione,
limposta di regisiro & esclusivamente a carico della parte richiedente {artt.3% e 57,
comma 7, del DPR n 131/1888),

Art. 15

Per gquanto non espressamente previste nella presente convenzione = nel
regolamento aziendale. si fa riferimento afla normativa vigente in materia ed alle circolars
del Ministero delfEconomia e delle Finanze emesse nel corso del tempo. ed in
particolare Ia circotare del 17 gennaio 2011, n. YRGS e la tircolare def 20 ottobre 2011,
n.30/RGS in matena di ntenute mensili sugh stipendr det dipendent: pubblicy;

Art, 16

Per tutte le controversie che dovessero insorgere tra ie parnti in relazione
allinterpretazione, esecuzione e risoluzione della presente convenzione, sam
competente in via esclusiva il Foro di Cagliari.
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