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Commissione Esaminatrice della “Mobilita regionale per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medico nella disciplina di Cardiologia da destinare alla U/O UTIC del P.O. SS. Trinita e al
Servizio di Cardiologia del P.O. Microcitentico.

Verbale relative ai lavori del giorno

In data odierna, nei locali della sede della Asl di Cagliari, via Piero della Francesca, !
09047 Selargius- Cagliari, si é riunita la Commissione esaminatrice della mobilita regionale ed
interregionale per la copertura di n.2 posti di Dirigenie Medico disciplina Cardiologia da
destinare alla U/O UTIC del P.O. SS. Trinité e al Servizio di Cardiologia del P.O. Microcitemico in
esecuzione della deliberazione n. 234 del 28.02.2014 della ASL di Cagliari
Detta commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell’'Azienda con nola prol.
NP/26061 del 08.07.2014, composta dal Doit. Ugo Storelli, Direttore Sanitario, dal Dott. Carlo Lai
Direttore U.O. UTIC del P.O. SS. Trinitad e dal Dott. Giuseppe Pes Diretiore della 5.C. di
Cardiologia del P.O. Binaghi, tenuto conto dell'incarico da attribuire ha proceduto alla
valutazione dei candidati ammessi attraverso 'esame dei curricula e ['espletamenio di un
colloguio, volto a valutare la professionalita e le competenze acquisite nel profilo professionale
oggetto della mobilitd, nelle Aziende ed Enti di appartenenza, utilizzando i criteri di scelta e i
requisiti indicati nel bando allegato alla delibera n® 234 del 28.02.2014 di seguito specificati:

criteri da utilizzare per il Servizio di Cardiologia del P.O. Microcitemico con compelenze in
ematologia (1alassemici) ed oncologia con le seguenti competenze tecniche necessarie:

1. terapia farmacologica cardiovascolare e non (antibiotica antidiabetica, ecc.);

2. interpretazione RX torace ed esami di laboratorio;

3. interpretazione ECG ed ecografia trans toracica;

4, rianimazione cardiopolmonare avanzata: é raccomandabile il possesso di almeno una
certificazione della rianimazione cardiopolmonare di base (BLSD), preferibilmente
avanzata (ACLS) con indirizzo pediatrico;

5. competenze organizzafive e manageriali: inlerazione Con reparti di ematologia ed
oncologia e di altri reparti dell ospedale.

criteri da utilizzare per U.O/UTIC del P.O. SS. Trinita con le seguenti competenze tecniche
necessarie: .

L. terapia farmacologica cardiovascolare e non (antibiotica antidiabetica, ecc.);

2. interpretazione RX torace ed esami di laboratorio;

3. interpretazione ECG ed ecografia trans toracica e fran esofagea;

4. cardioversione eletirica e elettrostimolazione temporanee;

5. interpretazione e gestione del referio della coronarografia/cateterismo cardiaco;

6. posizionamento catetere venoso cenirale e monitoraggio emodinamico;

7 rianimazione cardiopolmonare avanzata: ¢ raccomandabile il possesso di almeno und
certificazione della rianimazione cardiopolmonare di base (BLSD), preferibilmente

T avinRIzata (’A CLS)’ e -— - e S

8 competenze organizzative e manageriali. interazione con reparti di ematologia ed

oncologia e di altri reparti dell’ospedale.

Tutti i candidati, sono stati convocati per il colloguio svolto in data odierna tramite invio di
telegramma firmato dal Direttore Sanitario Dott. Ugo Storelli.
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All’ora fissata per la convocazione viene consentito l'accesso a n. 9 candidati ammessi a sostenere
il colloguio, cosi come si evince dal foglio identificativo allegato al presente atto.
I eandidati vengono chiamati singolarmente per sostenere il colloguio.
Con tutti i candidati, durante il colloquio volto a valutare le loro professionalita, é stato
approfondito:

1. esperienze professionali maturate nel proprio ambito professionale.

Di seguito gli esiti della valutazione complessiva dei candidai.

e Doitssa Claudia Bachis: dall analisi del curriculum professionale, maturato presso
la Asl di Carbonia dove dal mese di aprile del 2012 presta servizio con contratio di
lavoro a tempo indeterminato presso la SSD di Emodinamica dell’'U.O. di
Cardiologia del P.O. Sirai di Carbonia. Dal mese di febbraio del 2014 presta
servizio presso I'U.O. UTIC del P.O. SS. Trinita, esperienza professionale che le ha
permesso di acquisire delle competenze specifiche in linea con i criteri indicati nel
bando.

Dall’esame del curriculum professionale si evince una buona esperienza nella
gestione delle urgenze, sia In sala emodinamica che In terapia intensiva
cardiologica. Competenza nell utilizzo delle metodiche ecografiche. Buona attivita
di formazione attestata da numerosi congressi e corsi di aggiornamento.

Durante il colloguio sono emerse delle buone esperienze professionali e compelenze
specifiche acquisite negli anni.

o La Dott.ssa Daniela Boscarelli: dall analisi del curriculum professionale, si rileva

un ‘esperienza maturato presso la Asl di Oristano dove dal mese di gennaio del 2013
presta servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso fa S.C di
Cardiologia UTIC, Servizio di Emodinamica. Dal curriculum professionale si rileva
un’ottima attivita di aggiornamento professionale in linea con i criteri indicali nel
bando necessari in linea con quelli richiesti per il servizio UTIC del P.O. SS.
Trinita..
Durante il colloquio sono emerse delle buone esperienze professionali e competenze
specifiche acquisite negli anni strettamente il linea con i requisiti indicati nel bando,
in particolare sulla interpretazione ¢ gesiione del referto delle indagini
emodinamiche.

e La Dott.ssa Margherita Casula: dall analisi del curriculum professionale, si rileva
un'esperienza  maturato presso la S.C. UTIC- Cardiologia del P. G. Sirai di

Carbonia dove dal mese di febbraio del 2009 presta servizio con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato. Nella suddetta struttura oltre alle normali attivita di reparto

ed UTIC, svolge attivita di screening cardiologico per neonati e bambini e i follow-

up cardiologici dei pazienti affetti da Talassemia Major. Sempre dal curriculun si

rileva un’importante esperienza all’estero (Programma Emergency in Sudan),

prestando servizio come in qualita di cardiologo ecocardiografista, presso il “Salam

Centre for Cardiac Surgery” in Khartoum, Sudan, con compelenze anche di

= coordinamento dello staffmedico-locale. . :

Durante il colloquio sono emerse delle ottime esperienze professionali e compelerize
specifiche acquisite negli anni strettamente il linea con i requisili indicati nel barado
richiesti per il P.O. Microcitemico.

e Dottssa Raffaella Corona: dall'analisi del curriculum professionale, emerge
un'esperienza maturata presse la Asl di Carbonia dove dal mese di febbraio del
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2009 presta servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminalo presso la S.C. di
Cardiologia ed UTIC; atrualmente & in aspettativa per incarico presso la Clinica
Cardiologica del P.O. San Giovanni di Dio U.O. dell’A.O.U. di Cagliari.

Buona attivita di formazione attestata da numerosi congressi e corsi di
aggiornamento.

Durante il colloquio sono emerse delle buone competenze professionali acquisite
negli anni.

e Dott.ssa Stefania Lai: dall’analisi del curriculum professionale, emerge
un'esperienza maturato principalmente presso la Asl di Carbonia dove dal mese di
febbraio del 2009, presia servizio con confratto di lavoro a tempo indeterminaio
presso la S.C. di Cardiologia ed UTIC del P.O. Santa Barbara di Iglesias. Buona
attivita di formazione attestata da numerosi congressi e corsi di aggiornamento.
Durante il colloquio sono emerse buone conoscenze di base esclusivamente
orientate all attivita in terapia intensiva cardiologica.

e Dott.ssa Carmela Montis: dall’analisi del curriculum emerge un'esperienza
professionale maturata alla Asl di Sanluri dove dal mese di aprile del 2008 presta
servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato, inizialmente presso il
Reparto di Medicina del P.O. Nostra Signora di Bonaria di San Gavino Monreale;
dal mese di gennaio del 2010 ad oggi attivita professionale presso la 5.C. di
Cardiologia della summenzionata Asl. Buona attivita di formazione altestata da
numerosi congressi e corsi di aggiornamento professionale.

Dal curriculum e dal colloguio é emersa una buona preparazione di base.

e Il Dott. Murgia Christian: dall’analisi del curriculum emerge un’esperienzd
professionale maturata inizialmente presso il P.O. Nostra Signora della Mercede
della Ast di Lanusei, (dal 2009 con contratto di lavoro a tempo indeterminalo) e,
dal mese di gennaio del 2011 ad oggi presso la 8.C. di Cardiologia UTIC del P.O.
Sirai di Carbonia. Dal curriculum e dal colloquio é emersa una buona preparazione
di base.

o [l Dott. Stefane Naccarato presenia un'esperienza professionale maturata
principalmente presso la Asl di Oristano dove, dal mese di maggio del 2001 ad oggi
presta servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato nella S.C. di
Cardiologia UTIC del P.Q. San Martino. Attualmente titolare d'incarico di
Responsabile di 5.8 di Emodinamica della summenzionata Asl. Dal curriculum si
rileva un’importante attivita di aggiornamento professionale attestato da numerosi
congressi e corsi. Dal colloguio emerge una buona preparazione professionale
esclusivamente dedicata all'attivita  del laboratovio di emodinamica di cui
attualmente riveste il ruolo di responsabile.

e Il Dott.ssa Maria Francesca Tuveri dall’analisi del curriculum si rileva
un‘esperienza professionale maturata presso la Asl di Carbonia dove dal mese di
“Ofttobre del 2012 ad oggi presta servizio ton contrarto di lavoroatempu
indeterminato nella S.C. di Cardiologia UTIC del P.O. Sirai di Carbonia.. Dal
curriculum si rileva una buona attivita di aggiornamento professionale attestato da
numerosi congressi ¢ corsi. Dal colloguio emerge una breve ma sufficiente
preparazione generale.
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A conclusione della procedura di valutazione di tutti condidati ammessi alla mobilita in oggetto la
Commissione trasmette il verbale, con i relativi giudizi di merito, al Direftore Generale per I successivi
adempimenti di competenza proponendo tra i candidati il hominativo della Dott.ssa Daniela Boscarelli da
destinare alla U.0. UTIC del P.O. §S. Trinita e della Dott.ssa Margherita Casula da destinare al Servizio
di Cardiologia del .O. Microcitemico

Questi, ritenuti dalla Commissione Esaminatrice i piti idonei alla copertura dei posti in ragione dell’
esperienza e della professionalita adeguata alle mansione da atiribuire.

Letto approvato e sottoscritto

Presidente Dott. Ugo Storelli /a \&
Componente Dott. Carlo Lai U}“M l
Componente Dott. Giuseppe Pes N U'él-.
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MOBILITA REGIONALE ED INTERREGIONALE ALLEGATO "A"
PER LA COPERTURA DI N. 2 POST! DI DIRIGENTE MEDICO
CARDIOLOGIA
IDENTIFICAZIONE

1|BACHIS CLAUDIA C.l. AJ1448912 SAN SPERATE
2|BOSCARELLI ‘ DANIELA C.1. AU 0802231 CA

3|CASULA ‘ MARGHERITA C.I. AN 4807196 VILLAMAR
4[CORDNA RAFFAELLA C.1. AS 3163630 CAGLIARI

SiLAI : STEFANIA PAT. N. CA5323611K CA
B6|MONTIS | CARMELA PAT. N. CA 2369504E CA
7|MURGIA CHRISTIAN C.I. N. AS 3137056 SERRAMANNA
8|NACCARATO STEFANO C.I. AN 4024713 ORISTANO
9ITUVERI i MARIA FRANCESCA C.I. A53113456 CA
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(Dort. Ugo Storelli)
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