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Commissione Esaminatrice della “Mobilita regionale ed interregionale per la copertura di n.
11 posti di Dirigente Medico nefla disciplina di Chirurgia Generale da destinare ai PP.OO.
Businco, Marino, SS. Trinita, San Giuseppe di Isili ¢ San Marcelline di Muravera.

Verbale relativo ai lavori del giorno 17.06.2014

In data odierna, nei locali della sede della Asl di Cagliari, via Piero della Francesca,l 09047
Selargius- Cagliari, si & riunita la Commissione esaminatrice della mobilitd regionale ed
\interregionale per la copertura di n. 11 posti di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Generale da
PP.OO. Businco, Marino, SS. Trinitd, San Giuseppe di Isili e San Marcellino di Muravera in
esecuzione della deliberazione n. 174 del 14.02.2014 della ASL di Cagliari.

Detta commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell’Azienda con nota prot.
NP/19077 del 19.05.2014, composta dal Dott. Uge Storelli, Direttore Sanitario, dal Dott. Raffaele
Sulis Direttore della S.C. di Chirurgia Generale del P.O. SS. Trinita e dal Dott. Alessandro Garau
Direttore della S.C. di Chirurgia Generale del P.O. Marino tenuto conto dell’incarico da attribuire
ha proceduto alla valutazione det candidati ammessi attraverso ’esame dei curricula e
I’espletamento di un colloquio, volto a valutare la professionalita e le competenze acquisite nel
profilo professionale oggetto della mobilita, nelle Aziende ed Enti di appartenenza, utilizzando 1
criteri ¢ i requisiti indicati nel bando allegato alla delibera n°174 del 14.02.2014, di seguito
riportati:

criteri previsti per le SS.CC. di Chirurgia Generale Oncologica e Chirurgia Sperimentale del
P.O. Businco: comprovata esperienza diagnostica e terapeutica, documentata ed adeguata
casistica operatoria personale in particolare riferita alla chirurgia oncologica generale ¢ alla
chirurgia ricostruttiva ed alle tecniche radioguidate, pell’ambito del trattamento chirurgico
delle patologie delle mammelle e delle patologie tiroidee;

criteri previsti per la SC. di Chirurgia D’Urgenza del P.O. Marino: adeguata esperienza
diagnostica e terapeutica, documentata da adeguata casistica operatoria personale, nel
trattamento delle patologie di interesse nella chirurgia generale ad indirizzo di urgenza, nella
chirurgia video laparoscopica e nella chirurgia bariatrica;

criteri previsti per la S.C. di Chirurgia Generale del P.0. SS. Trinita: adeguata esperienza
diagnostica e terapeutica, documentata da adeguata casistica operatoria personale, nel
trattamento delle patologie di interesse nella chirurgia generale ad indirizzo d’urgenza e nella
chirurgia video laparoscopica;
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criteri previsti per le SS.CC. di Chirurgia del P.O. San Giuseppe di Isili ¢ del P.O. San
Mareellino di Muravera: adeguaia esperienza diagnostica e terapeutica, documentata da
adeguata casistica operatoria personale, nel trattamento delle patologie di interesse nella
chirurgia generale ad indirizzo d’urgenza e nella chirurgia video laparoscopica.

Tutti i candidati, sono stati convocati per il colloguio svolto in data odierna tramite invio di
telegramma firmato dal Direttore Sanitario Dott. Ugo Storelli.

All’ora fissala per la convocazione viene consentito I’accesso a n. 22 candidati ammessi a sostenere
il colloquio, cosi come si evince dal foglio identificativo allegato al presente atto.

I candidati vengono chiamati singolarmente per sostenere il colloguio.

Con tutti i candidati, durante il colloquio volto a valutare le loro professionalita, son stal
approfonditi alcuni argomenti, quali :

. esperienze professionali maturate;
2. competenze specifiche acquisite ;
3. meotivazioni personali.

Di seguito gli esiti della valutazione individuale complessiva dei candidati,

e Dott. Alessandro Baccoli: presenta curriculum  professionale, maturato
principalmente presso la Asl di Oristano dove dal 1999 presta servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato. Dal Curriculum emerge un’importante esperienza
professionale; le sue capacita sono determinate dal fatto che da diversi anni egh
riveste un ruolo dirigenziale di Struttura Complessa preso il P.O. di Ghilarza, dove
ha potuto acquisire una rilevante esperienza chirurgica, con notevole autonomia.
Proprio questi fattori sono stati ritenuti dalla Commissione poco consoni ad un
rapido ed immediato inserimento in equipe chirurgiche gia formate ed assuefate alla
collaborazione.

¢ La Dottssa Giovanna Maria Francesca Betzu: dall’analisi del curriculum
professionale emerge un’esperienza maturata presso la S.C. di Chirurgia Generale
dell’A.0.U di Cagliari dove dal 1989 presta servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. Si rileva un’importante esperienza maturata in tanti anni che la rende
un elemento prezioso per qualsiasi reparto, ma durante il colloquio la candidata
palesa la difficolta al reinserimento in reparti ospedalieri e dediti alle urgenze o alla
chirurgia specialistica oncologica. Questi elementi rendono difficile I’accettazione
della sua domanda.

+ 1l Dott. Nicola Cillara: presenta un curriculum professionale maturato presso la
Asl di Oristano dove dal mese di maggio del 2013 presta servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato presso il reparto di Chirurgia Generale. Il candidato, ha
impressionato positivamente la commissione. [nfatti, pur avendo una piovane eta, ha
dimostrato una un notevole espérienza in ambilo chirurgico, rilevata dalla
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documentazione allegata alla domanda di partecipazione e durante il colloquio.
Ottima attivita di agglornamento professionale attestato da numerosi corsl e
congressi.

¢ La Dott.ssa Valentina Congiu: dall’analisi del curriculum professionale emerge
un’esperienza maturata presso la S.C. di Chirurgia Generale di San Gavino Asl di
Sanluri dove dal mese di luglio del 2008 presta servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato. Attualmente, con contrafto a tempo determinato, presta
servizio presso la Asl di Cagliari, nel reparto di Chirurgia Generale del P.O.
Businco. Nell’ambito di questa esperienza e dal colloquio, emerge che la candidata si
& perfettamente inserita nelle attivita svolte, acquisendo 1n breve tempo esperienze ¢
competenze strettamente in linea con i criteri indicati nel bando per il P.O. Businco.

e La Dott.ssa Barbara Demurtas: dall’analisi del curriculum professionale cmerge
un’esperienza maturata presso la Ast di Oristano dove, dal 2009, presta servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la S.C. di Chirurgia del P.O. San
Martino. Attualmente, collocata in aspettativa presso la summenzionata Asl, presta
servizio, dal mese di maggio del 2011 ad oggi, a tempo determinato presso la 5.C.
di Chirurgia d’Urgenza del P.O. Marino di Cagliari. Emerge che la Dotl.ssa ha
acquisito importanti esperienze professionali strettamente in linea con 1 criteri
indicati nel bando relativi al P.O. Marino. Si rileva anche una buona espericnza
professionale in chirurgia laparoscopica e bariatrica.

e Il Dott. Giuseppe Gambula: dall’analisi del curriculum profcssionale emerge
un’esperienza maturata, presso la S.C. di Chirurgia Generale della Asl di Sanluri,
dove presta servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dal mese di
dicembre del 2008. Attualmente in aspettativa presso la summenzionata Asl, dal
mese di febbraio del 2014 in servizio a tempo determinato presso la S.C. di
Chirurgica Sperimentale del P.O. Businco dove ha acquisito importanti competenze
professionali strettamente in linea con quelle indicate nel bando.

o La Dott.ssa Elisabetta Carla Ghinami: dall’analisi del curriculum professionale
emerge un’importante esperienza maturata presso ’A.O.U di Cagliari dove dal 1989
presta servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la S.C. di
Chirurgia Generale Coloproctologica del Policlinico di Monserrato. Dal colloquio
emergono oftime competenze nella gestione di situazioni solite nelle corsie di
chirurgia generale, questo determinata dalla sua esperienza di numerosi anni in
corsia. Emerge un’ottima attivita di aggiornamento professionale attestata da
numerosi corsi e congressi. Durante il colloquio la candidata ha espresso la propria
disponibilita al trasferimento anche presso la il P.0. San Marcellino di Muravera.

« La Dott.ssa Emma Elettra Lotti: dall’analisi del curriculum professionale emerge
un’esperienza maturata presso la S.C. di Chirurgia Generale dell’A.O.U di Cagliar
dove dal 1990 presta servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. St rileva
una buona csperienza maturata in tanti anni che la rende un elemento prezioso per
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qualsiasi reparto, ma nel corso del colloquio la candidata palesa la difficolta al
reinserimento in reparti ospedalieri e dediti alle urgenza o alla chirurgia specialistica
oncologica, elemento che rende difficile I'accettazione aila sua domanda.

o La Dottssa Patrizia Meloni: dall’analisi del curriculum professionale emerge
un’esperienza maturata dal 1999 presso diverse Asl (Olbia, Cagliari, A.O. Brotzu).
Dal 2007 presta servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la S.C.
di Chirurgia Generale dell’A.0.U. di Cagliari; dal curriculum e dal colloquio emerge
una notevole esperienza chirurgica per la chirurgia di routine, ma non d’urgenza,
requisito richiesto ed indicato nel bando, indispensabile per Vinserimento nelle
strutture aziendali menzionate.

o La Dott.ssa Marilena Muggianu: dall’analisi del curriculum professionale emerge
un’esperienza maturata presso la S.C. di Chirurgia Generale del P.O. Delogu della
Asl di Oristano dove dal 2007 presta servizio a tempo indeterminato. Esperienza
professionale anche presso I’A.O. Brotzu (08.06.2009 al 31.08.2010 tempo
determinato); attualmente presta servizio presso la S.C. di Chirurgica Generale del
P.0. Businco. Dal Curriculum e dal colloquio emergono buone competenze
professionali acquisite negli anni.

e 11 Dott. Paolo Mura: dall’analisi del curriculum professionale si rileva
un’espericnza maturata presso la S.C. di Chirurgia d’Urgenza dell’A.O. Brotzu dove
dal 1999 presta servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Dal
curriculum e dal colloquio & emersa una notevole esperienza chirurgica, nonostante
cid il candidato non ha saputo motivare le ragione d’origine della partecipazione alla
mobilita nell’ambito dell’ospedalita cagliaritana di cui gia fa parte.

¢ La Dottssa Cristina Murru: dall’analisi del curriculum emerge un’esperienza
professionale maturata principalmente presso la Asl di Carbonia dove dal mese di
maggio del 2010 presta servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
presso il Reparto di Chirurgia Generale del P.O. Santa Barbara di Iglesias. Si rileva
una notevole esperienza nella chirurgia d’urgenza e nella chirurgia laparoscopica,
questa maturata anche durante un lungo servizio prestato presso il Pronto Soccorso
del P.O. Marino. Presenta un’importante attivita di aggiornamento professionale. Dal
colloquio emergono delle competenze specifiche acquisite negli anni strettamente in
linea con i criteri indicati nel bando.

o Lau Dott.ssa Maria Lucia Murru: dall’analisi del curriculum emerge un’esperienza

Japaroscopica. Buona [’attivita di aggiornamento dal quale emerge anche un master
di Universitario di II livello in Chirurgia Laparoscopica conseguilo presso
I’Universita di Torino. Dal colloquio emerge una buona esperienza e formazione n
chirurgia gencrale .

ALLEGATO D pag.n. 44 __



_.P ASLCagliari Direzione Sanitaria

e Il Dott. Angelo Neri: dall’analisi del curriculum emerge un’esperienza professionale
maturata principalmente presso I’A.O. U. di Cagliari dove dal mese di aprile del
1989 presta servizio a tempo indeterminato presso il Servizio di Chirurgia Generale.
Sufficiente I’attivita di aggiornamento professionale attestato da corsi e congressi. Si
rileva un'importante esperienza professionale maturata in chirurgia generale
d’urgenza ma con meno attivitd in laparoscopia. Dal colloquio risulta essersi
dedicato negli ultimi anni principalmente all’attivitd ambulatoriale, questo
evidenziato anche nel curriculum .

e Il Dott. Angelo Oggianu: dall’analisi del curriculum emerge un’espenienza
professionale maturata principalmente presso la Asl di Sanluri dove dal mese di
settembre del 2009 presta servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
presso la Struttura di Chirurgia Generale del P.O. di San Gavino; esperienza
professionale anche presso la Asl di Carboma. Buona [attivita di agglomamento
professionale attestato da corsi ¢ congressi. Durante il colloquio emerge ha una
buona preparazione teorica e pratica nella chirurgia generale.

* Dott. Efisio Olianas: dall’analisi del curriculum emerge un’esperienza professionale
maturata presso Ja Asl di Oristano dove dal mese di giugno del 2009 presta servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Dal mese di agosto 2010 ¢ in
aspettativa presso la Asl di Oristano poiché ha prestato servizio presso nell’U.O. C.
di Oncologia Chirurgica del P.O. Businco ¢ dal mese di agosto 2012 ad oggt,
nell’U.0. di Chirurgia d’Urgenza del P.O. Marino. Si rileva un’importante
esperienza professionale in chirurgia laparoscopica ¢ bariatrica oltre che una buona
attivita di aggiornamento professionale sui vari metodi innovativi in chirurgia,
attestato da numerosi corsi e congressi. Dal colloquio emerge un’ottima preparazione
strettamente in linea con 1 criteri indicati nel bando. 11 candidato dichiara la propna
disponibilita al trasferimento presso tutte le sedi indicate nel bando.

e Dott.Ssa  Renata Pau: dall’analisi del curriculum emerge un’esperienza
professionale maturata presso la Ast di Sanluri dove dal mese di luglio del 2008
presta servizio a tempo indeterminato (presso I’U.0.C. di Chirurgia del P.O. Nostra
Signora di Bonaria di San Gavino). Buona esperienza nell’attivitd di accettazione
d'urgenza e nella gestione delle procedure per una diagnosi rapida, un criterio
fondamentale indicato nel bando. Attivita di aggiornamento professionale attestato
da numerost corsi e congressi conseguiti all’estero. Dal colloquio emerge una buona
attivita professionale in relazione alla giovane eta.

¢ Dott. Stefano Pili: dali’analisi del curriculum emerge un’esperienza professionale
maturata principalmente presso la Asl di Carbonia dove dal mese di dicembre del
2002 presta servizio a tempo indeterminato presso il P.O. Santa Barbara di Iglesias.
Buona attivita di aggiornamento professionalec maturata in ambito chirurgico
tiroideo ¢ laporoscopico ed ecografico cervicale, criteri indicati nel bando. Nel cerso
del colloquio ha manifestato la disponibilita per tutte le sedi indicate nel bando.
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Dott, Piergiorgio Serra: dall’analisi del curriculum emerge un’esperienza
professionale maturata principalmente presso ’A.O. U. di Cagliari dove dal 2007
presta servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la S.C: di
Chirurgia Generale ¢ D’urgenza del Policlinico di Monserrato. Dal curriculum
emerge una buona attivitd di aggiomamento professionale attestata da numerosi
congressi corsi e master conseguiti anche presso universita straniere. Dal colloguio
emerge una buona esperienza di base 1n chirurgia generale.

Dott. Luigi Sias: dall’analisi de! curriculum emerge un’esperienza professionale
maturata principalmente presso I’A.O.U. di Cagliari dove dal 1989 presta servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso 1'Unita di Colo-Proctologia.
Dal curriculum emerge una buona preparazione di base sia in chirurgia generale che
laparoscopica; buona nella diagnostica ecografica ma sufficiente nella tecnica
chirurgica anche laparoscopica.

Dott. Andrea Tocco dall’analisi del curriculum emerge un’esperienza professionale
maturata dal 2009 presso la Asl di Oristano dove presta servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato; buona attivita di aggiornamento professionale
attestata da numerosi congressi corsi € master conseguiti anche presso universita
straniere; (breve esperienza professionale presso la S.C. di Chirurgia Generale del
P.0O. SS. Trinita). Dal colloguio emerge una buona esperienza in chirurgia d’urgenza
e in laparoscopia. Esperienza di base in chirurgia generale.

Dott. Massimiliane Tuveri: in servizio presso la S.C. di Chirurgia Generale del
P.0O. San Martino della Asl di Oristano con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
dal mese di ottobre del 2012; dal curriculum emerge un’ottima preparazione
professionale maturata principalmente afl’estero in chirurgia dei trapianti, chirurgia
resetiva epatica e in chirurgia laparoscopica, minore esperienza nell’attivita
diagnostica nell’urgenza chirurgica.Ottima attivitd di aggiornamento professionale
attesta da numerosi corsi e congressi. Durante il colloquio il candidato dichiara la
non disponibilitd al trasferimento presso tutte Ie sedi indicate nel bando.
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MOBILITA REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER LA COPERTURA D! N. 11 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA GEMERALE.

QL ALESSANDRO C.1. AS 4853265 ORISTANO
BETZU GIOVANNA M. FRANCESCA C.l. AS 3113436 CA
CILLARA NICOLA C... AU 0856279 SELARGIUS
CONGIU VALENTINA PAT, CA2478252 X
DEMURTAS BARBARA C.I. AS 3168158 QUARTU SANT'ELENA
GAMBULA GIUSEPPE PAT. CA 54811406G
GHINAMI ELISABETTA CARLA C.I. A0 217408 CA
LOTTI EMMA ELETTRA C.l. AU 0809060 CA
MELONI PATRIZIA C.l AT 0270943 Q. SANT'ELENA
MUGGIANU MARILENA C.l. AM 0298228 CA
MURA PAOLO C... AU 0802521 CA
MURRU CRISTINA C.I. AS 3166989 QUARTU
MURRU MARIA LUCIA C.l. AU 0802874 CA
NERI ANGELO PAT, CA 24278B8P PREF. CA
OGGIANU ANGELO C.l. AT 2178885 CAPQTERRA
OLIANAS EFISIO C.! AT 6584512 QUARTU
PAU RENATA |C.I. AK 6318875 SERDIANA
PILI STEFANQ C.l. AK 1166482 CA
SERRA PIERGIORGIO C.1. AT 65623898 CA
SIAS LUIGH PASS. YAQ770976
TOCLQ ANDREA C.l. AU 7784639 CA
TUVERI MASSIMILIANO PAT.NU 20743873

ks

pag.n. +

ALLEGATO O



_.P ASLCagliari Direzione Sanitaria

A conclusione della procedura di valutazione di tutti candidati ammessi alla mobilita in oggetto la
Commissione trasmette il verbale, con i relativi giudizi di merito, al Direttore Generale per i
successivi adempimenti di competenza proponendo tra i candidati 1 nominativi :

- del Dott. Nicola Cillara, della Dott.ssa Renata Pau e del Dott. Andrea Tocco da destinare alla S.C.
di Chirurgia Generale del P.O. SS. Trinita;

- della Dott.ssa Barbara Demurtas, del Dott. Efisio Olianas e della Dott.ssa Cristina Murru da
destinare alla S.C. di Chirurgia D’Urgenza del P.O. Marino;

_ della Dott.ssa Valentina Congiu, del Dott. Giuseppe Gambula e del Dott. Stefano Pili da destinare
alla $S.CC. di Chirurgia Sperimentale e Chirurgia Generale del P.O. Businco;

- della Dott.ssa Elisabetta Carla Ghinami da destinare alla S.C. di Chirurgia Generale del P.O. San
Marcellino di Muravera.

Questi, ritenuti dalla Commissione Esaminatrice, i piu idonei alla copertura dei posti in ragione
dell’ esperienza ¢ della professionalita adeguata alle mansione da attribuire.

Letto approvato e sottoscritto

Presidente Dott. Ugo Storelli / é/j[% .
//
Componente Dott. Raffaele Sulis ) M\JL\

Vo7
Componente Dott, Alessandro Garau ( ﬂ/ Kfﬁ/(éﬁ:/@——‘
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lis) “(Dott. Ugo Storelli) IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
TTORE, GENERALE (De$sa Patrizia Sdllai)
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