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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE per I'anno 2014
in materia di:
Criteri generali per la definizione delle risorse di cui al fondo dell'art. 56 CCNL 3 novembre 2005
da destinare alla realizzazione degli obiettivi aziendali generali € delle modalita di attribuzione ai dirigenti
delia retribuzione di risultato per I'anno 2014

AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

PREMESSA

La Parte pubblica e le OO.SS. considerano la valutazione individuale dei dipendenti uno strumento
fondamentale per lo sviluppo delle risorse umane che si inserisce in un pit generale processo di razionale e
corretta gestione di queste e rispetto al quale rattribuzione di incentivi economici costituisce solo una,
comungue rilevante, componente.

Le parti condividono la necessita di rispettare i principi dei CC.CC.NN.LL. in materia di premialita, correlando
i risultati raggiunti con il migiioramento deliorganizzazione e dei servizi e con i processi di vaiutazione.

Le parti condividono altresi la visione per cui il rispetto dei citati principi passa attraverso ia costruzione di un
sistema di attribuzione degli incentivi improntato a chiarezza e trasparenza nei confronti dei dirigenti, alla
massima condivisione possibile di obiettivi e indicatori, alla responsabilita dei singoli, valutati e valutatori, alla
reale incentivazione del merito anche attraverso la stretta correlazione tra incentivi e risultati effettivamente
raggiunti e la differenziazione dei giudizi e dei relativi premi.

Il presente contratto si colloca allinterno del quadro delle disposizioni contrattuali e di legge di seguito
riportate senza pretesa di esaustivita.

e« art 65 e art.66 del CCNL 05.12.96, che contengono il primo nucleo di disciplina contrattuale in
materia di premialita facendo riferimento alla produttivita collettiva e ai premi per la qualita della
prestazione individuale finalizzandali, sostanzialmente, al miglioramento organizzativo, al
raggiungimento degli obiettivi e dei risultati e al riconoscimento delle competenze manageriali e

_ professionali dei singoli;

« art 4, comma 2, lett. b) punto 1) del CCNL 03.11.05 che stabilisce che la contrattazione decentrata
regola i criteri generali per: “la definizione della percentuale di risorse di cul al fondo dellart. 56
CCNL 3 novembre 2005 da destinare alla realizzazione degli obiettivi aziendali generali affidati alle
articolazioni intermne individuate dal D. igs. 502 del 1992, dalle leggi regionali di organizzazione e
dagli atti aziendali, ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti. [...] Nella
determinazione della refribuzione di risultato si tiene conto degli effetti di ricaduta dei sistemi di
valutazione dell'attivita dei dirigent”

e art 4, c. 2, lett. b) punto 4) del CCNL 3.11.05 che stabilisce che la contrattazione decentrata regola i
criteri generali per: "le modalita di attribuzione ai dirigenti cui & conferito une degli incarichi previsti
dallart. 27, comma 1, lettere b), c) e d) del CCNL & giugno 2000 della retribuzione collegata ai
fisultati ed agli obiettivi e programmi assegnati secondo gli incarichi conferiti";

art. 40, comma 3-bis, det D.Igs. n. 165/2001 che stabilisce, tra laltro, che |2 contrattazione collettiva
integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando
limpegno e la qualita ai sensi dellart.45, comma 3 del medesimo decretfo e che a tale fine destina al
trattamento economico accessorio collegato allesito delle valutazioni individuali una quota
prevalente del trattamento accessorio complessivo comunque denominato.
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« art16 e art.31 del D.lgs. n.150/2009 che stabiliscono che, nelie more dell'adeguamento da parte
delta Regione dell'ordinamento degli enti e amministrazioni del SSN, si applichino, a partire dal 1°
gennaio 2011, le disposizioni di cui ai titoli Il € Il del medesirmo D.lgs. sino ailadeguamento
succitato.

» d. Igs n.141 del 01.08.2011 con il quale sonc state apportate modifiche ed integrazioni al d. Igs
150/09 e sono state dettate norme transitorie in materia di differenziazione retributiva.

Con riferimento alle disposizioni del D.lgs. n. 150/2009 da ultimo citate, le parti si danno atto che,
qualora la Regione Autonoma della Sardegna adottasse norme per l'adeguamento ivi previsto, il
presente contratto dovrd essere rivisitato aflo scopo di verificarne le conformita rispetto alla disciplina
regionale.

Nel contempo si danno atto che sino al citato adeguamento, come chiarito dalla deliberazione della
CIVIT n.6/2011, I'Azienda, onde poter legittimamente utilizzare le risorse destinate alla premialitad del
personale, dovra conformarsi, ove applicabili al SSN, ai principi contenuti nel Capo Il del D.igs.
150/2009 secondo le specificita del proprio ordinamento e nel rispetto dei criteri generali stabiliti nel
presente contratto.

In ogni caso le parti si riservano di rivedere la materia a seguito del rinnovo def CCNL onde effettuare gli
adeguamenti che si rendessero necessari.
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PARTE |

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE
ANNO 2014

Art. 1
Individuazione e ripartizione delle risorse destinate all'incentivazione dei risultati

1. Le risorse destinate allincentivazione del personale sono contenute nel fondo costituito ai sensi
dellart. 11 del CCNL 06.05.2010, “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale”, e ss. mm.ii.; esso & comprensivo delle somme residuate, nell'esercizio, nei
restanti fondi previsti dal CCNL.

2. In base al disposto della lettera B) dell'art 4 CCNL 03.11.05, annualmente in sede di contrattazione
integrativa, nell'ambito del fonda di cui al comma 1 del presente articolo, ¢ definita la percentuale di
risorse da destinare alla realizzazione degli obiettivi aziendali generali affidati alle articolazioni
interne individuate dal D.igs. 502/92, dalie leggi regionali di organizzazione e dagli atti aziendal, ai
fini deil'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti, secondo i principi di cui alf'art. 2 del
presente accordo.

3. La quota di risorse non utilizzata ai sensi del comma 2 & finalizzata allincentivazione a seguito di
valutazione della performance individuale secondo i principi di cui allart. 3.

4. Restano comungue ferme tutte le disposizioni dei CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti in materia di
alimentazione dei fondi e utilizzo delle risorse.

Art, 2
Impiego e riparto delle risorse destinate alla incentivazione della performance organizzativa correlata
al raggiungimento di obiettivi da parte dell’unita operativa

1. Per l'anno 2014 non si da luogo all'impiego e riparte di parte delle risorse di cui allart. 1 ¢2 in
correlazione al raggiungimento di obiettivi da parte delle Unita operative.

Art. 3
Impiego e riparto delle risorse destinate all'incentivazione delle performance individuali anno 2014

1. Le risorse, individuate ai sensi dellart.1, ¢.3, del presente contratto, sono destinate alla
corresponsione di incentivi correlati all'esito delle valutazioni individuali annuali conseguite dai
singoli dirigenti dei singoli dirigenti da attribuirsi a seguito di valutazione secondo la metodologia
adottata dalf'Azienda e terra anche conto del ruclo, del grado di partecipazione, funzionalita e
professionalita del singolo rispetto ai risultati raggiunti dall’'unita operativa.

2. Le risorse di cui al precedente comma sono suddivise tra le strutture aziendali in maniera
direttamente proporzionale al numero dei dirigenti assegnati alle stesse ed in servizio neil'anno di
riferimento.

3. Al fini della determinazione del valore dei premi individuali da corrispondere, le risorse assegnate a
ciascuna U.Q. sono suddivise per la somma dei punteggi conseguiti dai singoli dirigenti in sede di
valutazione; si oftiene cosl il valore medio del punto di Unita Operativa. Per determinare il valore del
premio individuale, il valore medio del punto di U.Q. sard moltiplicato per il punteggio complessivo
assegnato al dirigente nella scheda di valutazione individuale.

4. In ogni caso non possono essere riconosciuti incentivi al dirigente che abbia conseguito un
punteggio inferiore a 33 punti sui 60 punti al massimo attribuibili.
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5. | premi individuali possono essere assegnati esclusivamente previa conclusione dei processi di
valutazione individuale in applicazione della metodologia aziendale.

Art. 4
Norme transitorie € finali

1 Eccezionalmente, nei casi in cui si sia reso vacante un incarico di direzione di struttura complessa,
IAzienda puod ritenere opportuno affidare ad interim lincarico vacante facendo ricorso all'art. 18,
comma 8, del CCNL 08.06.2000.

Il ricorso all'interim & temporaneo e limitato alle seguenti ipotesi:
a) avvio di processi di ristrutiurazione o organizzazione aziendale, o

b) impossibilita a conferire, anche temporaneamente con le procedure previste dall'art. 18, ¢.2
del CCNL 08.06.2000, un incarico di responsabile di Struttura complassa.

In questi casi, il maggior aggravio di responsabilita per il dirigente incaricato potrd essere
compensato attraverso il riconoscimento di una quota aggiuntiva di retribuzione di risultato 1a cui
erogazione & subordinata allia verifica e valutazione del mantenimento dei normali tivelli di
funzionamento della struttura temporaneamente affidata.

5 Per I'anno 2014 la misura della retribuzione di risultato di cui al comma 1 & pari:

a) Se lincarico & svolto da meno di un anno e fino alla concorrenza di un anno: altimporto delia
retribuzione di posizione minima unificata da rapportare ai mesi di svoigimento della funzione
residui fino al compimento del primo anno.

b) Qualora per motivi eccezionali Pincarico ad interim dovesse protrarsi per un tempo superiore
all'anno ia retribuzione di risultato attribuibile sara pari al valore dellindennita di sostituzione
mensile prevista dall'art. 18 dei CCNL da rapportare al periodo di effettivo affidamento.

3. La retribuzione di risultato di cui si tratta & finanziata tramite le corrispondenti somme non utilizzate
del fondo per la retribuzione di posizione che a fine anno, come previsto dal CCHNL, dovranno essere
trasferite al Fondo di risultato.
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ASLA
Prot. n° np.2014137765 del 14/12/2014 ors 99,47 Cagliari,
WitL.: DIREZIONE AMRINISTRATIVA

Ass.: Collesio Sindacala

IR

Glass.

Al Collegio Sindacale
SEDE

OGGETTO : Trasmissione ipotesi di accordo su criteri generali per la definizione della
percentuale di risorse del fondo dellart. 58 CCNL Area Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa sottoscritto il 3/1 112005,

In data 9/10/2014, a seguito di apposite riunioni sindacali con le OQ0.88.
rappresentative del’Area Difigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, si &
provveduto alla sottoscrizione dell’ ipotesi di accordo da parte delle 00.SS. rappresentative,
avente ad oggetto:

» Criteri generali per la rpariizione delle risarse disponibili finalizzate al riconoscimento
del merita. Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa . Anno
2014,

Ai sensi delfart. 5, 4° co, CCNL delll Arsa della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del $SN  scttoscritto in data 3/11/2005, si
trasmette, allegato alla presente, il testo dell’ ipotesi di ClA unitamente alla prevista
retazione illustrativa tecnica finanziana.

Nel restare a disposizicne per ogni ulteriore chiarimento o delucidazione al
riguardo, si porgenc

Distinti saluti.

|| Direttore ministrativa

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
ASL 8 Cagliari
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA @ RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA  del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed

Amministrativa - {ai sensi delf'articolo 4, comma 2, lettera b) de) CONL 03/11/2005 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate)
siglato in data 9-10-2014

PREMESSA
L'articalo 40 def D, Lgs, 30.3.2001 n. 165, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratto Integrativa le Pubbliche

Amministrazioni redigano una relazione illustrativa e tecnico-finznziaria da sottoporre alla certificazione da parta degli Qrgani di
controllo di cui all'art. 40-bis comma 1, stesso Decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero

dell'economia e delle Finanza diintesa con il dipartimento della funzione pubblica.
In data 19 luglia 2012, con Circolara n. 25 Il MeF, Ripartimenta della Ragioneria generale dello Stato ha predisposto e resi noti gli

schemi di relazlone Tllustrativa e tecnice-finanziaria ¢ ha individuato fe fattlspecie di contrattazione integrative interessate a detta

normativa, Includendo anche tutti gl atti, denominati nel modi pil varl, che interessana 1'utiiizzo delle risorse dei fondi.

Sulta base dl quanto previsto e chiarito nella citata Circolare e seguendo gli schemi ad essa allegati (le parti non ritenute pertinenti
sono presenti con le annctazioni ‘parte non pertinente allo sperifico accordo™ ¢ "Amministrazione non abbligata ai sensi...’) & redatta la
presente relazicne IHustrativa e tecnico-finanziarfa a corredo del verbale relativo a1 " Criteri generali per fa riportizione delle risorse

disponibili finalizzate ol riconoscimento del merite. Area Dirfpenza santtorlo , Professionole, Techica ed Amministrotiva. Anno 2014
siglato in data 9/10/2014

| RELAZIONE ILLUSTRATIVA |

Modulo 1 - Scheda 1.1 - lllustrazione degli aspetti pracedurali, sintesi del contenuto del documento ed autodichiarazione relative agli
adempimenil della Legge :

Data di sottoscriziona Data Verbale 09/10/2014

Periodo Temparale di Vigenza Anno 2014

Per la ASL B - Direttore Generale - Dr. Emnilio Simeane

Composizione della Delegazione trattante Per la 00.55 [elenco sigle}: CGIL, CISL, UIL, SINAFO, SNABI 5DS, AUPI, 7P CIDA, FEDIR
SANITA

Soggetti Destinatari Area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa del 5N

Materle Trattate dal contratta integrativo Definiziane dei criterl generali per la ripartizione delle risorse disponibili finalizzate al

[descrizione sintetica) riconescimenta del merita.

tntervento dell'Organo di Le presente Reigziang 2 propedeutico ol'ocquisizione deflu certificozione da porte def Collegio Sindazale
controllo interno. Allegaziane {17990 orema)
della certificazione dell'argano

di controlla interno alla Nel coso 'organe di contrallo Interna (Collegio Sindacale) dovesse effettuare rlilewvi, quesri saranne
Integroimente trascrittl neila presente schede, da rlelaborars! alle scapa prima defia sottascriztone definitivo

Relazione Alustrativa

E' stato adottato il Piano della performance previsto dal'artlcolo 10 del D.lgs
150/2009 ? Con deliberazione rn. 1308 de! 11 attobre 2011 é stato approvato il
regolamento quadro per o sviluppo dek ciclo delia performance

Attestazione del rispetto deghl  JE” stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto

abblighi di legge che incaso di ldall'art.11 comma 2 del D.lgs 150,/2009 ? £ stato adottate al sensi deli'art. 10, D Lgs.
inadempimento comportano la iny® 33/2013.

sanzione del divieto di
erogatione

D.]gs 150/2009 * 51 per quanta di competenza

La relazione della Performance é stata validata dall'O4V ai sensi dell*articoko 14 ,
comma 6 del D.lgs 150/2089 ? L'OIV non risulta al momento costituite.

Rispetto dell'iter adempimenti procedurale e degli atti
prapedeutici e successivi alla contrattazione

n
ﬁ\
i
E" stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui al commi & e & dell'articalo 11 del ﬁ !

Eventuali Osservazioni

2014 5PTA REL ILL CIA_RISULTATO Rel lllustr-Mod 1 - scheda 1.1 Pagldipagl
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa - (al sensi defi'articolo 4 , comma 2, lettera b) del CCNL 03/11/2005 in rmerito all'utilizzoa delle risorse decentrate)

sjelate in data 9-10-2014

Modulo 2 - lllustrazione del'articolato del contratto (attestazione della compatibilith.con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale - Criterl generali per Ia ripartizione delle risorse disponibili finalizzate al ricongscimento del merito - risultati attesi -
altre informazioni utili)

[} Nlustrazione di quanto disposto dal Verbale dei 8 ottobre 2014 ]

i';ﬁejﬁlj"“it\;ﬂe;dgi critetl'-‘g'é’ne'_ra:'li perfa ripa‘rﬁzione delle risorse dispenibili finalizzate .alrricdnoscimentb-rjél merito - Dirigenza Sanitaria
ERy : L Brofessionale Tecnica ed Amministrativa anie 2014

PREMIESSA,
La Parte pubblica e le 00.5S, considerano la valutazione individuale dei dipendenti uno strumento fondamentalg per lo sviluppo delle
risorse umane che si inserisce in un pid generale processo di razionale & corretta gestione di queste e rispetto al quale Iattribuzione di
incentivi economlci castituisce solo una, cornungue rilevante, companente.
te parti condividono la necessith di rispettare i principi dei CC.CC.NN.LL. in materis di premialita, carrelando | risultati raggiunti con il
miglioramento dell’crganizzazione e dei servizi e con i process? di valutazione.
Le partl condividona aitresi la vislone per cui il rispetto dei citati principi passz attraversa la castruzione di un sistema di attribuzione degli
incentivi improntato a chiarezza e trasparenza nef confronti dei dirigenti, alia massima candivisione possibile di obiettivi e indicator, alla
responsabilita dei singoli, vaiutadi e valutatori, alla reale incentivazione del merito anche attraverso la stretta correlazione tra incentivi e
risultat] effettivamente raggiunti e la differensiazione dei giudizi e dei relativi premi.

} presente accordo si colioca all'interno del quadro delle dispasiziani contrattuali e di legge ¢i seguito riportate senza pretesa di
esaustivita,

* art.62 e art.63 del CCNL 05.12.96, che tontergono il primo nucleo di disciplina contrattuale in materia di premialita facendo riferimento
alla produttivita collettiva e af premi per la qualita della prestazione individuale finalizzandoli, sostanzialmente, al miglioramento
organizzativo, al ragglungimento degli obiettivi e dei risultati e al ricanascimento delle competenze manageriali e professionali dei singoli;
+ art. 4, comma 2, lett. b punte 1) del CCNL 03.11.05 che stabilisce che la conirattazione decentrata regola i criteri generali per: “la
definizione della percertuale di risorse di cui al fando delVart. 51 CCNL 03/11/2005 da destinare alla realizzazicne degli obiettivi aziendali
generali affidati alle articoiazionl Interne individuate dal D. lgs. 502/1992, dalle leggi regionali di organizzazione e dagli attl aziendali, ai

finl dell'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti, [.] Nella determinazione della retribuzione di risultato st tiene tonto degli
effetti di ricaduta det sistem; di vslutazione dell'attivita dei dirigenti”

* art4, c.2, lett. b) punto 4) del CCML 03.11.05 che stabifisce che |a contrattazione decentrata regolai criteri generali per: “le modalitz di
attribuzione ai dirigenti cul & conferito uno degli incarichi previsti dali'art. 27, c.1, lettere b), c} e d) del CCNL 08/06/2000 della
retribuzione coliegata ai risultati ed agii obiettivi e programmi assegnati secondo gli incarichi conferiti”;

* art.40, comma 3-bis, del D.lgs. n. 165/2001 che stabilisce, tra I'alro, che la contrattazione collettiva integrativa assicura adeguatl liveili

di efficlenza & produttivita dei servizi pubblic, incentivando I'impegne e la quality ai sensi dell'art.45, comma 3 del medesime decreto e
che a tate fine destina al trattamento economico accessorio collegato all‘esito delle valutazion! Individuali una quota prevalente del “]
trattamento accessorio complessivo comungue denominato, C-j’_
sl

= d. lgs n.141 del 01.08.2011 con il quate sono state appartate modifiche ed integrazioni al d. Igs 150/08 e sona state dettate norme :
transitarie in materia di differenziazione retributiva.Con riferimento alle dispasizioni del D.lgs. n. 150/2009 da ultimo citate le parti si
danno atte che qualora la Regione Autonom: della Serdegna adottasse norme per I'adeguamento ivi previsto, il presente accorde dovra
essere rivisitato allo scopo di verificarne le canformits rispetto alla disciplina regionale.

Nel contempo sl danno atto che sino al citato adeguamento, come chiarita dalla deliberazione dellz CIVIT n.6/2011, I'Azienda, onde poter
legitsimamente utilizzare ie risorse destinate allz premialita del personale, dovrd conformarsi, ove applicabili al SSN, al principi contenuti
nei Capo Il del D.lgs. 150/2009 secondo le specificita del proprio ardinamento e net rispetto def criteri generali stabiliti ne! presente
accordo. :

In ogni casa le parti si riservano di rivedere Ja materia a seguito del rinnova del CCNL onde effettuare gli adeguamenti che si rendessero
necessari
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Dirlgenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Armministrativa - {ai sensi deli'articola 4 , comma 2, lettera b) del CCNE 03/11/2005 in megfito all'utilizzo delle risorse decentrate)
siglata_In data 9-10-2014

Articalo 1 - Individuazione e ripartizione delle risorse destinate aliincentivazione del risultati

1. Le risorse destinate allincentivazione dei risultati sona contenute nel fando costituito ai senst dell'art. 10 del CCNL06.05.2010, *Fondo
per la retribuziane di risultzato e per la qualita della prestazione individuale”, e ss.mm.ii; €550 & comprensivo delie sormme residuate
nell’esercizio dai restanti fondi previsti dal CCNL.

2. I base al disposta della dellart 4, lettera B) del CCNL03.11.05, annualmente, In sede di contrattazione integrativa, nell'ambito del
fonda di cui al comma 1 del presente articolo, & definita ia percentusale di risorse da destinare alla realizzazione degli obiettivi aziendali
generali affidatt alle articalazioni interne individuate dai DJgs. 502/92, dalte leggi regionali di organizzazione e dagli atti aziendali, ai fini
dell'attribuzione della retribuzione di risultata 2t dirigenti, secondo i principi di cui al"art.2 del presente accordo, )
3. 1a quota di rlsarse non destinata ai sensi del comma 2 & finalizzata allincentivazione a seguito di valutazione della performance
individuale seconda i principi di cui all'art, 3. :

4. Restanc comungue farme tutte |e disposizioni dei CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti in materia di alimentazione dei fondi e utilizzo delle
risorse.

Asticalo 2 - Impiege & riparto delle risorse destinate alla incentivazione
correlata al raggiungimento di obiettivi da parte dell'unitd operativa

Per I’anna 2014 non si da luogo all'impiego e riparto di parte delle risorse dicui all’art. 1¢21in correlazione al raggiungimento di obiettivy
da parte delie Unita operative. :

Articolo 3 -impiego e riparto delle risorse correlate af’esito defle valutazion] individuali — anno 2013

1. Le risorse, individuate ai sensi dell'art.1, ¢.3, del presente contratto decentrato, sono destinate alla corresponsione di incentivi per le
performance individuali dei singoli dirigenti da attribuirsi a seguita di valutazione conseguite dai singoli dirigenti per effetto dei processi
divalutazione effettuati e svoiti secondo !a metodologia adottata dall' Azienda.

2. Le risorse di cui al precedente comma sono suddivise tra le strutture aziendali In manfera direttamente proporzionale al numero dei
dirigenti assegnati alla stessa ed in servizio nell’anno di riferimento.

3. Al fini della determinazione del valore dei premi individuali da corrispondere, le risarse assegnate a ciascuna U.0. sono suddivise per la
somma del puntegei conseguiti dai singoli dirigenti in sede di valutazione; si ottiene osi il valore medio del punto di Unith Operativa. Per
determinare il valore del premio individuale, H valore medio del punto di U.0. sard moltiplicato per il punteggio camplessivo assegnato
dirigente nella scheda di valutazione individuala.

4.1n ogni caso non possono essere ficonasciuti incentivi al dirigente che abbia conseguito un puntegglo pari o inferiore ai 33 punti.

5. 1 premi individuali possono essere assegnati esclusivamente previa conclusione del processi di valutazione individuale in applicazione
della metodologia aziendale.

Articolo 4 - Norme transitorie e finali

1. Nel casi in cui al dirigente, nelle ipotesi previste dall'art. 18, comma 8, del CCNL 08.06.2000, sia affidata |a reggenza ad interim di altra
struttura, il maggior aggravio di responsabilith pud essere compensato attraverse il riconoscimento di una quota aggluntiva di
retribuzione di risultato 1a cui erogazione & subordinata alta verificz e valutaziene del mantenimento dei normali livelli di funzionamento
della struttura temporaneamente affidata.

2. Per Fanno 2014 e per a sola Dirlgenza SANITARIA, , |3 misura massima della retribuzione di risultato di cui al comma precedenta & pari:
a} se 'incarico & svolto da meno di un anno e fino alla concorrenza di un anno : ali'importo della retribuzione di posizione minima

unificata da rapportare ai mesi di svolgimento della funzione residui fino al compimenta del primo anno; b) qualora per mativi )
eceezionali l'incarico ad interim dovesse protrarsi per un ternpo superiare ali'anno la retribuzione di fsultato attribuibile sard pari al
valore dell'indennita di sostituzione prevista dall'art.18 del CCML da rapportare al periodo di effettivo affidamento. \
1. per "anno 2014 e per la sola DIRIGENZA AMMINISTRATIVA, PROFESSIONALE e TECHICA , la misura massima della retribuzione di
risultato di cut at comma 1 & pari allimporto delta retribuzione di posizione minima unificata; la retribuzione dovra essere rapportata al
periodo di effettivo affidamento. 4. la
retribuzione di risultato di cui si tratta & finanziata tramite le corrispondenti somme nan utilizzate del fondo per la retribuzione di
pasizione che a fine anno, come previsto dal CCNL, dovranno essere trasferite al fonda di cisultato.
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siglate In data 05-10-2014

RELAZIONE ILLUSTRATIVA & RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa - (at sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera b} del CCNL 03/11/2005 in merito all'utllizzo delle risorse decentrate}

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle riserse per il Fondo di Rlsultato anno 2014

Cescrizione

Importo

Fondo Presunto per la Retribuzione di Risultato e per la qualitd della prestazione individuale
anno 2014 - area dirigenza Amminlstrativa Tecnlca e Professlanale - art 10 del CCNL 06-05-
2010

€46.060,21

*Stima delle Risorse Residusli ancora da contrattare del Fonda ger la retribuziane di
nosizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa 2014 area dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale - art 8 del CCNL 06-05-
2010

€48.556,31

Totale Presunto da utilizzare per il RISULTATO ANNO 2014 - area delle Dirigenza
Amministrative Tecnica Professionole

€ 94.616,52

Fondo Presunte per fa Retrlbuzione di Risultato e per la qualits della prestazione Individuale
aring 2014 - area dirlgenza Sanltaria non medica- art 10 del CCNL 06-05-2010

€518.129,74

*stima delle Risorse Residuali ancora da contrattare de! Fondo per laretribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa 2014 area dirigenza Sanitaria non medica - art 8 del CCNL 06-05-2010

€72.293,28

*Stima delle Risorse Residuali ancara da contrattare del Fondo per it trattamento accesscrio
legato alle condizioni di lavoro 2014 - area dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa art 9 de! CCHL del 86-05-2010

€37.354,56

Totale Presunto da utilizzare per il RISULTATO ANNQ 2014 - orea dellg Dirlgenza Sanitaria
non medica

€627.777,58

Fondo Presunta per |a Retribuzione dl Risultato e per 1a qualitd della prestazicne individuale
anno 2014 - area della dirigenza delle Profession| Sanitarie- art 10 del CCNL 06-05-2010

€6.754,88

*Stima delle Risorse Residuali ancora da contrattare del Fondo per |z retribuzione di
pasizione, equiparazicne, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa 2014 area delia dirigenza delle Professianl Sanltarie - art 8 del CCNL 06-05-2010

€41.920,46

*Stima delle Risorse Residuall ancora da contrattare del Fongo per Il trattamento accessorio
legato alle condizicni di lavoro 2014 - area della dirigenza delle Professioni Sanitarie art 9 del
CCNL del 06-05-2010

€3.854,38

Totale Presunto do utilizzare per { RISULTATO ANNQ 2014 - area della Qivigenza delle
Professiani Sanitarie

€52.529,72

Totaie delle Somme Presunte regolate dal presente accondo

€774.923,82

Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa sottoscritto in date & maggio 2010 .)

* La Stima delle "Risorse Residuali”" dei Fondi 2014 sono state determinate attraverso una proiezione delle vori di spesa da gennaio a
settembre 2014, ma solamente a chiusura dell'esercizio 2014 si potra determinare con certezza I'importo da assegnare come 'Riserse
Residuali” ad incremento temporanec dei Fondi di Risultata 2014 (ai sensi delf‘articolo 10 comma 3 del CCNL deil'areq della dirigenza

Rel Hlustr-Rel Tec-Fin Dir SPTA-RIS 2014.x1s Rel lHlustr-Modulo 2
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA  delverbale - area Dirigenza Sanitaria Professicnale Tecnica ed
Amministrativa - (ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera h) del CCNL 03/11/2005 in merita all'utilizzo delle risarse decentrate)
siglato In data 09-10-2014

Modulo 1 - La costituzione del fondo per Ja contrattazione integrativa anno 2014

|l "Fondo per la retribuzione df risultato e per la quolitd dello prestozione individuale “ nanché it "Fondo per lo retribuzione di pasizione,
equiporazione, specifico trattamento e indennitd di direziane di struttura complessa ” e il "Fondo per il trottomento accessorio legoto
ofle condizioni df iavoro " sone stati determinati In via provwisoria , per I'anng 2014, con dellberazions numerc 562 def 8-5-2014,
prevedendo una nuova rideterminazione a consuntivo, da effetivarsi con successivo atto, che tenga conto dell'eventuale riduzione dei
fondi in maniera proporzionale alla diminuziane del personale dei presenti nel 2014 in funziona dell'applicazione delle riduzioni previste
dail'articolo 9, comma 2 bis defla legge 122/2010. Resta confermata ia possibilitd di utilizzazicne temparanea, nel *Fondo per la
retribuzione di risultate e per la qualita della prestazione individuale”, di eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione degli
altri fondi dello stesso anng, ai sansi del"articalo 10 comma 3 del CONL dail'area delfa Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Arnministrativa sottascritto In data 6 maggio 2010

Descrizione Imparto

Fondo Presunta per la Retribuzione di Risultato e per fa qualita della prestazione individuale anno

2014 - area dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale - art 10 del CCNE 06-05-2010 €46.060,21

*Stima delle Risorse Residuali ancora da contrattare «el Fendo per la reteibuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa 2014 area € 4B.556,31
dirigenza Amministrativa Tecnica ¢ Professionale - art 8 del CCNL 08-05-2010

Totale Presunta do utilizzore per if RISULTATO ANNG 2014 - area delle Dirigenza Amministrativa

€ 94.616,52
Tecnica Professionale

Fondo Presunto per la Retribuzione di Risultato e per a qualita della prestazione individuale anno

2014 - area dirlgenza Sanitarla non medica- art 10 del CCNL 06-05-2010 €£518.19,74

*5tima delle Risorse Residuali ancora da contrattare del Fonde per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennit di direzione di struttura complessa 2014 area €72.293,28
dirigenza Sanitaria non medica - art 8 del CCNL 06-05-2010

*Stima deile Risorse Residuali ancora da centrattare del Fonde per il trattamento accessario
legato alte condizioni di lavore 2014 - area dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed £327.354,56
Amministrativa art 9 del CCNL del 06-05-2010

Totale Presunto do utilizzare per il RISULTATCG ANNO 2014 - grea della Birigenza Sanitaria non
medica

€G27.777.58

fondo Prasunto per |2 Retribuzione dl Risultata e per la qualita della prestazione individuale anno

7014 - area della dirigenza delte Professioni Sanitarie- art 10 del CCNL 06-05-2010 €5.754,88

*stima delle Risorse Residuali ancora da contrattare del Fondo per {3 retribuzione gi posizicne,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direziene di struttura complessa 2014 area €41.920,46
delia dirigenza delle Prafessioni Sanitarle - art 8 del CCNL 06-05-2010

*Stima delle Risorse Residuali ancara da contrattare del Fando per il trattamento atcessorio
legato alle condlzioni di lavoro 2014 - area delfa dirigenza delle Professioni Sanitarie art & del £3.854,38
CCNL del 06-05-2010

Totale Presunto da utilizzare per if RISULTATQ ANNG 2014 - aren dello Dirigenza delle
Prafessioni Sanitarie

£52.525,72

Totale delle Somme Presunte regolate da! presente acconda ’ £774.923 82

* La Stima delle “Risorse Residuali” dei Fandi 2014 sono state determinate attraverso una proiezione delfe voci di spesa da gennaio a
settembre 2014, ma solamente a chiusura delf'esercizio 2014 sl potrd determinare can certezza limporto da assegnare come ‘Risorse
Residuali” ad incremento temporanen dei Fondi di Risultate 2014 {ai sensi delorticole 10 comma 3 del CONL deil'area delia dirigenza
Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrative sottoscritto in dato & maggia 2010.)
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA dal verbale - area Dirigenza Sanitaria Professlonale Tecnica ed
Amministrativa - {ai sensi dell'asticolo 4, comma 2, lettera b) del CCNL 03/11/2005 in merite all'utilizza delle risorse decentrate}
sielato In dats 019-10-20714

|medulo 1 - La costituzione del fonda per la cantrattazicne integrativa anno 2014 |

Sezione 1 - Risorse Flsse aventi carziters di certezza e di stabilita

Per la compifazione deiie sezioni successive si fa riferimento alfa tabelfa 15 del Conto annuole, alle scopo di avere omageneita con | dati
che verronno comunicats in quelia sede

-} Risaorse Storiche Consolldate

rando per la retribuzione di posizicne, eguiparazione, specifico trattamento & indennita di
direzione di struttura complessa - area della dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale £566.992,75

imparto consolidato al 31-12/2007 (art, 8 £.1 CCKL 08-09)

Fondo per kz retribuzione di pesizione, equiparaziane, specifico trattamento e indenaith di
direzione di struttura complessa - area della dirigenza Sanitaria non medica £1.617.402,94

Importo consolidato al 31-12/2007 [art. 8 C.1 CCNL 08-09)

Fonda per |z retribuzione di posizione, equiparazione, specifica trattamento e indennitd di
direzione di struttura complessa - area della dirlgenza delie Professioni Sanitarie £40.041,12

{mporte costituite dal 2008 - pro rata jart. 8 C.1 CCNL 02-08)

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condlziant di lavoro - area della difgenza Sanltarla
non medica {5PTA) €312.495,73

Importo tonsclidato al 31-12-2007 - {art.2 €.1 CCNL 08-09)

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni i lawaro - area della dirigenza delle
Professioni Sanitarie € 3.854,38

Imparto costituito dal 2008 - pro rata - fart. @ £.1 CONL 08-05)

Fondo per la retribuzione di risultatc e per la qualitd della prestazione individuale - area detla

dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale £€51.037,51
importo consolidato al 31-12-2007 - (art. 10 c.1 CCNL 08-09)

Fonda per la retribuzione di risultato e per la qualiza della prestazione individuale - area della

dirigenza Sanitaria non medica €522.867,39
Importo consolidato al 31-12-2007 - (art.10 ¢.1 CCNL O8-09)

Fondo per la retribuzione di risultato e per |2 qualitd della prestazione individuale - area della

dirigenza delle Professioni Sanitarie €6.754,88
Importa costituito dal 2008 - pro rata - (art.20 ¢.1 CONL 08-09)
Totale Risorse Storlche Consolidate € 3.121.446,69
Rel Illustr-Rel Tec-Fin Dir SPTA-RIS 2014 .xIs Rel Tec-Fin Moduli 1-2-3 P{ Pap2dipags

42



_?'.) ‘ASLCagliari

RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa - {ai sensi dellarticolo 4 , comma 2, [ettera b} del CENL 03/11/2005 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate)
slelato jn data 0s-10.2014

{Module 1 - La tostituzione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2014 |

l Serione I - Risorse Fisse aventi carattere di certezza e di stabilita l

-} Incrementi esplicltamente quantificati In sede dl CCNL

tncrementt CCML 08-09 {art. & C. 2} - Fondo per le retribuzione df posiziane, equiperazione,

specifico trattamenta e indennitd di direzione di struttura complessa - area della dirigenza £12.701,23
Amministrative Tecnica e Professionaie

Incrementi CCNL 08-09 {art. 8 C. 2) - Fando per la retribuzione di posizione, equiparazions,

specifico trattamento e indennitd of direzione di strutturg complessa - oreg dello dirigenzs € 30.380,53
Sonitario non medica

Incrementi CCNL 08-09 {art. 8 C. 2} - Fando per fa retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennity df direzione dl strutturs complessa - area dello dirigenzo deffe €3.064,72
Professioni Sonitarie

Incrementl CCHL G8-09 - (art. 10 C.2] Fondo per fo retribuzions di risultoto e per la qualita defla

prestazione individuale - areq defla dirigenza Amministrativa Tecnico e Professionale €2.418,00
incrementi CCNL08-08 - (art. 10 C.2) Fonda per la retribuziane di risultato e per la qualitd dellz
o . s ] £€22.487,40
prestozione individuale - area defla dirigenza Sanitario non medica
Tatale Incrementi esplicitamente quantificat! in sede dl CCNL £ 71.062,28
N
\y
W
'y
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA @ RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministcativa - (al sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera bj del CCNL03/11/2005 in merita all'utilizzo defle risorse decentrate)

siglata g data 09 10-2014

[Modulo 1 -1a costituzione del fondo peria contrattazione Integrativa anao 2014

-} Altrl Incrementi con carattere dl certezza e stabilitd

Fonda per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennitd di direzione di struttura complessa - area della
dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale

R.1.A. Persanale Cessato - (art 50 CCNL 98-01) € 24,669,132
Assagni persanall Personale Cessato (art 50 CCNL 98-01) £ 13.455 19
{ncrementi per Aumenti dafla Dotazione Organica art 53 CCNL 98-2001 £6.447,75

Totale incrementi area della dirigenza Ammistrative Tecnico e Professionole €44.572 38

Fonda per |a retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa - area delia
dirigenza Sanitariz non medica

.1 A, Personale Cessato - fart 50 CCNL 98-01) £38,979,20
Assegni personall Personale Cessato {art 50 CCNL 98-01) € 22.345,83
Incrementi per Aumanti della Dotazione Organica art 52 CCNL 982001 poslzione € 24.970,83
Incrementi per Aurmenti deila Dotaziene Organica art 53 CCNE 98-2001 arcessorie €19.5189,26
Incremeanti per Aument! dellz Dotazione QOrganica art 53 CCNL 98-2001 risyltato £26.776,73

Totale Incrementi erea deila dirigenza Sanitorio nan medica €132.591,85

Fondo per [a retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennit df direziane di struttura complessa - area dell§
dirigenza delle Professiani Sanitarie

R.LA. Personale Cessato - (art 50 CONL 98-011) £1.228,63
Assegni personali Personale Cessato (art 50 CCNL 88-01) €0,00
Incrementi par Aumenti della Dotazione Grganica art 53 CCNL 98-2001 (tutte ie Aree) £€0,00
Totale Incrementi area deila dirigenzo delle Professioni Sanitarie € 1.228,63

Totale Incramenti esplicitamente quantificat! In sede di CCNL €178.392,384

Sezione 2 - Risorse Variahill

Totale Risarse variabili €0,00

Sezione 3 - (Eventuali ) Decurtaziani dal Fonds

Fando per la retribuzione di poslzione, equiparazione, specifico trattamento e indannita di direzione di struttura complessa - area dalla
dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale

Trasferimenti di Personale verso AOU e ARPAS -(DGR 13/2007- LR 6/2006) €£98.615,44
Dec Parte Fissa Limite 2010 (art.S c.2bis 1.122/2010) € 14,730,272
Dec Parte Fissa Rid. Prop. Pers. {art.5 c.2his L.122/2010} €432.283,02

Totale Decurtazioni £ 156.628,68

Fondo per |2 retribuziona di posizione, equiparazione, spaclfico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa - area della
dirigenza Sanitaria non medica

Trasferimenti di Personale versa ACU & ARPAS -(DGR 13/2007- LR §/2006) €269.231,96
Dec Parte Fissa Limite 2010 {art.9 c.2bis L.122/2010) £4.763,99
Dec Parte Fissa Rid. Prop. Pers. {art.9 c.2bis 1.122/2010) €0,00

Totole Decurtazionj € 273.995,95

Fondo per {a retrtbuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa - area daila
dirigenza delle Profession sanitarie

Dec Parte Fissa Limite 2010 {art.9 ¢.2bis 1.122/2010) £ 1.228,63
Dec Parte Fissa Rid. Prop. Pers, (art.9 ¢.2his L.122/2010) £0,00

Totale Decurtazioni €1.278,63
Rel lllustr-Rel Tec-Fin Cir SPTA-RIS 2014.xls Rel Tec-Fin Moduli 1-2-3

14

Pag4dipagt



_.Fb ASLC agliari

RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verhale - area Dirigenza Sanitariz Professionale Tecnica ed
Amministrativa - [ai sensi dellarticelo 4, comma 2, lettera b) del CCNL 03/11/2605 in merita ail'utilizza delle risorse decentrate)
slelatn bnodata 09-10-2014

[Madula 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2014 {

Sezlone 3 - (Eventuali } Decurtazion! del Fonde

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavorg area della diriganza Sanitaria non medica

Trasferimenti di Personale versa ADU e ARPAS -(DGR 13/2007- LR 6/2008) € 45.334,78
Dec Parte Fissa Limite 2010 (art.9 ¢.2bis .122/2010) £0,00
Deg Parte Flssa Rid. Prop. Pers. {arnt.9 c.2bis L.122/2010) €0,00

Totale Decurtazioni €45.334,78

Fondo per il trattamento accessario legato alle condizlanl di lavoro area della dirigenza delle professioni Sanitarie

Dec Parta Fissa Limite 2020 {art.9 ¢.2bis L.122/201D) £0,00
Dec Parte Fissa Rid, Prop. Pers. (art.9 ¢.2bis L.122/2010) €0,00
Totole Decurtazions €0,00

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - area della disigenza Amministrativa Tecnica e
Professionale

Trasferimenti di Personale verso AOU e ARPAS (DGR 13/2007- LR 6/2C06) €3.110,62

Dec Parte Fissa Limite 2010 [art.9 c.2bis L.122/2010) €0,00

Dec Parte Flssa Rid, Brop, Pers. {art9 c.2bis L.122/2010) €4.234,68]
Tatale Decurtgzioni ) £7.385,30

Fondo per 2 retribuzione dirisuftate e per la quatith delia prestazione Individuale - area della dirigerza Sanitaria non medica

Trasferimenti di Persorale versa AGU e ARPAS -[DGR 13/2007- LR E/20086) €£54.001,78
Dec Parte Fissa Limite 030 (art.9 £.2bis L.122/2010} € 0,00
Dec Parte Fissa Rid. Prop. Pers. [art.9 c.2bis L.122/2010) €0,00

Totole Decurtozioni £€54.001,78

Fondo per ia retribuzione di risultato ¢ par la qualits della prestazione individuale - area della dirigenza delle Professioni Sanitarie

Oec Parte Fissa Limite 2010 [art.5 ¢.2his L.122/2010) €0,00
Dec Parte Fissa Rid. Prop. Pers. (art,9 c.2bis L.122/2010) €0,00
Totole Decurtaziont €0.00

Totale Decurtazione Fondi £ 538.585,12

Il trasferimento d&l persanale, ai sensi delle normative regionali (DGR 13/2007- LR 5/2006} determina una riduzione proparzionals dei
fondl con decorrenza 05/2007 per L'ACU e decorrenza 02/03 2008 per L'ARPAS; Tutta come riportato in deliberazione 967/2012 -
Decurtazioni da effettuare in quanto si & preso quale dato iniziale di ciaseun fonda il consolidato sl 12-12-2007.

S & proceduta alla decurtazione della parte fissa dei “Fondi per la retribuziane di posizicne, aguipararione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa® 2014 delle varie aree lincrementi RIA e ASS Pers) al fine di rigortarli at limitf stabiliti dai
fondi anno 2010 - come dlsposto dalla iegge 122/2010 articolo 9 comma 2 his.

t Fondi Contrattuali dell'anno 2014 sono stati determinati con defiberazione 562 del 8 maggia 2014, prevedendo nela stessa
deliberazione una nuova rideterminazione a cansuntivo, da efettuarsi con successivo atta, che tenga conte dell'eventuale riduzione dei
fond in maniera proporzionale alia diminuzione del personale del presenti nel 2014 in funzicne del¥ applicazione delle riduzioni previste
dell’art. 5, comma 2-bis, della legge 122/2010, Per cui detti Fondi onno 2014 devono considerarsi PRESUNT! fine o nuove
determinazione ¢ consuntive d'onne,

Nelia determinazione dei Fondi contrattuali questa Azienda si @ unlformata 2 quanto indicato dalla Regicne Autonema della Sardegna
che con nata numere 1055 del 16-01-2013 ha trasmesso if documanto numerg 11/17/CRCE/C1 della Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome, (dl interpretezione delfa legge 122/2010 ), allo scope di "assicurare unifarmita di trattamentao tra le Aziende del
Servizio Sanitario Regionale nell'ambito del cantenimento delle spese del personale in servizio presso le amministrazion pubbliche, can

specifico riferimenta all'individuazione ¢ alla regolamentazigne deglt Istituti che concorrona a determinare i livello dei trattamenti
retributivi’, Q
\
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sielatn In data 09-10-240149

RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA  del varbale - area Dirigenza Sanitatia Professionale Tecnkca ed
Amministrativa - (ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera h) del CCNL 03/11/2005 in menite alf'utilizzo delle risarse decentrata)

IModqu 1 - La costituzlone del fondo per la contrattazione integrativa anna 2014

Sezione 4 « Sintesi della costituzlone del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione importo

Rlsarse Stabill "Fando per la retrituzione di pasiziane, equiparazione, sperifico trattamenta &
indennita di direzione di struttura complessa - area della dirigenza Amministrativa Tecnica e € 467.637,67
Professionaile”
Risarse Stabfi "Fonde per la retribuzione di risultata e per la qualitd delia prestazione individuale -

. . . . u £46.060,21
area della dirigenza Amministrativa Tecnica e Professignale

Totale Risorse Stobili area deila dirigenza Amministrativa Tecnlca e professionola €513.697,88

Risarse Stabili “Fondo per la retribuzione di posiziona, equiparazione, specifico trattamento a
indennita di direzione di struttura complassa - area dellz dirigenza Sanitaria non medica”

€1.460.093,78

Risorse Stabili "Fondo per I trattamento sccessorio legato alle condizioni di lavora area della
dirigenza Sanitaria nan medica"

€ 286.680,19

Risorse Stabili "Fonda per Iz retribuzione di risultato e per iz qualitd dellz prestazione individuale 4
area della dirigenza Sanitaria non medica”

£518.129,74

Tatele Risarse Stabili grea dello dirlgenza Sanitaria non medice €2.264.903,71
Risorse Stabili "Fondo per la retrlbuziane di posizione, equiparazione, specifico trattamento & £43.105.84
indennita di direzione di struttura complessa - area della dirigenza delle Professioni Sanitarie” B
Risarse Stahifi "Fondo per il trattamenta accessorio legato aile condizioni di lavoro area della
- ) o £ 3.854,38
dirigenza delle Professionl Sapitarie
Risorse Stabili "Fondo per {a retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale -
. e € 6.754,88
arca dellz dirigenza dellz Professioni Sanitarie
) Tatale Aisarse Stohllf area defla dirigenza delle Prafessioni Sanitarie €£53.715,10
Totale Risorse Stabill £2.832.316,69
Risorse Varizhili €40,00
Risorse annl Frecedenti £0,00

Totale

£2.832.316,68

Sezione 5 - Risorse temporaneamente aliocate all’esterno del fordo

non pertinente allo specifica verbale”

Voce non presente - Questa sezione & specificatamente dedicata alia contabllith dei Fandl al "nette” dalle risorse temporaneamente
allocate all'gsternc dello stesso ed espane, laddove ricarra it casa - fe relative poste da sottoparre in ogni case a certificazione - "parte
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA & RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa - {ai sensi dell'articalo 4, comma 2, iettera b) del CCNL 03/11/2005 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate)

slelato In data 00-10-2014

Il'

IMadu[o 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la cantrattaziane integrativa |

Sezione 1 - Destinazionl nen disponibill alla contrattazlone integrativa o camungue nan regolate specificamente dal Verbale

Descrizione I Impaorto
Fando per la retribuziene di posizione, aquiparazione, spetifico trattamenta e indenniza di direzione di struttura complessa - area della
dirlgenza Amminisirativa Tecnlca e Professionale

Stimo enno 2014 per Retrlbuzlone df poslzione unificato, retribuzione dit posizione variablie

. i . . A .. €419.081,36
aziendole e indennité incarica direzione struttura complessa - area defla firigenza PTA !

Fonde per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamanto & indennita di direzione di struttura complessa - area della
dirigenza Sanitaria non medica

Stima anno 2014 per Retribuzione df posizione unificata, retribuzione di posizione varicbile
aziendaie, indennitd di sostituzione e indennits incorico direzione strutturg complessa - area € 1.387.800,50
della dirigenzg Sunitaria non medica™

Fondo per il trattamento accessaric legato alle condizioni di lavoro - area della dirigenza Sanitaria non medica (SPTA}
Stimg anno 2014 per Streordinario e indennita condizion df lavero - orea della dirigenza
Sanitarie non medica

€72.293,28

Fondo per ta retribuzione di posizione, equiparaziona, specifica trattamento e indennitd di direzione di struttirs complessa - area della
dirigenza detle Professioni Sanitarie

Stimo enno 2014 per Retribuzione di posizione unificata e per la retribuziane di posizione

variabile - area delfle dirigenzo delle Prafessioni Sanitarie” €1.185.37

TOTALE SOMIME NON DISPOMIBILI € 1.880,360,51
Le samme suddette sono effette di disposizion) del CCNL e di incarichi pregressi. - La Stima delle Risorse nen disponibili del Fondi 2014
$0n0 state determinate attraverso una profezione delle voci di spesa da gennaic a novembre 2014, ma sclamente a chiusura
dell'esercizin 2014 si potrd determinarne 'Importo definitive.

Sezlone 2 - Destinazlon! spetificamente regolate

Descriziane Importo
Stima de! Risultato 2013 area della dirigenza Amministrativa Tecnica & Professionale €94.616,52
5tima de! Risultato 2013 area delia dirigenza Sanitaria non medica € 804,809,593
Stima del Risultate 2013 area della dirigenza delle Prafession] Sanitarie £52.529,72
Totale delle somime regolate dat presente verbale €951.955,18

Sezione 3 - (eventuali] Destinazioni ancora da regolare

Voct nan presenti -

Rel lllustr-Rel Tec-Fin Dir SPTA-RIS 2014 xls Rel Tec-Fin Moduti 1-2-3

Pag 7 dipag 8



.—:P ASLCagliari

RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed

Amministrativa - (ai sensi delf'articolo 4 , comma 2, lettera b) del CCNL 63/11/2005 In merito all'utitlzze delie risorse decentrate)

—sigfato jndatapa-10-2{14

lM odulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fonda per |3 contrattazione integrativa j

Sezione 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione dei Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Stima delle Somme non regolate dal contrattc € 1.880.360,51
5tima delle Somme regolate dal contratta €951.956,18
Destinazloni ancora da regolare £0,00
Tatale €2,832,315,69

Seziong 5 - Dextinazioni temparaneamente alfocate all’esterno del Fondo

Voce non presante - La sezlone deve essere compifata solo gualora vi sizno Risorse lermporaneamente ailocate all'esterna del Fande -
"parte non pertinente allo specifico varbale"

Sezione 6 - Attestazione motivata, dal punto d1 vista tecnico-finanzlario, del rispetta di vincoli ¢i carattere generale

a. attestazione motlvata del rispetto di topertura delle destinazlon| df utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fonda fisse aventi earattere di corterza e stabilita;

Le risorse stabiliammontann g € 2.832.316,68, le destinazioni di utilizza aventi natura terta e continuatlva (retribuzione diposizione
minima e varizhila, indennita di struttura complessa, indennity di sostituzicne, straordinario, trattamento aceessorio..., risultatq)
ammentana a € 2.832.316,59 Pertanto ie destinazian di vtilizze aventi natura certa e continuativa scno tutte finanziate can risarse
stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi eConomici;

L'ipotess di accorda é coerente con i principio di selettivitd in quanto lincentivo riconosciuto a ciascun dipendente, nelf'onno 2014, ¢
strettamente correlato oflg valutazione consegquita,

c. attestazione motivata del rispetto del principio diselettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fonda per la
contrattazione integrativa {progressioni orizzontali);

Non pertinente per la presente area contrattusle

Madula 3 - Schema generale riassuntive del Fando per la contrattazione integrativa e tonfrento con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

Le risorse stabill del 2014 non superano le risorse stabili del 2010 af sensi del “Limite" stabilito della legge 121/2010. Atalfinesia
effettuata una decurtazione delle risorse parte fissa anno 2014 pari ad € 20.722,84, cltre a una decurtaziore per riduzione personale di
un importe paria € 46.567,70 comae da moduls 1 sezione 3 - Vedianche deliberazione 562 del 8 maggic 2014 - Potra effettuarsi
incltre, con successiva atto, al momento di determinazione dei Fondl definitivi 2014, una puava decurtazlone sulle Risorse del 2014 che
tenga conto dell'sventuale riduzione dei fondi in manlera proparzionale zlia diminuzione del personale dei presenti nel 2014 in funzione
delapplicazione delle riduzioni previste dall’art. 9, camma 2-bis, della legge 127/2010 {corme da documenta numere 11/17/CROS/C1
aelia Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome) Le risorse del 2014 superano quelle del 2010 sclamanente a segyito di
Aumentj della Dotazione Organica, autarizzati dalla RAS, rispetto aifa Dotazione Osganica presa a base dl caleole, come da modulo 1
sezione 1,

Rel lliustr-Rel Tee-Fin Dir SPTA-RIS 2014.xl5 Rel Tec-Fin Moduli 1-2-3
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—slefato in dara 06.10-2014

RELAZIONE [LLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA  del verbale - area Dirigenza SanHaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa - {al sensidell'articolo 4 , comma 2, lettera b} de) CCNL 03/11/2005 in merito all'utilizzo dalle risorse decentrate)

pluriennali di bilancio

Modulo 4 - Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fandg con riferfmento aght strument! annuall e

presidiano corrattamenta | limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria dalla gestione

Sezione 1 - Espeslzione finalizzats alla verifica che gli strumenti della contabllita economico-finanzisria dell’ Amministrazione

St premette che fz Azlende Sanitarie non utilizzano strurmenti di contabilita econamico finanziaria, ma di contabilita ecanemico

risarse non disponibili alla contrattazione decentrata integratz song imputate nei relathvi conti di costo al memento della laro

detia competenza economica. Tale aperazione awviene entro il mese di febbraio dell'anna successivo a quello di riferimante e solo
successivamente le somme vengono erogate. Pertanto ogni anno in sede di chiusura det bilancig d'esercizio le rilevazioni della

s2ldo dei forrd] contrattuali maturati negli esercizi pracadenti,

patrimoniale, percid nan si pué far ferimento a capitolt di bilanclo, ma ai canti di costo dal b lancio di verifica. Le somme relative alla

erogazione e comunque secando Il principio della competenza economica. Per quanto attiene invece Je poste Oggetto di contrattazlone
decentrata, (dastinazione della produttivity dell'anno e dai residui fondi deflo stesso anno), queste vengono determinate dal Servizio del
Personale & quindi imputate al relativi contl di costo dal Servizio Bilancig, in seds di chiusura de! Bilancio d'esercizio, inbase al principio

contabillta sona poste a canfranto con i dati dei fondi contrattual) e suila base delle risultanze delia verifica, si procede alla rilevazione a
casto del rasidug non erogzto del fondi d! competenza dell'esarcizio & della sopravvanienza attiva o passiva Pecessaria ger riconctilare il

Sezione 2 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che [l limite di spesa del Fando dellanno precedente risulta rispettato
P P p

Il limite di spesa def Fonda deff znng 2010 risulta rispettata

Fonda

Seticne 3 -+ Verifica delie dispanihilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del

I totaie def fondi definitivi 2014 saranno tllavati, con deliberazione di tostituzione Fondi 2014 def Servizio de) Personale, in sede di
chiusura nel bilancio d'esercizio 2014, in base al principio di competenza ecanomica ed imputats nei cont di costo relativi ai fondi
contrattuali, compresi tra i "costi della produziene per jl Persanale”,
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