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OGGETTO: Presa d’atto dei lavori della commissione e autorizzazione al conferimento di un incarico
di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi deli’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165 del
30.03.2001 e ss.mm.ii. — un Tecnico di Laboratorio Biomedico esperto in programmi di prevenzione e
nella metodica Thin-prep — Piano Operativo del Progetto di “Screening del tumore della cervice
uterina”, Servizio Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartaces presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore sanitario: dott. Ugo Storelli
Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti
Fart. 7 del d.Igs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria:

- la deliberazione di GR n. 47/24 del 30.12.2010 avente ad oggetto il Piano Regionale di Prevenzione
2010-2012 per la Regione Autonoma della Sardegna tra cui & previsto lo screening del carcinama della
cervice uterina e con la quale la Regione ha assegnato allASL Cagliari i fondi necessari per finanziare le
attivita del Servizio Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione in attuazione del Piano
Regionale di Prevenzione;

Richiamati

- il "Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell'art. 7, comma 6, del dlgsn.
165/01” approvato con deliberazione del Direttore Generale n, 238 del 28.02.2014;

- la deliberazione n. 1083 in data 04.08.2014 con la quale il Direttore generale approvava Favviso pubblico
relativo al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dellart. 7,
comma 6 del digs n. 165/2001 e ss.mm.ii, per la durata di 24 mesi ad un Tecnico di Laboratorio
Biomedico esperto in programmi di prevenzione e nella metodica Thin-prep nell'ambito del Piano
Operativo del Progetto di “Screening del tumore defla cervice utering”, Servizia Promozione della Salute
del Dipartimento di Prevenzione:

- la deliberazione n. 1216 del 03.09.2014 con la quale si & rettificata la Delibera n. 1083 del 04.08.2014
relativamente all'Avviso allegato alia stessa, nelia parte dei requisiti specifici di accesso, non richiedendo
liscrizione ad un Albo professionale in quanto non esistente, ferma restando ogni altra condizione;

- la nota del Direttore generale n. prot. 31319 del 21.08.2014 di nomina della Commissione di valutazione
per la procedura in oggetto composta dalla Dott.ssa Silvana Tilocca, Direttore del Servizio Promozione
della Salute, Dipartimento di Prevenzicne, dalla Dott.ssa Valeria Caredda, Responsahile U.O.C. Centro
Donna, P.O. Binaghi e dal Dott. Mario Porcu, Responsabile Laboratorio Centro Donna, P.O. Binaghi;

Atteso

- che con il verbale in data 19.11.2014, della Commissione di valutazione sopracitata, che si allega al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A), viene stilata la graduatoria con
riferimento alla procedura di comparazione, di cui alla sopra mengzionata deliberazione n. 1083/2014,
successivamente rettificata con deliberazione n. 1216/2014 relativamente al conferimente di un incarico
di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell'art. 7, comma 6 del d.Igs n. 165 del 30.03.2001 e
ss.mm.ii - un Tecnico di Laboratorio Biomedico esperto in programmi di prevenzione e nella metodica
Thin-prep nell'ambito del Piano Operativa del Progetto di “Screening del tumore della cervice uterina”,
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Servizio Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione, per la durata di 24 mesi, da assegnare
al Servizio Promozione deila Salute, Dipartimento di Prevenzione;

Considerato

che sono pervenute entro i termini stabiliti dal bando n. 18 domande di candidati, ¢ quali sono stati
ammessi alla procedura selettiva in oggetto;

che, daf sopra menzionato verbale si evince, In relazione alla graduatoria relativa alla selezione di cui alla
deliberazione n. 1083/2014, successivamente rettificata con deliberazicne n. 1216/2014, per
Iaffidamento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell'art. 7, comma 6 del
d.Igs n. 165/2001 e ss.mm.ii, a seguito della valutazione dei curricula pervenuti, che il professionista, il
quale risulta adatto e possiede i requisiti necessari per ricoprire Iincarico prevista dal relativo bando di
selezione & il Dott. Luigi Sesselego, classificatosi al primo poste delta graduatoria di merito in guanto
‘risulta essere il candidato pit adatto a ricoprire {incarico indicato dal bando dj selezione, essendo il
professionista in possesso delle caratteristiche professionali che pit corrispondono alle finalita cui €
indirizzato f'incarico da conferirsi’ come risulta nel verbale sopra citato;

pertanto, sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione di valutazione, di dover attribuire al
Dott. Luigi Sesselego un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, della durata di 24 mesi a
decorrere dalla data prevista nel relativo contratto, nellambito del Piano Operativo del Progetto di
“Screening del tumore della cervice uterina",

di dover corrispondere al sopra menzionato professionista il compenso lordo complessiva pari a €
57.269,08 (€ 28.635 54 compenso lordo annuo), da intendersi ai lordo delle ritenute fiscali e previdenziafi
€ comprensivo di IVA se dovuta, giustificato in relazione allimpegno lavorativo da prestarsi da parte del
professionista e da corrispondere previa aitestazione della attivita svolta;

Atteso

che la stipula del contratto di lavoro in argomento non rientra nei limiti stabiliti con Deliberazione RAS n.
24/43 del 27.06.2013 in quanto i costi conseguenti I'adozione del presente atte trovano integrale
copertura nel finanziamento regionale, come da Delibera della Giunta Regionale n. 47/24 del 30.12.2010
relativa al Piano Regionale della Prevenzione 2010 — 2012, tra cui & previsto lo screening del carcinoma
della cervice uterina:

Ritenuto

pertanto, alfa fuce di quanto sopra esposto ed in relazione alla procedura comparativa, approvata con
deliberazione n. 1083/2014, successivamente rettificata con deliberazione n. 1216/2014, per
Faffidamento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dellart. 7, comma 6 del
d.lgs n. 165 del 30.03.2001 & ss.mm.ii — un Tecnico di Laboratorio Biomedico esperto in programmi di
prevenzione e nella metodica Thin-prep nel’ambito del Piano Operativo del Progetto di “Screening del
fumore della cervice uterina", Servizio Promozione della Salute del Dipartimento di Frevenzione, per la
durata di 24 mesi, da assegnare al Servizio Promozione della Salute, Dipartimento di Prevenzione, di
approvare il verbale in data 19.11.2014, relativo ai lavori svolti dalla Commissione di valutazione,
riguardante Pincarico sopra citato (Allegato A);

di approvare la graduatoria finale, allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,
relativa alla procedura comparativa in 0ggetto (Allegato B);

di dover procedere alla stiputa del contratto di lavore individuale con il professionista selezionato;

che, qualora il professionista selezionato dovesse rinunciare alla stipula del relativo contratto di
collaborazione, si procedera allulteriore scorrimento della graduatoria fine allindividuazione del
professionista cui affidare f'incarico di collaborazione oggetto della presente deliberazione:

di dover rendere adeguata pubblicita afla predetta graduatoria, disponendo la pubblicazione della
medesima sul sito internet aziendale:



Deliberazione n. '1 7 G 9
del 2

acquisito il parere favorevole del Direttore amministrative e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

di approvare integralmente il verbale, in data 19.11.2014, relativo ai lavori svoiti dalla Commissione di
valutazione, composta dalla Dott.ssa Silvana Tilocca, Direttore del Servizio Promozione della Saiute,
Dipartimento di Prevenzione, dalla Dott.ssa Valeria Caredda, Responsabile U.O.C. Centro Donna, P.O.
Binaghi e dal Dott. Maric Porcu, Responsabile Laboratorio Centro Donna, P.O. Binaghi, allegato al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A), in relazione alla procedura
comparativa, approvata con deliberazione n. 1083/2014, successivamente rettificata con deliberazione n.
1216/2014, per laffidamento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell’art. 7,
comma 6 del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii — un Tecnico di Laboratorio Biomedico esperto in
programmi di prevenzione e nella metodica Thin-prep nell’ambito del Piano Operativo del Progetto di
“Screening del tumore deffa cervice uterina”, Servizio Promozione della Salute del Dipartimento di
Prevenzione, per la durata di 24 mesi, da assegnare al Servizic Pramozione della Salute, Dipartimento di
Pravenzione;

di approvare la graduatoria finale, allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,
relativa alla procedura comparativa in oggetto (Allegato B},

di autorizzare, pertanto, I'attribuzione di un incarico di collaborazione coordinata e continutativa, della
durata di 24 mesi a decorrere dalla data prevista nel relativo confratto, nellambito del sopracitato
Progetto, al Dott. Luigi Sesselego in qualitd di Tecnice di Laboraterio Biomedico esperto in programmi di
prevenzione e nella metodica Thin-prep;

di dover corrispondere al sopra menzionato professionista il compenso lordo complessivo pari a €
57.269,08 (€ 28.635,54 compenso lordo annuo), da intendersi al lordo delle ritenute fiscali & previdenziali
e comprensivo di IVA se dovuta, giustificato in relazione all'impegno lavorative da prestarsi da parte del
professionista e da corrispondere previa attestazione della attivita svolta e che trova integrale copertura
nel finanziamento regionale per I'attuazione del Piano Operativo del Progetto di "Screening del tumore
defla cervice uterina", come da Delibera della Giunta Regionale n. 47/24 del 30.12.2010 relativa al Piano
Regionale della Prevenzione 2010 — 2012;

di procedere all'ulteriore scorrimento della graduateria fino all'individuazione del professionista cui
affidare l'incarico di collaborazione coordinata e continuativa oggétto della presente deliberazione,
gualora il professionista selezionato, dovesse rinunciare alla stipula del relative contratto di
collaborazione;

di dover rendere adeguata pubblicita afla predetta graduatoria, disponendo la pubblicazione della
medesima sul sito internet aziendale;

di demandare il Servizio del Persanale ed il Servizio Bilancio per i conseguenti adempimenti;

IL DIRETTOR ITARIO
(dott. Ug elli)

IL DIRETTPRE GENERALE
ilio Bi )
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Responsabile del Servizio: Patriza Sollai

Responsabile del procedimento: M.B.%



