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Indicazione di scelta del docente
e dichiarazione assenza di conflitto di interessi

(4i sensi dell 'art. 76 DPR 445/2000, indicante la consapevolezza delle sanzioni penali in case di dichiarazioni mendaci)

lIo sottoscritto _Sergio Marracini, Responsabile/Direttore della Struttura Distretto 4 Sarrabus/Gerrei ,
committente del Corso/Percorso Formativo/Seminario dal titolo: “LLA PREVENZIONE SECONDARIA™
di prossima programmazione,

1) indico quali docenti defl’attivita formativa in questione i seguenti:

Caredda Valeria - sostituta Contu Graziella

Massidda Carlo - sostituto Gromo Corrado

Silvestri Angelamaria - sostituta Melis Maria Antonietta
Tilocca Silvana - sostituta Gorgeni Maria Teresa

di cui ho acquisito e stimato apposito curricutum professionale (allegato) e ritengo che la scelta effettuata,
nel rispetto delle Linee Guida Regionali recepite da questa Azienda con deliberazione n°139 del 30.01.2013
e sulla base degli elementi in mio possesso, sia tra le piti adeguate fra quelle possibili sul piano scientifico,
didattico ¢ in termini di congruita tra prestazioni offerte e costi.

Dichiaro che, ai sensi di quanto previsto dalle norme in materia di prevenzione della corruzione € in materia
di codice di comportamento, in merito a talé indicazione di scelta non sussistono da parte mia conflitti di
interesse.
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ARS8
rat. 2014/143876 del 18/12/2014 are 10,00

Dichiarazione di accettazione dell’incarico e
di assenza di conflitti d’interesse, incompatibilita, inconferibilita

Al sensi dell'art. 47 e dell'art. 76 DPR 445/2000, e consapevoie delle sanzioni penali per il caso di dichiarazioni
mendaci

lo  sottoscritto g”. VAN4 T OcecA , nato a A@$ﬂ$’5‘ﬂ/m il

44 / O Z/ 4_354‘- , individuato da codesta ASL 8 quale Docente del Corso/Percorso Formativo/Seminario
¢ o

dal titolo: LA PREVENZIONE SECONDARIA di prossima programmazione nel corso dell'anno 16M12/2014

dichiaro

B di accettare lncarico di docenza nell'ambito del progetto formativo in oggetto e ai patti e condizioni precisate
dalla ASL 8 di Cagliari neila nota prot. n. del

8 di avere ricevuto, tramite e-mail, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato dalla ASL Cagliari
con Deliberazione n.70 del 24.01.2014 {d’ora in poi anche “Codice di comportamento dipendenti ASL Cagliari™)
integrativo e specificativo delle nome, in esso integralmente riportate, del D.P.R. n. 62 del 04.06.2013
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delfart. 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n 165" {d’ora in poi chiamato anche "Codice Generale®), pertanto dichiaro di ben
conoscere le disposizieni del Codice di comportamento dipendenti ASL Cagliari e del Codice Generale di cui al
D.P.R. n. 62 de! 04.06.2013 e mj impegne ad osservarle ed a farle osservare ai miei dipendenti, collaboratori,
consulenti, subappaltatori e altri soggetti comunque coinvolti nelfesecuzione defla prestazione oggetto def
presente contratto.

# di accettare che il contratto di incarico di docenza si infende automaticamente risolto, ai sensi dell’art. 1456 cod.
civ., in caso di mancato rispetto degli obblighi di cui alle disposizioni del Codice di comportamento dipendenti
ASL. Cagliari e del Codice Generale di cuial D.P.R. n. 62 del 04.06.2013"

B che, anche ai sensi di quanto previsto dalle norme in materia di prevenzione della corruzione, non sussistono da
parte mia conflitti di interesse tispetto allassunzione dellincarico di docenza, né mi trovo in alcuna delle
condizioni di incompatibilita o inconferibjlita all'assunzione dell'incarico previste da:

+ n.190 del 06.11.2012 (disposizioni per la prevenzione e Ia repressione della corruzione e dellillegalita nelia
pubblica amministrazione);

* d.lgsn.33 del 14.03.2013 {riguardante gi obblighi di pubblicita e trasparenza e diffusione delle informazioni
da parte delia pubbliche amministrazion);

* d Igsn.39 del 08.04.2013 (disposizioni materia di inconferibilita o incompatibilita di incarichi presso le pub-
bliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico);

* DPRn.62 del 16.04.2013
* D.gs. n® 165/2001 e succ. mod. ed int.

& che, essendo dipendente di una Pubblica amministrazione, sono stato autorizzato dalia stessa ad svolgere

I'incarico con la nota prot. del che allego alla presente (dichiarazione da completare
per i soli dipendent; pubblici).

DData. Z 4 /41,/20 d.z(— Firma —Ahﬂv&wg@&,

Allego copia di documento dij riconoscimento in corso di validita,

Il soltoscritto dichiara di essere a conoscenza dellart. 75 del DPR 445/00, relativo alla decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento émanato qualora I'Azienda Usl n. 8, a seguito di controllo, verifichi la
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Dichiarazione di accettazione dell'incarico e
di assenza di conflitti d’interesse, incompatibilita, inconferibilita

Al sensi dellart. 47 e delfart. 76 DPR 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali per il caso di dichiarazioni

i
o as(;ttoscritt& 20 Re&pu/« MA LA TERECH , nalo  a Sﬁ( CARC

26 (/f 0 (’L&‘g é » individuato da codesta ASL 8 quale Docente del Corso/Percorso Formativo/Seminario

dal titolo; LA PREVENZIONE SECONDARIA di prossima programmazione nel corso dell'anno 15/12/2014

dichiaro

B3 di accettare Pincarico di docenza nell'ambito del progetto formativo in oggetto e ai patti e condizioni precisate
dalla ASL 8 di Cagliari nelta nota prot. n, del

# di avere ricevuto, tramite e-mail, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato dalla ASL Cagliari
con Deliberazione n.70 del 24.01.2014 {d'ora in poi anche “Codice di comportamento dipendenti ASL Cagliari®)
integrativo e specificativo delle norme, in esso integralmente riportate, del D.P.R. n. 62 del 04.06.2013
‘Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delfart. 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n 165" (d'ora in poi chiamato anche "Codice Generale®), pertanto dichiaro di ben
conoscere le disposizioni del Codice di comportamento dipendenti ASL Cagliari e del Codice Generale di cu al
D.P.R. n. 62 del 04.06.2013 e mi Impegno ad osservarle ed a farle osservare ai miei dipendenti, collaboratori,
consulenti, subappaltatori e altri soggetti comunque coinvolti nell'esecuzione della prestazione oggetio del
presente contratto.

& di accettare che it contratto di incarico di docenza si intende automaticamente risolto, ai sensi del'art. 1456 cod.
civ., in caso di mancato rispetto degli obblighi di cui alle disposizioni del Codice di comportamento dipendenti
ASL Cagliari e del Codice Generale di cui al D.P.R. n. 62 del 04.06.2013"

B che, anche ai sensi di quanto previsto dalle norme in materia di prevenzione della corruzione, non sussistono da
parte mia conflitti di interesse rispetto all'assunzione dellincarico di docenza, né mi trovo in alcuna delle
condizioni di incompatibilita o inconferibilita all'assunzione dell'incarico previste da:

* n.190 del 06.11.2012 (disposizioni per la prevenzione e la repressione defia corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione);

* d Igs n.33 del 14.03.2013 (riguardante gi obblighi di pubblicita e trasparenza e diffusione delle informazioni
da parte della pubbliche amministrazioni);

*+ d. Igs n.39 del 08.04.2013 {disposizioni materia di inconferibilita o incompatibilita di incarichi presso le pub
bliche amministrazioni e presso gl enti privati in controllo pubbiico);

*+ DPRn.62 de! 16.04.2013
* D.lLgs. n® 165/2001 e succ. mod. ed int..

& che, essendo dipendente di una Pubblica amministrazione, sono stato autorizzato dalla stessa ad svolgere

Fincarico con la neta prot. del che allego alia presente (dichiarazione da completare
per i soli dipendenti pubblici).

O
Data, Firrmna

Allego copia di documento di riconoscimento in corso di validita.

it sottoscritto dichiara di essere 3 conoscenza dellart. 75 del DPR 445/00, relative alla decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora 'Azienda Usl n. 8, a seguito di controllo, verifichi la
non veridicitd del contenuto della presente dichiarazione. Il sottoscritto, ai sensi dei D.Lgs. 196/03 accorda il
consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di
provvedere agli adempimenti di obbilighi di legge e dei regolamenti della ASL 8.
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Dichiarazione di accettazione dell’incarico e
di assenza di conflitti d’interesse, incompatibilita, inconferibilita

Ai sensi deli'art. 47 e dellart.76 DPR 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali per il caso di dichiarazioni
mendaci

lo  sottoscritto fq H}(:,C':I/A RALLA SURJESTR . nao a CALUMAD.,

23 / )} j !/Ig , Individuato da codesta ASL 8 quale Docente del Corso/Percorso Formativo/Seminario
LA
dal fitolo: LA PREVENZIONE SECONDARIA di prossima programmazione nel corso delfannc 15/12/2014
| | dichiaro

di acceftare I'ncarico di docenza nellambito del progetto formativo in oggetto e ai patti e condizioni
precisate dalla ASL 8 di Cagliari nella nota prot. n. del

F/ di avere ricevuto, tramite e-mail, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato dalla ASL
Cagliari con Deliberazione n.70 del 24.01.2014 (d'ora in poi anche “Codice di comportamento dipendenti ASL
Cagliari”) integrativo e specificativo delle norme, in esso integralmente riportate, del D.P.R. n. 62 del 04.06.2013
‘Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001 n 165" (d’ora in poi chiamato anche "Codice Generale"), pertanto dichiaro di ben conoscere le
disposizioni del Codice di comportamento dipendenti ASL Cagliari e del Codice Generale di cui al D.P.R. n. 62 del
04.06.2013 e mi impegno ad osservarle ed a farle osservare ai miei dipendenti, collaboratori, consulenti,
subappaltatori e altri soggetti comunque coinvolti nell'esecuzione della prestazione oggetto del presente contratto.

di accettare che il contratto di incarico di docenza si intende automaticamente risolto, ai sensi dell'art, 1458
cod. civ., in caso di mancato rispetto deglh obblighi di cui alle disposizioni del Codice di comportamento dipendenti
ASL Cagliari e del Codice Generale di cui al D.P.R. n. 62 del 04.06.2013”

che, anche ai sensi di quanto previsto dalle norme in materia di prevenzione della corruzione, non
sussistono da parte mia conflitti di interesse rispetto all'assunzione dellincarico di docenza, né mi trovo in alcuna
delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita allassunzione dell'incarico previste da:

* n.190 del 06.11.2012 (disposizioni per la prevenzione e Ia repressione della corruzione e dell'illegalita nelia
pubblica amministrazione);

* d. Igs n.33 def 14.03.2013 (riguardante gi obblighi di pubblicita e trasparenza e diffusione delie informazioni
da parte deila pubbliche amministrazioni);

* d.Igs n.39 del 08.04.2013 (disposizioni’materia di inconferibilita o incompatibilita di incarichi presso le pub-
bliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico);

e DPR n.B2 del 16.04.2013
* D.lgs. n° 165/2001 & succ. mod. ed int..

,IZ]/ che, essendo dipendente di una Pubblica amministrazione, sono stato autorizzato dalla stessa ad svolgere
lincarico con la nota prot. del che allego alla presente (dichiarazione da completare per i

sofi dipendenti pubblici). "o )
tha, C‘ZQP (//? /bf h Firma Alx;jgéhl Vf%

Allego copia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell'art. 75 del DPR 445/00, relativo alla decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora I'Azienda Usl n. 8, a seguito di controllo, verifichi la
non veridicitd del contenuto della presente dichiarazione. Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 196/03 accorda il
consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di
provvedere agli adempimenti di obblighi di legge e dei regolament della ASL 8.
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Dichiarazione di accettazione dell’incarico e
di assenza di conflitt d’inferesse, incompatibilita, inconferibilita

Al sensi dellart. 47 e dell'art.76 DPR 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali per il caso di dichiarazioni
mendaci _ . P %{7 ) o
lo sottoscritta, HA,H & _ﬂl&\ﬂ\fud ¢ HoWs .,  nato a QH GLl ﬁﬁl { )

. indi\}iduato da codesta ASL 8 quale Docente del Corso/Percorso Formativo/Seminario

dal titoio; LA PREVENZIONE SECONDARIA di prossima programmazione nel corso dell'anno 15/12/2014

dichiaro

.D di accettare lincarico di docenza nell'ambito de) progetto formativo in oggetto e aj patti e condizioni
~ precisate dalla ASL 8 di Cagliari nella nota prot. n. del

K di avere ricevuto, tramite e-mail, il Codice di comportamenio dei dipendenti pubblici approvato dalla ASL
Cagliari con Deliberazione n.70 del 24.01.2014 (d'ora in poi anche “Codice di comportamento dipendenti ASL
Cagliari”) integrativo e specificativo delle norme, in esso integralmente riportate, dei D.P.R. n. 62 del 04.06.2013
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delart. 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001 n 165" {d’ora in poi chiamato anche *Codice Generale'), pertanto dichiaro di ben conoscere le
dispesizioni del Codice di comportamento dipendenti ASL Cagliari e del Codice Generale dicuial DP.R. n. 62 del
04.06.2013 & mi impegno ad osservarle ed a farle osservare ai miei dipendenti, collaboratori, cansulent,
subappaltatori e altri soggetti comunque coinvolti nell'esecuzione della prestazione oggetto del presente contratto.

Q’ di accettare che il contratto di incarico di docenza si intende automaticamente risolto, aj sensi dellart, 1456
God. civ,, in caso di mancato rispetto degli obblighi di cui alle disposizioni def Codice di comportamento dipendenti
ASL Cagliari e del Codice Generale dicui al DP.R. n 62 del 04.06.2013"

_ E che, anche ai sensi di quanto previsto dalle norme in materia di prevenzione delia corruzione, non

* n.190 del 06.11.2012 {disposizioni per Ia prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nelia
pubblica amrninistrazione);

* d. igs n.33 del 14.03.2013 (riguardante gi obblighi di pubbilicita e trasparenza e diffusione delle informazioni
da parte delia pubbliche amministrazioni); )

* d. Igs n.39 del 08.04,2013 (disposizioni r’riater’ia di inconferibilita o incompatibilita di incarichi presso le pub-
bliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubbiico);

* DPR n.62 del 16.04.2013
* D.lgs. n°165/2001 e succ. mod. ed int..

0 che, essendo dipendente gj una Pubblica amministrazione, sono stato autorizzato dalla stessa ad svolgere

Fincarico con la nota prot, del che allego alla presente {dichiarazione da completare peri
soli dipendenti pub biici).

A Wy

non veridicita del contenuto dellg presente dichiarazione. 1) sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 196/03 accorda il
consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed essere Oggetto di comunicazione a terz al fine di
provvedere agii adempimenti gi obbiighi di legge e dei regolamenti della ASL 8.
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Dichiarazione di accettazione dell’jncarico e
di assenza di conflitti d’interesse, incompatibilita, inconferibilita

Ai sensi dell'art. 47 e dell'art. 76 DPR 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali per it caso di dichiarazioni
mendaci . . K .
lo sottoscritto Cﬁ u/u /76{5'{(0{0{q . nato a CQU{ /rap,_. il

4 ‘-: / 4 )1/ / /9§t individuato da codesta ASL 8 quale Docente de! Corso/Percorso Formativo/Seminario

dal titolo: LA PREVENZIONE SECONDARIA di prossima programmazione nel corso dellannc 15/12/2014
dichiaro

‘[Efdi accettare I'incarico di docenza nellambito dal pregetto formativo in oggetto e ai patti e condizioni precisate dalla
ASL 8 di Cagliari nella nota prot. n. del

O di avere ricevuto, tramite e-mail, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato dalla ASL Cagliari
con Deliberazione n.70 del 24.01.2014 {d'ora in poi anche “Codice di comportamento dipendenti ASL Cagliari’)
integrativo e specificativo delle norme, in esso integralmente riportate, del D.P.R. n. 62 del 04.06.2013
‘Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 dei decreto legislativo
30 marzo 2001 n 165" (d'ora in poi chiamato anche "Codice Generale®), pertanto dichiaro di ben conoscere le
disposizioni del Codice di comportamento dipendenti ASL Cagliari e del Codice Generale di cui al D.P.R. n. 62 del
04.06.2013 e mi impegno ad osservarle ed a farle osservare ai miei dipendenti, collaboratori, consulenti,
subappaltatori e altri soggetti comunque coinvolti nell'esecuzione della prestazione oggetto del presente contratto.

O di-accettare che il contratto di incarico di docenza si intende automaticamente risolto, ai sensi dell'art. 1456 cod.
_ €iv,, in caso di mancato rispetto degli obblighi di cui alle disposizioni del Codice di comportamento dipendenti ASL
Cagliari e del Codice Generale di cui al D.P.R. n. 62 del 04.06.2013"

che, anche ai sensi di quanto previsto dalle norme in materia di prevenzione della corruzione, non sussistono da
parte mia conflitti di interesse rispettc allassunzione dellincarico di docenza, né mi trovo in alcuna dalle condizioni
di incompatibilita o inconferibilita allassunzione dell'incarico previste da:

* n.190 del 06.11.2012 (disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione);

* d Igs n.33 del 14.03.2013 (riguardante gi obblighi di pubbiicita e trasparenza e diffusione delle informaziani
da parte della pubbliche amministrazioni);

* d. lgs n.39 del 08.04.2013 {disposizioni materia di inconferibilita o incompatibilitd di incarichi presso le
pubbliche arnministrazioni e presso glienti privati in controllo pubblico};

* DPRn.62 del 16.04.2013
. D.Lgs._ n® 165/2001 e suce. mod. ed int,.

D che, essendo dipendente di una Pubblica amrn.inistrazione, sono stato autorizzato dalla stessa ad svolgere

Fincarico con la nota prot. del che allego alla presente (dichiarazione da complelare per i
soli dipendenti pubblici).

O :

Data.("‘f}/'\ﬂ“‘ 6/*/2726/4 Firma

Allego copia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dellart. 75 del DPR 445/00, relativo alla decadenza dai benefici
eventuaimente conseguenti al provvedimento emanato qualora 'Azienda Usi n. 8

Caghiari, O 1~ 12 - 14 li Dichiarante Zé&rﬂ}ﬁ" N
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Dichiarazione dj accettazione dell’ificarico e
tli assenza di conflitti d’interesse, incompatibilita, inconferibilita

Al sensi dell'a. 47 2 dell'art.76 DPR 44512000, e consapevole delle sanzioni penali per il case di dichiarazioni

mendaci - ‘
o sottoscrie B /20 M ORDANY e a E /5 Ll
0_)% ;74; _/6"_:‘_  individuato da codesta ASL 8 quale Docente def CorsofPercorso Formativo/Seminario
dal titolo; LA PREVENZIONE SECONDARIA di prossima programmazione nel corso deli'anno 16/12/2014

dichiaro

B~ di accettare Fincarizo di docenza nell'ambito del progetto formativo in 0ggeito e ai patti e condizioni precisate
dalla ASL 8 di Cagliani nella nota prot. o, dal

B di avere ricevuto, t-amite a-mail, il Codice d| comportamento dei dipendenti pubblici approvato dalla ASL Cagliari
con Deliberazione .70 dal 24.01.2014 {d'ora in poi anche “Codice di comporiamento dipendenti ASL Cagliari®)
integrativo & specificative delle norme. in esso integraimente riportate, del DP.R. n. 62 del 04.06.2013
‘Regolamento recante codice dj comportamento dei dipendenti pubblici, a norma del'art. 54 del decreto
legislative 30 mario 2001 n 185" (d'ora in poi chiamato anche "Codice Generale"), pertanto dichiaro di ben
conoscere e dispesizioni del Codice df comportamento dipendenti ASL Cagliari e del Codice Generale di cui al
D.PR. n. 62 del 04.06.2013 & mi impegno ad osservarle ed a farle osservare ai miei dipendenti, collaborator,
consulenti, subappaltatori e altei soggetti comungue coinvolti nellesscuzione della prestazione oggetto del
presante contratio.

,E]/ di accettare che il ontratto di incarico di docenza si intende automaticamente risolto, ai sensi delart. 1456 cod.
civ., in caso di mancato nspetto degli obblighi di cui alle disposizioni del Codice di comportamento dipendenti
ASL Cagiiari & del Zodice Generale di cui al D.P.R. n, 62 del 04.08.2013"

@/che, anche ai sensi di quanto previsto dalle norme in materia di prevenzione della corruzione, non sussistono da
parte mia conflitti di interesse rispetto allassunzione dellincarico i docenza, né mi trovo in alcuna delle
condizioni di incom patibifita o inconferibilits alf'assunzione dell'incarico previste da:

*  N.190 dei 06.11.2012 (disposizioni per la prevenzione e Ia repressione della corruzione & dellillegalita nella
pubblica amministrazione);

« d lgs n.33 dai 14.03.2013 {riguardante gi obblighi di pubblicita e trasparenza e diffusione delle informazioni
da parte della pubbliche amministrazioni):

» d. 1gs n.39 de 08.04.2013 {(disposizioni materia di inconferibilita o incompatibilita di incarichi Presso te pub-
bliche ammin strazioni e presso gli enti privati in controilo pubblico);

= DPR .82 del 18.04.2012
*+  D.lgs n® 16572001 ¢ suce. mod, ed int..

Bﬂe. essendo dinendente di una Pubblicg amministrazione, sono stato autorizzato dalla stessa ad svolgere

Vincarico con la nata prog del che allego alla presente {dichiarazione da compiotars
per i solf dipardsnti pubiiici),

Dmata, / 3/4///6/; Firma

Allego copia di documento di riconoscimento in corso di validita. Lo
I sottoseritto dichiara di essere a conoscenza delfart. 75 del DPR/445/00, re!éti(/p_';éﬁpla' tﬁ’éﬁ&:{ﬂéﬁzfé"dai benafici
eventuaimente consuguenti al provvedimento emanato qualora 'Azienda Usl.n. 8, -4 seqUitd di conitrblio, verifichi 1z
non veridicita del cantenuto della presente dichiaraziona, |) sottoseritto, al sensi del D.Lgs. 196/03 accorda il
consenso affinché i propri dati POssand essere trattati ed essere--oggetto .di comunicazione a terzi al fine di
provvedere agli ader1pimenti di obblight di legge e dei fegolamenti deftd"ASL, = +y; SETRE Ly

"y
] "\ .
Cagliari, {Zé}}é 4/4 Il Dichiarante AR
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ASLs S
Prot. 281414375 4 8
LU VARE Fomurrony % 1272014 ore 10,0

Asg . Arga Formaziune
Class 1,

Thr

Fas

T

1M



13-NOV-2814 12:@1 From: CENTRD, DONNA BINAGHI BTAEHSCT72 To:0F76

]
¥i]
L

e

]

2

Dichiarazione di accettazione dell’incarico e
di assenza di conflitti d’interesse, incompatibilita, inconferibilita

Al sensi delfart, 47 e del'art.76 DPR 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali per il caso di dichiarazion
mendaci '

lo  sottoscritto CHARE DO A VALE R\ ., nato @ CAGLYVBRT oy

111G . - . L

03 / 01 r; ! 55% , int;in.uduattjl da codesta ASL 8 quale Docente del Corso/Percorso Formativo/Seminario

dat titolo: _LA PREVENZIONE SECONDARIA di prossima programmazione nei corso delfanno 15/12/2014
dichiaro

(] di accettare lincarico di docfnza nelllambito del progetto formative in oggetto e ai patti @ condizioni
precisate dalla ASL B di Cagliari nella nota prot. n. del

Im] di avere ricevuto, tramite e-mall, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato dalia ASL
Cagliari con Deliberazione n.70 de 24.01.2014 (d'ora in poi anche “Codice di compertamento dipendenti ASL
Cagliari”) integrativo e specificativo [delle norme, in esso integralmente riportate, del D.P.R. n, 62 del 04.06.2013
“Regotamento recante codice di comportamento dej dipendenti pubblici, a narma dell'art. 54 de! decreto legislativo
30 marzo 2001 n 165" (dora in poL chiamato anche "Codice Generale'}), perlanto dichiaro di ben conoscere lg
disposizioni del Codice di comportagento dipandenti ASL Cagliari e del Codice Generale di cui al D.P.R. n. 62 del
04.06.2013 & mi impegno ad osservare ed a farle osservare ai migi dipendenti, collaborateri, consulenti,
subappaltateri e alirl soggetti comur!que coinvolti nelfesecuzione della prestazione oggetio del presente contratto.

(;J di accettare che it contratto d incarico di docenza si intende automaticamente risolto, al sensi dellart. 1456
cod. civ., in caso di mancato rispettp degli obblighi di cui aile disposiziont del Codice di comportamento dipendenti
ASL Cagliari e dei Codice Generaler dicui al D.P.R. n. 62 del 04.06.2013"

O che, anche ai sensi di quTntn previsto dalle norme in materia di prevenzione della corruzione, non
sussistono da parte mia conflitti di Interesse rispetto all'assunzione delfincarico di docenza, neé mi rovo in alcuna
delle condizioni di incompatibilita o jneonferibilita allassunzione deli'incarico previste da:

» 0190 del 06.11.2012 (disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'llegalita nella
pubblica amministrazione),

« d. Igs n.33 del 14.03.2013 {riguardanie gi obblighi di pubblicita e trasparenza e diffusione delle informazioni
da parte della pubbliche amministrazioni),

s d.Igs n.39 del 08.04.2013 (disposizioni fateria di inconferibilita o incompatibilita di incarichi presso e pub-
bliche amministrazioni e presso gl enti privati in controllo pubblico).

+ DPR 62 del 16.04.2013
« D.Lgs. n® 165/2001 e succ. mod. ed int.,

O che, essendo dipendente dijuna Pubblica armministrazione, sono state autorizzato dalla stessa ad svolgere
lincarice con la hota prot. del che allego alla presente (dichiarazione da completére peri
soll dipendanti pubblici).

O

Data, Firma

Allego copla di documento di riconoscimento in corso di validita.

|| sottoscritto dichiara di essere d conoscenza dellart. 75 del DPR 445/00, relativo alla decadenza dai benefici
eventyalmente conseguenti al proyvedimento emanato qualora FAzienda Usi n. 8, a seguito di controllo, verifichi la
non veridicita del contenuto deth presente dichiarazione. ) sottoscritto, ai senst del D.Lgs. 146/03 accorda |l
consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di
provvedere agh adempimenti di oi)blighi di lsgge e dei regolamenti della ASL 8.

Cagliari, A 3/44 {14 Il Dichiarante \/c/p-b\—-.a ML@L‘G
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Dichiarazione di accettazione dell’incarico o

di assenza di conflitti d’interesse, incompatibil

Ai sensi dell'art. 47 e dellart. 76 DPR 445/2000, e tonsapevoie delle sanzion

mendaci @1\)“(’ () éE AZ (—E;(,L L{')nato

lo sottoscritto
- individuato da codesta ASL 8 guale Docente del Cd

U-Q- 52

dal titoio: LA PREVENZIONE SECONDARIA di prossima programmaziond

dichiaro

0 di accettare lincarico di docenza nellambito del progetto formativo |
precisate dalla ASL 8 di Cagliari nelfa nota prot. n, del

ta, inconferibility

penali per il caso di dichiarazioni

. NUSHEEO

rsofPercarso Formativo/Seminario

nel corse deil'anno 151272014

N oggatto e ai palti e condizioni

enti pubblici approvato dallg ASL

. det D.P.R. n. 62 del 04.06.2013

Cagliari con Deliberazione n.70 gel 24.01,2014 (d'ora in pol anche "Codice {i tomportamento dipendenti ASL

04.06.2013 & mj impegno ad osservarle ed a farle osservare aj miei dip
subappaltatori & aftri soggetti comungue coinvolti nellesecuzione della prestazio

o di accettare che || contratto di incarico di docenza si intende automaticam
cod. ¢iv., in caso di mancato rispetto degli ohblighi di cui alle disposizioni del Cg
ASL Cagliari e de| Codice Generale gj cuj af D.P.R. n. 62 dei 04.06.2013"

(] che, anche ai sensi di quanto previsto dalle norme in materia di p
sussistono da parte mia conflitti di interesse rispette all'assunzione dellincarico
delle condizioni dj incompatibilita o incorferibilita alfassunzione dell'incarico pre

¢ N80 dei 06.11.2012 {disposizioni per la prevenzione e ia repressions d
pubblica amministrazione);

* d Igs n.33 del 14.03.2013 ( figuardante gi obblighi di pubhlicita e traspare
da parte della pubbliche amministrazioniy;

+ d. Igs n.39 del 08.04.2013 {disposizioni;mat_eria di inconferibilita o incomp
bliche amminigtrazionj & presso gl enti privati in controlio pubblico);

* DPR n.62 dei 16.04.2013
* Dlgs n® 1652009 suce. mod. ed int..

J che, essendo dipendente di una Pubblica amministrazione, sono stato aul

Fincarico con ta nota prot. del che altego alta pre
sali dipendenti pubblicl.

O
Data,

Firma
Allego copia di documento di riconoscimento in corso di vaiidita.

!l sotioseritto dichiara di £ssere a conoscenza dellart, 75 del DPR 445/00, re
eventuaimente conseguenti al provvedimento emanato qualora 'Azienda Usl n. 8
non veridicita del contenuto della presente dichiarazione. || sottoscritto, ai se
consenso affinche | propri dati possano essere trattati ed essere oggelto di
Provvedere agli adempimenti di obblighi di legge e dgi regolamenti delia ASL 8,

Caghiari, /(5' h’ ‘ L/

deli'art. 54 del decreto legislative
anto dichiaro di ben conoscere le
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ente risolte, ai sensi dellart, 1456
dice di comportamento dipendenti
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jdi docenza, né mi trovo in alcuna

Ua corruzione & dellillegalita nelia

124 e diffusione delle informazioni

atibilita di incarichi presso Je pub-

lorizzate dalla stessa zd svolgere
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