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All'Area Fermazione

Eux CROCENIRE

Accreditamento ECM

Si richiede l'ac:creditamento ECM de| progetto formativo residenziale? 17 sj ]Xi No
Tipolagia
Barrare con una Crocetta ung solg caselia;

D Congresso/simposio/convegno/seminan’o
(1 Tavolaz rotonda ’

U Conferenze clinico — patologiche volte alla bPresentazione e discussione epictitica fnterd:’scrph’nare
O Consen

ENSUs meeting interaziendali finalizzati aiia revisione delle Statiche per /3 standardizzazione di

profocolli e Procedure operative ed alla Pianificazione e svolgimento dj attivita fogate 5 progetts di ricerca
finalizzata

O Corso oi aggiornamento tecnologico o strumentate
O Corso pratico finalizzato afio Sviluppo continuo professionale
[0 Corso pratice perfo sviluppo di esperienze organizzativo gestional

U Freguenza clinica con assistenza di tutore € programma formativo PIESSO una struttura assistenziafe
(specificare 13 Struttura assistenziale)

X Corso di aggiornamento
O Corsao di addestramento

L Videoconferenza / |
L Attivita formativa di aggiormament; monotematici

AsLa ) o
© ZBI4145006 del 08/12/2814 ore 11,15 ' previsto 'uso della sola lingua italiang?
litt . Servizio Personale

, A8 0 No
Iss Area Faormazigne

‘lass

Fasc . . 223

i

i




_:F:b ASLCagliari

Numero edizioni previste: UNA

U.0. SERVIZIO DEL PERSONALE

Numero Edizione/i del corso

Data inizio-prima edizione-: 18/12/2014

Data fine prima edizione: 18/12/2014

Nel caso di pitl edizioni, si prega di comunicare le date di svolgimento ail'Area Formazione entro 20 giorni

dalla data di inizio di ciascuna di esse, altriment non potranno essere accreditate.

Qualora si conoscano gia le date, si prega di compilare la tabella sottostante

Edizione nurnero

Data di inizio (9g/mm/aaaa)

Data di fine {gg/mm/aaaa)

Sede di svolgimento

Si dispone di una sede di svolgimento per le attivita previste dal progetto formativo?

Si|ONo

Se no, dovra essere individuata con il referente dell'Area Formazione entro 30 giorni dall'inizio del corso.

Struttura
Via

Se si, indicare l'indirizzo:

_ASL N.8 CAGLIARI ~SEDE AZIENDALE AU
PIERO DELLA FRANCESCA

Comune/Prov. SELARGIUS - CAGLIARI

L'elenco dei partecipanti

LA ARANCIO PIANO TERRA
~_Nem 1
 CAP 09047

Trasmissione nominativi dej partecipanti al corso

deve essere trasmesso alfArea Formazione 10 giomi prima dell'inizio dell'attivita

formativa. Per ogni partecipante si deve indicare nome € cognome, matricola, struttura di appartenenza,
luogo e data di nascita.

40098
39440
45724
46239
46890
53466
53692
53937
28730
34030
45860
53352
45768
45942
53064

VSQOLLAHPATRIZIA
ILENU/ANTONIO

GIORDANOA/IVIANA
CAULI/ALESSANDRA
MONNI/ADRIANA
BROCCA/MICHELA ANNA DIANA
MELONVRITA

CASU/ANDREA
ORTUW/SAVINA
PLAISANT/MADDALENA
BALESTRINO/MARIA ALESSIA
PUTZOLUAERONICA
VACCA/LORENA
TRUDWPAOLA

PERASSO/MARIA BARBARA ANNA

16/05/1963
07/04/1957
26/12/1960
24/01/1963
21/03/1958
06/05/1967
24/11/1971
28/08M1977
31/01/1960
12111/1960
101121967
08/08/1974
20/11/1959
29/06/1561

CAGLIAR)
SEGARIV
CAGLIARI
CAGLIARI
CAGLIARI

MILANO
OSCHIRI
CAGLIARI
BAULADU
CAGLIARI
CAGLIARI
CAGLIARI
CAGLIARI
CAGLIARI

22/05/1963  VILLAGRANDE STRISAILI

PERSONALE
PERSONALE
PERSONALE
PERSONALE
PERSONALE
FERSONALE
PERSONALE
PERSONALE

SVORG
SVORG
SVORG
SVORG
AFFARI LEGAL
AFFARI LEGALI
AFFARI LEGAL!

3

2



_P ASLCagliari
53068 " MURRU/SILVANA

53085 DIANA/CARLO
53431 SEDDA/ANNA

Numero partecipanti previst; per ciascuna edizione:

Numero partecipanti totali: 18

U.0. SERVIZIO DEL PERSONALE

230411973 CAGLIARI AFFARI LEGALI

24/02/1966 CARBONIA AFFARI LEGALI

06/08/1974 CAGLIARI AFFARI LEGALI
18

Professioni dej partecipanti

Indicare le professioni dej partecipanti trg quelle di seguito elencate;

Aventi diritto aj crediti E.C.M.
O Medico Chirurgo

U Farmacista

01 Biologo

I Chimico

O Fisico

U Veterinaria

U Odontoiatra

0 Psicologo

0 Assistente Sanitario

O Dietista

U1 Fisioterapista

U Educatore Professionale

O /gienista Dentate

O Infermiere

O Infermiere pediafrico

O Logopedista

U Ortottista/Assistente di oftalmologia

(1 Ostetricaso

LI Podologo

0 Tecnico defia Riabifitazione Psichiatrica

0 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria
€ perfusione cardio vascolare

O Tecnico Sanitario Laboratorio Biomedico

0 Tecnico Sanitario dj Radiologia Medica

U Tecnico Audiometrists

O Techico Audioprotesista

U Tecnico della Prev Ambienti g Luoghi di Lavero

Non aventi diritto aj crediti E.C.M.
U Analista
O Architetto
D Assistente Amministrativo
U Assistente Religioso
U Assistente Tecnico
O Ausifiario Specializzato
vvocato
U Coadiutore Amm.vo
M Collaboratore Amm.vo - Profle
O Collaboratore Prof je - Assistente Sociale
LI Collaboratore Tecnico - Professionafe

0O Collaboratore Frofessionale — Sanitario
Pers. della Riabij

O Colfaboratore Frofessionale - Sanitario /
O Commesso

U Direttore Amministrativo

U Direttore dei Servizi Sociali

U Direttore Generale

2 Dirigente Amministrativo

& Geologo

U Infermiere Generico

O Infermiere Psichiatrico

O Ingegnere

] Massoﬁsioterapisfa

U Cdontotecnico

G Operatore Socio - Sanitario

[J Operatore Tecnico

O Oper. Tecnico Addetto Assistenza {OTA)

4




_:E) ASLCagliari
(1 Tecnico di Neurofisiopatologia

LI Tecnico Ortopedico

O Terapista delfa Neuro e Psicomotricita delf’Eta Evolutiva
O Terapista Occupazionale

O Tutte le professioni

N.B. : Per fe professioni evidenziate in grassetto,
consulftare la pagina seguente
e specificare le discipline

U Microbiologia ) Nefrologia 8 Neonatologia
e Virologia
-— —_—
O Neurologia O Neuropsichiatria | (O Neuroradiologia
Infantile

U Pediatria (Pediatri di
Libera Sceita)

3 Psichiairia 0 Psicoterapia

Specificare le discipline E.C.M. Per la professione di Medico Chirurgo:
——

- ]
0 Organizzazione dei | O Ortopedia e 0 Otorinofaringoiatria | O Patologia Clinica | O Pediatria

Servizi Sanitari di Traumatologia
Base

U.0. SERVIZIO DEL PERSONALE

O Operatore Tecnico Specializzato

0 Ottico

O Pers. defla Riabil Massag. Non Vedente
0 Profilo Atipico Ruolo Amministrativo
O Profifo Atipicd Ruolo Professionale
L1 Profifo Atipico Ruolo Sanitario

4 Profilo Atipico Ruolo Tecnico

O Programmatore

O Puericulirice

O Sociologo

{3 Statistico

O Tutte le professioni

O Allergologia ed O Anatomia O Anestesia e 00 Angiologia O Audiologia e
Immunologia Clinica Patologica Rianimazione Foniatria
- — ]
O Cardiochirurgia [ Cardiologia a Chirurgia O Chirurgia O Chirurgia
Generale Maxiffo - Facciale Pediatrica
] 1 TTTea ]
01 Chirurgia Plastica e 0O Chirurgia O Continuita U Dermatologia 0O Ematologia
Ricostruttiva Yascofare Assistenziale e Venereologia
L reaedare | —_
U Direzione Medica di | 13 farmacologia e U Gastroenterologia | O Genetica O Geriatria
Presidio Ospedaliero Tossicologia Medica
Clinica o |
U lgiene degii Alimenti O lgiene, O Laboratorio di 0 Malattie 07 Malattie Infettive
e delfa Nutrizione Epidemiologia Genetica Medica delfapparato
& Sanitd Pubblica respiratorio
4 Medicina O Medicina dei (3 Medicina dello J Medicina O Medicing e
Aeronautica e Lavoro e Sicurezza Sport deflo Sport Chirurgia di
Spaziale degli Ambienti di Accettazione
Lavorg e di Urgenza /‘
[1 Medicina Generale OO Medicina 0O Medicina Legale O Medicina U Medicina Termale
(rmedici di famiglia) fnterna Nucleare

O Neurochirurgia 0O Neuroﬁsiopatologt’a

U Oftalmologia [ Oncologia

{Laboratorio df
Analisi Chimico —
Cliniche e
Microbiologia)

U Radiodiagnostica | 0 Radioterapia




o U.0. SERVIZIO DEL PERSONALE
_'b ASLCagliari

U Reumatologia O Scienza EUro!ogfa E Ginecologia e O Malattie
dell Alimentazione Ostetricia Metaboliche e
e Dietetica Diabetologia

O Biochimica Clinica O Chirurgia O Endecrinologia O Medicina fisica e | O Medicina
Toracica riabilitazione Trasfusionale

-
Specificare le discipline E.C.M. per /a professione di Farmacista
U Farmacia Ospedaliera (1 Farmacia territoriale

Specificare le discipline E.C.M. per la professione di Veterinario

Ll Igiene degli alievamenti e deffe
produzioni zootecniche

L lgiene prod., trasf, commercial., O Sanita Animale
conserv. e tras. Alimenti di origine
animale e derivati

Specificare le discipline E.C. M. per fa professione dj Psicologo

O Psicologia 1 Psicoterapia
—_— _—s
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Obiettivo formativo

Barrare una sola casella:

00 Applicazione nella pratica quotidiana def principi e delle procedure dell'evidence based pracfice {ebn —
ebn — ebp)

U Linee guida — protocolli — procedure — documentazione clinica
O Percorsi clinico — assistenzr’ah’/diagnostfc:;fn'abimaﬁvi, profili di assistenza — profili di cura

Y Appropriatezza prestazioni sanitarie nei lea. Sistems di valutazione, verifica e miglioramento dell’efficienza
ed efficacia

O Principi, procedure e strumenti per il governo clinico defle attivita sanitarie

U La sicurezza del paziente

U La comunicazione efficace, la privacy ed il consenso informato

U Integrazione interprofessionale e mufti professionale, interistituzionale

L Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

U Epidemiologia — prevenzione e promozione defla salute

O Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali
D Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziemte) e umanizzazione cure

O Mefodologia e tecniche di comunicazione sociale per o sviluppo dei programmi nazionali e regionali di
prevenzione primaria e promozione della salute

[0 Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura delfa qualita
L Multicutturalita e cuitura dell accoglienza nellattivita sanitaria
03 Efica, bioetica e deontologia

L Argomenti di carattere generate: informatica e linqua inglese scientifica di livello avanzato, normativa in
materia sanitaria: i principi etici e civili del ssn

O Contenuti tecnico — professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione,
specializzazione e attivita ultraspecialistica

L Medicine non convenzionali-valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di
complementarieta

0 Tematiche speciali del ssn e ssred a caraltere urgente e/o straordinario individuate dalla cn ecmn per far
fronte a specifiche emergenze sanitarie

0O Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione

O Fragitita (minori, anziani, tossicodipendenti. salute mentafe).tutela degli aspetti assistenziali e socio —
assistenziali




_,E ASLCagliari U.0. SERVIZIO DEL PERSONALE
0

icurezza alimentare e/o patologie correfate
J Sanitg vetefinan’a
O Farmacoepfdemfologia, farmaco economia, farmacovigitanza
O Sicurezza ambientale e/o pafologie correfate
O Sicurezza negli ambienti e nei luoghi i lavoro efo patologie correlate
U Implementazione della cuftura € delfa sicurezza in materia di donazione — trapianto

0 Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche
e dei dispositivi medicj. Technology assesment

Area tematica

Barrare una sola casella:

(1 Area comunicazions e refazione

U Area cure primarie

O Area salute mentale

0 Area materno infantile

U Area deile dipendenze

0} Area riabilitazione

O Area oncologica

LI Area farmaceutica

UArea giuridico - normativa

O Area gualita e risk management

U Area metodologica

U Area etica deontologica

1 Area specialita chirurgiche

U Area specialita mediche

D Area prevenzione e promozione della salute
O Area informatica

UJ Area emergenza ed urgenza

01 Area igiene e sanita pubblica

O Area sicurezza luoghi di lavoro

U Area salute immigrati

00 Area cardiovascolare

O Area medicina veterinaria

U Area diagnostica di laboratorio

0l Area diagnostica per immagini

0 Area gestionale management organizzativa
Ci Area gestionale management economico finanziaria

0
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Finalita*

A - Acquisizione competenze tecnico professionaii:
Approfondimento delle tematiche relative alla trasparenza e alla prevenzione delia corruzione

per colaro che a vario titolo, partecipano con responsabilita differenti allo svolgimento di procedure

selettive e concorsuali e Per coloro che agiscono in rappresentanza deli’Azienda in giudizio in caso
di contenziosi

B - Acquisizione competenze di processo:

Modalita di corretto svolgimento di procedure e disamina delle responsabilita connesse

C - Acquisizione competenze di sistema;

* i campi delle finalita devono obbligatoriamente essere compilati per la procedura di accreditamento

e
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Programma del corso

Si allega il programma ? 0 SiiaNe
Se no, non potra essere accreditato il corso sul sistema regionale E.C.M. e sul sistema AGENAS.

Si prega di indicare | tempi di ciascun intervento segnalato nei programma, coerentemente con quanto
riportato al punto successivo (metodologia didattica).

Durata singola edizione (non vanne conteggiati i momenti di registrazione partecipanti, eventuali salutj
inizialiffinali e le Pause pranzo o di meta mattina/meta Pomeriggio): Ore: 09.30/13.30 . 15.30/16.30_

Metodi didattici

Il totale complessivo deve cerrispondere alla durata della singola edizione del corso; non si conteggiano Ig

registrazione dej partecipanti. i saluti e le pause,

Metodologie

Lezioni Magistrali
T TR

Serie di relazioni sy tema preordinato
Tavole rotonde con dibattito tra aesperti
Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/t guidato da un

condutiore (“'esperto risponde”)

Dimostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei
partecipanti
Presentazione dj problemi o di casi clinici in seduta plenaria

(non a piccoli Fuppi) -

Lavoro a piceoli gruppi su problemi e casi clinici con produzione

CcD

DTSED

PPCC

|
|

di rapporto finale da discutere con esperto LPG
Esecuzione d?etta da parte di tutti i padgage;ti di attivita ED
pratiche o tecniche

Role - Playing RP
- 7 .

Valutazione

Per i progetti ECMm & obbligatorio prevedere la verifica delfapprendimento attraverso almeno une dei
seguenti strumenti (barrare fe caselle di interesse):

U3 Questionario (alfegare il modeifo)

0 Prova orale {allegare le domande)

U Esarme pratico (allegare la descrizione)

L1 Prova scritta (allegare {3 descrizione)

U Project work (allegare Ia descrizione)

U Autocertificazione dej partecipanti (allegare if modeilo)

Attrezzatura

A0
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(concordarne sempre la disponibilita col referente dedicato dell’Area Formazione)
0 Videooroiettore | O Computer portatile | O Lavagna a fogli mobili | O Aula informatica

Responsabiie scientifico net progetto

Il Responsabile scientifico garantisce Ia validazione scientifica dej contenuti e della metodologia didattica

utilizzata,
Nome Patrizia Cognome  Sollai
Qualifica Dirigente Amm.vo del Servizio del
Personale
Competenze Dirigente di struttura complessa
Telefono 0706093264 Cellulare 3284958701
Fax 0706033265 emaif _Patriziasollai@asl8cagliari it
Luogo di nascita Carbonia Data di nascita 16/05/1563

Al termine del COrso, sara sua cura, del responsabile del servizio proponente it carso, consegnare all'Area

Formazione:

1 - Dichiarazione Lista Partecipanti al Progetto Formativo (disponibile sul sito www.aslcagliari.it nella

parte riservata all’Ares Formazione)

n.b.: ai fini del riconoscimento dei crediti E.C.M., non sono consentite assenze al corso da parte dej

partecipanti

n.b. 1: nel caso di corso costituito da pit edizioni, trasmettere una nota per ciascuna edizione

2 — Nota di trasmissione materiale didattico_post - corso che trasmetta (dispenibile syl sito

www.aslcagliari.it nella parte riservata ail Area Formazione):

= Elenco dei questionari/prove di valutazione (o ung dichiarazione che attesti 'avvenuto
superamento o non Superamento del corso dal punto di vistg didattico) di apprendimento
utilizzatife dai partecipanti specificando su Clascuno di essi se sia da considerarsi come “prova
superata” o "non Superata”. Per I'E.C.M., sono da considerare validi questionari di apprendimento

perigualisie fisposto correttamente ag almeno il 60% delle domande.
* Elenco dei questionari di gradimento del corso {se il corso & accreditato E.CM)

* Elenco dei questionari di gradimento di ogni singolo docente del corso {se il corso &

accreditato £.C.M.)

n.b.: nel caso di corso costituito da pit edizioni, trasmettere una nota per ciascuna edizione

3 - Dichiarazione dij Prestaziongpjdaﬁica Regolarmente Esequita (dispanibife sul sito www_aslcagliari.it

nella parte riservata all'Area Formazione)

n.b.: nel caso di corsg costituito da piu edizioni, trasmettere separatamente una nota per ciascuna edizione

4 - Moduio di Consegna Materiali Didattici a cura del/dei docentefi del corso (disponibile sul sito

www aslcagliart it nella patte riservata all Area Formazione)
3 — Dichiarazione Ricaduta Formativa a Distanza - da conseqnare 6 MESI dopo la fine del cCorso

{disponibile sul sito www asicagliari.it nella parte riservata all'Area Formazione)

A
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. U.0. SERVIZIO DEL PERSONALE
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Massimali e retribuzione dei docenti

{delib. G.R. n. 32/79 del 24/07/2012;.

Voce di spesa Docente Interno Docente Esterno
| pasti saranne rimborsati fino ad un massimo di € 27,79 a pasto, se la
Pasti da gi izioni aziendali docenza ha una durata di almenp 8 ore, e € 55,47 per due pasti
come da disposizioni aziendali cumulabili, se la docenza ha una durata di almeno 12 ore (art, 5. D.P.R
395/88),

Aereo, nave, treno: rimborso in classe economica dietro presentazione
delle ricevute di spesa e delle carte d'imbarco;
Uso del mezzo proprio: & ammesso, se sussiste almeno una delle

Mobiiita . A . seguenti condizioni: a) maggiore convenienza economica rnispetto ai
come da disposiziani aziendali servizi di linea; b) inconciliabilita degli orari; ¢) particolari comprovate
esigenze — dovranno comunque essere indicati targa e tipo
del'automezzo utilizzato
Autobus: & ammesso esclusivamente il rimborso detle corse extraurbane
dietro presentazione del biglietto in originale regolarmente obliterato
Pernattamento come da disposizioni aziendali Max 110,00/notte
In orario di servizio*: - Max € 100,00/ora se appartenenti alla Fascia A
a - € 5,84/ora per it camparto: - Max € 80,00/ara se appartenents alia Fascia B
b - € 8.20/ora per fa dirigenza;
- Max € 50,00/ora se appartenenti alta Fascia C
Fuori orario di servizio*:
Compenso - Max € 30,00/0ra sa appartenenti alla Fascia D
a- € 25 8Z/ora per il comparto;
b - € 41,00/0ra per la dirigenza; Per imparti superiori aj € 100,00/0ra efa comungue superiori a quelli

indicati nelle tabelle per rispettivi professionisti, & necessaria
I'autarizzazione della Direziane Aziendale

" = come da disposizioni aziendali

In orario di servizio:

a - € 1.4%/ora per il comparto;

b - € 2,05/0ra per la dirigenza,
Compenso - € 25,00/0ra fascia unica

Codocenza ) . _—
Fueri arario di servizio*:

a - € 6.45/ora per il comparnto;
b - € 10,25/ora per la dirigenza;

In orario di servizio®:

a - € 5,64/ora per il comparto;
b - € 8,20/ara per la dirgenza;

Compenso . - _— - € 30,00/0ra fascia unica {il compenso non potra eccedere ||
tutor Fuert erario di servizio* 50% delle ore totali del corso)

a - € 25.82/ora per il campario;
b - € 41,00/cra per la dirigenza;

*il compenso non potra eccedere |
50% delie ore totali del corso

Spese non rimborsabili:
1 — Ricevute relative at laxi

2 - Ricevute di parcheqgio de! mezzo proprio

3 - Le ricevute relative a! naleggio di autovetivra

4 - Gli scontrini fiscali privi delia descrizione del bene e/ servizie acquistato

5 - Le ricevute pasti e/c alloggio non fiscaii

6 - Le ricevute riferite a pasti consumati in data antecedente a quella df emissione

7 - | biglietti autofitoferrotranviari relativi a percarsi urbani

A2
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Fasce di -competenza compensi docenza esterna (delib. G.R. n. 32/79 dey 24/07/2012):

Requisiti professionali

Professionisti o esperti
settore/materia, oggetto della docenza
Professionisti o esperti con esperienza almeno quingquennale, impegnati in attivita proprie/materia
oggetto della docenza

Docenti del sistemna scolastico nan ricom
*  Assistenti tecnici (lau [

pegnati in attivita proprie del settore/materia oggetto della docenza, con
€sperienza professionale Superiore a 2 anni

Assistenti tecnigj con competenza ed esperienza professionale nel settore
inferiore a 2 anni

Professionisti o esperti impegnati in attivita proprie del settore/materig bggetto defla docenza, con
esperienza professionale inferiore a 2 annj

(laureati o diplomati)

/
i
1\\

Dati dei docenti

12
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% ASLCagliari
Ddcente nr, 1

Daniela Cognome Bolognino

Qualifica Avv.to e Docente di Contabilita di Stato Univ. Studi Roma 3

Telefono Cellulare 3334135183 ]
Fax Emaif dbolognino@libero.it
Luogo di nascita Data di
nascita
Daocente interno ASL Cagliar o 5§ o No
il docente interno Svolgera fa 0 /n orario di servizio - Nr. ora - . o Fuori oranio di servizio - Nr. ore .
Sua altivita di docenza in €. peruntol. di€ .. . € peruntot di€ .. .. .
orarioffuori orario di servizio?
Docente esterno o Si a No

Fascia di competenza oA o8 oC oD
Ore docenza da pagare

Nr. ore: 5
Compenso orario docente Totale
esterno €100_____  m compenso | € —-500,00
: T ]
Spese pasti docente esterno Nr. pasti da rimborsare: 2 - Totale spesa rimborso pasti: € 50,00 circa
. . ]

—_—
Spese pemottamento docente Nr. notti da rimborsare: 1 - Totale spese pemottamenti- € 60,00 circa

estemo
Spese mobiiita docente
esterno (aereo, nave, lreno, €. 180,00 circa

metro, bis
‘——J_ﬁ___ﬁ_i——EE_l___H_H‘__E___i‘,
o verificata linsussistenza di conflitto d'interesse (vedi dichiarazioni altegate)
- - —E___KJ

Docente nr. 2

R A . B

Qualifica

Telefono

e _ |
Fax Emai ]

Luogo di nascita Data di
1 nascita
Docente interno ASL Cagliari oS - | bNo
!t docente interno svolgera fa In oraric di servizio - Nr_ore - - a Fuori arario i servizio - Nr. ore N
Sua attivita of docenza in €. ....peruntot i€ . € perunfot. i€ ... .. . . .
orario/fuori orario di servizio?
| Docente estermno fos T T T — —loNo =~ T
Fascia di competenza - oA o8B oC ob
Ore docenza da pagare Nr ore.

Compenso orario docente
esternc
Spese pasti docente esterno

' Totale
‘o ¢

Nr. pasti da imborsare: - Totale spesa rirnborso pasti: €

Spese pernottamento docente
estermo
Spese mobilita docente
esterno (aereo, nave, frenaq,

metro, bus)

Nr. notti da rimborsare; - Totale spese pemottamenti- €

-
o verfficata linsussistenza o conflitto dinteresse (vedi dichiarazioni allegate)

e
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. U.0. SERVIZIO DEL PERSONALE
.:P ASLCagliari
Fonti di finanziamento

Indicare le diverse tipologie di finanziamento:

L Formazione strategica e Formazione dj sistema [ Formazione specifica

0 Finanziamenti Regionali (indicare atfo amministrativa dj fiferimento):

© Sponsor Commerciali 10 Quote d'iscrizione (qualora fossero previstf partecipanti esterni):

Le fonti di finanziamento tramite sponsor possono portare conflitto d'interessi? (71 Si | O No

Riepilogo voci di spesa del corso

A Spese docenza complessive (di tutte le edizioni e di tutti i docenti) | € 500,00
B Spese pernottamentoli (di tutte fe edizioni e di futti | docenti) € 60,00

C Spese pasti (refativi a futte le edizionie a tutti i docenti) € 50,00
R Spese mobilita (refative a tutte le edizioni e a tutti | docenti) € 180,00
- E Materiali didattici (relative a tutte le edizioni e a tutti j docenti) €

F Stima costi accreditamento ECM €_
B | Totale spesa corso (A+B+C+D+E+ F) ] € 790,00 ]
— e ) i} J T

o —_—
Nome Alessangra

Telefono | 0706093274 _
Fax 0706093265
Indirizzo

Cognome
Cellutare

Materiali informatici da inviare hecessariamente per 'accreditamento E.C.M.
{entro 45 giorni prima della data di inizio del COTS0)

= Curriculum del Responsabhile Scientifico (firmato, in formato europeo ed in versione word e paf}

*  Curriculum di ogni singolo docente coinvalto nel progetto formativo {firmato, in formato europeo
ed in versione word e pdf}

* Programma del corso {formato word) con il dettaglio delle metodologie didattiche utilizzate e con
Fesatta indicazione sulla durata degii interventi dei docenti che intervengono in ciascuna fascia /
oraria def programma /

* Strumento di valutazione dellapprendimento {formato word) — vedi esempio questionario sul sitoé‘:
aziendale

Indicare la struttura di appartenenza

AST
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__P ASLCagliari U.0. SERVIZIO DEL PERSONALE

U Coordinamento distretti (Tiziana Cotza)

¥ D.A. Servizi amministrativi (Laura Bernardini)

O D.A. Servizi tecnico logistici (Laura Bernardini)

O Centrale Operativa 118 (Alessandro Folleri)

O Dipartimento Emergenza Urgenza (Alessandro Folteri)

U Servizio Prevenzione e Protezione ASL Cagliari (Alessandra Folferi)
O D.G. Staff {Laura Bernardini)

0 DASS Accreditamento Strutture Sanitarie (Giovanni Balficu)

0 Dipartimento Acquisti Servizi Sanitari (Anna Paola fbba)

U Dipartimento Dipendenze (Renata Casu)

O Dipartimento Farmaco (Paolo Nieddu)
{3 P.O. Binaghi (Paolo Nieddy)

0 P.O. Businco (Tiziana Cotza)

O P.O. Marino (Anna Paola 1bba)

8 P.O. Microcitemico (Paolo Nieddu)
O FRO. San Giuseppe (Paolo Nieddu)

0 P.O. San Marceliino (FPaolo Nieddu)

L1 P.O. Santissima Trinita (Paolo Nieddu)

O Dipartimento Prevenzione (Tiziana Cotza)

O Dipartimento Salute Mentale (Anna Paola ibba)

Nome e cognome {in stampatelio)
Il Responsabile della struttura organizzativa {Dipartimento,
Struttura Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale)

Ptz A Soeh

IL RESPONSABILE BEL SERVIZIO PERSONALE

Timbro e Firma (leggibile) (Dr.ssd Pdtrizia Sollai)

Il Responsabile della strutturs organizzativa {Dipartimento,
Struttura Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale)

Ab
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Programma

“La Trasparenza e la prevenzione della corruzione nelle procedure di concorso e selettive”

18 dicembre 2014

ANTICORRUZIONE

L - Il quadro notmativo di tiferimento:

¢ Lalegge 13 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevensione ¢ Ly repressione della corruzione e delliffegalita
nella prbblica amminisiraztond”: i principali contenuti e le implicazioni operative per la pubblica amministrazione con

riferimento al SSN (analisi delFintesa in sede di conferenza unificata del 24 luglic 2013).

* I Piano Nazionale Anticorrzione (P.N.A): contenuti ed indicazioni operative per le amministrazion per la

costruzione dei Piani triennali di prevenzione del fenomeno corrurtive (PT.P.C)

* Il ruolo del Responsabile della prevenzione della cotruzione e dei dirigenti di setrore, il rapporto tra gli stessi e

Papplicazione delle sanzioni;
Il La gestione del rischio

*  Tlanalisiela gestione del fischio corruttivo, Metodo e strumenti forniti nel PN.A:
- logiche di misurazione e concetti di sk management nel PN A ;
- analisi dei modelli e degli strumenti di gestione del rschio di cornizione;

- 1l risk management: individuazione, classificazione, mappatura e valutazione det rischi,

UT ~ Le aree di rischio c.d., obbligatotie : focus accesso e progressioni di carrdera

® In particolare 1l tischio cormuttivo nellarea “concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale ¢ progressioni

di carriera di cui all’ast, 24, dlgs. n. 150,/097,

IV - Le misure di prevenzione del rischio
. Analisi generale delle misure d prevenzione (obbligatorie ed ulteriori) )
* Focus su: a) Formazione di commissioni e contrasto alla corruzione (art. 35 bis DIgs. n. 165/2001); b) ﬂ
L'astensione in caso di conflitto di interesse,
TRAPARENZA
* 1l Prncpio di Trasparenza: le P.A. come “casa di vetro”
*  Trasparenza come misura di prevenzione nel Piano Trhennale di Prevenzione della Corruzione
¢ Gli obblghi di pubblicazione contenuti del dlgs. n. 33/2013 — 5 costruzione della sczione “Amministrazione
trasparente”. Focus su: procedure concorsuali e obblighi di trasparenza.
*  Accesso civico e dititto di accesso: differenze e modalita applicative.

¢ Viclavione degli obblighi di traspatenza: le sanziond previste dalla 1. n. 190 del 2012 & da] dlgs. 0. 33/13,

A+



