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Medica vigente - Conferimento incarico legale alrayy. Massimiliano Ravenna
Il Direttore Amministrativo
certifica
la delibsrazione viene pubblicata PEr 15 giomi consecutiyi sullAibo Pretorie on line presente nel sito aziendale ed & g
disposizione per |5 consultazione cartacas resso gl uffici competenti
Il Commissario Straordinario

coadiuvato dal
Direttore Ammi nistrativo: Dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: Dott. Ugo Storeltj

Su proposta dej Servizio Affari Legali, che:

PREMESSO che lart. 25 CONL Dirigenza Medica 1998/2001 prevede che I'Azienda, nella tutela dei
propri diritti e interessi, ove gj verifichi 'apertura gj un procedimento di responsabhilita
civile, contabile e/ penale nei confronti di un dipendente per fatti connessi
allespletamento de; compiti d'ufficio, assume a pioprip carico, a .condizione che non
sussista conflitto dj interesse, ogni onere di difegs fin dalfapertura dei procedimento e
per tutti i gradi del giudizio, fomendo a dipendente I3 difesa;

VISTO i regolamento, adottato con deliberazione n, 1157 gej 26.06.2013, disciplina I'assistenza
legale aj dipendenti, al fine di garantire ung uniforme ed omegenea applicazione in
ambito aziendale, a quale si fa integrale riferimento per quanto riguarda |le modalita e
le procedure dj attivazione del patrocinio legale ai dipendenti delfla ASL 3 di Cagliari;

CHE in conformita alla Previsione regolamentare € stato costituito un ‘Elenco Aziendale g
Awvocati estemni” nel Quale sono inseritj legali muniti dei requisiti indicati nelf'avviso e

CHE ai sensi del comma 1 deffart, 25 CCONL Dirigenza Medica 1998/2001 e delrart, 26
Comparto - biennio econornica 2000/2001 e Ss.mm., i dipendenti pofranno scegliere il
legaie per la loro difesa tra gli avvacati inseriti in elenco;

VISTA la nota de| 21.01.2015 defla dott.ssa AM., dipendente dj questa Azienda in qualita dj

Tribunale dj Cagliari e pertanto, ai sensi dg| 1° comma deilart, 25 CONL Birigenza
Medica vigente, chiede dj formalizzare |g propria tutela legale, nominando come
difensore gj fiducia I'avy, Massimiliano Ravenna:

CONSIDERATD che per il fatto non sussiste conflitto di interessi con quesia Azienda;
CHE I'a
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CHE

RITIENE

CON
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in caso di accertamento di respansabilita in capo al sanitario richiedente il pagamento
delle spese legali sara commisurato alla copertura assicurativa non potendo le stesse
essere prese in carico dall'Azienda, ai sensi dellart, 25 CCNL Dirigenza Medica e Je
eventuali differenze resteranno a carico del dipendente;

alla luce di quanio esposto di accogliere la richiesta della dott.ssa AM. conferendo
mandato di tutela legale ail'awy. Massimiliana Ravenna, in Cagliari viale Regina
Margherita, comunicando nel contempo alia compagnia assicurativa di gquesta Azienda
il predetto incarico per f'eventuale copertura anche parziale della spesa relativa;

il parere favorevole dej Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

dell'Ospedale Marino di Cagliari, di usufrujre del patrocinio legale ai sensi dellarnt 25, 1 co. CCNL

Dirigenza Medica vigente, in merito alfavviso di garanzia notificatole daf G.I.P. presso il Tribunale di

Cagliari, la cui udienza é stata fissata per il giorno 2 aprile 2015: ‘ .
di nominare quale legale di fiducia ravy. Massimiliano ravenna, con Studio in Cagliari viale Regina

Margherita n. 45;

di comunicare Ig presente defiberazione alf Assessorato Regionale delligiene e Sanita e dellAssistenza

Sociale, ai sensj deli'an. 29, comma 2 LR n. 10/20086.

:"‘ INISTRATIVO IL DIRETTOR NITARIO
kol Salis Dott, Ugd relli
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