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ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato B) - Registro Misure dl Prevenzione
Unita ; . . . Lo e Altri soggetti
L Rif, Nome del processo Misure di prevenzione Resp.le Termine per I'attuazione . °d9 .m
Organizzativa 4 o cofnvolti
. MNuova misura
Area Amministrativa . . Per ogni cassa econamale, pubblicazione di awvisi per favorire i RBSpDnSEl:!Il.B U'O.'C R del Regislra
. Rolazione nelle casse economali - P . Area Amministrativa entro il 31 marzo 2015
Presidi processi di partecipazione e rinnovo Prosid] (PTPC. Punto 4,
lett. g)
L . Responsabile U.C.C Nuova mllsura
Area Amministraliva . ) - . : . L . . . dal Registro
L Rotazione nelle casse economali |Proposte di deliberazione per rinnovo delle casse economali Area Amminisirativa enira il 31 maggio 2015
Presidi L (PTPC. Punta 4,
Presidi
jett. o)
Responsabile
Area.}-‘\'mmmlslratlva 1 Rimborso ticke! DI!E!;II\.IQ per invio Perlodlco delle pratiche di rimborse de.l ticket d?l U.O:C'. Are_a entra it 28 febbraio 2015 Rimadulata
Presidi presidi ospedalieri alla sede centrale per poter svolgere i cantrolli, Amminisirativa
Presidi
LResponsabile Servizi
Generali Alberghiari
e Logistica {gara
Proposta erganizzativa per la tracciabilita informatica e il cantrollo . samvizio di
o : . L ) Responsabile . f
- . . . ; - amministrativo-coniabile deile prenciazioni e delle consegne dei ristorazione) -
Area Amministrativa Gestione pasti presso i presidi . . . S . L . . UO.C Area . . R . .
- 3 A ; pasti per i degenti ospedalieri, i pazientf ricoverali in regime di day S entro il 31 marzo 2015 Sistemi Informativi -] Rimodulato
Presidi ospedalieri aziendali M . [ Amministrativa M .
haspital, i dipendenti e le altre persone naminativamente Presidi Direzioni sanitarie
autarizzate ! presidi ospedalieri -
Coordinalori singole
Unita Operativa
ospedaliere
- ; fDirettiva per attivaziane controlli, anche a campione, che Responsabile Sistemi Informativi -
Area Amministrativa . S . o . U.Q.C. Area . . N .
. 4 JPagamento ticket consentano di verificare le registrazioni effettuale per garaniire la . . entro il 30 giugho 2015 Direziona Rimodulato
Presidi s . - - ) Amministrativa A N
qualita e la completezza dei flussi informatici trasmessi. Presidi Amministrativa
Collahoratore
Direttiva e farmazione per il riscontro tra quanto consegnate dal Responsabile ammlnl;straiwo-
- . . L L . professionaie -
Area Amministrativa 5 Ordini su contratti in essere farnitore e quanio ritirato dal magazziniere, anche a campione, da U.C.C. Area antra 11 30 giu 2015 f i IAn Rimodulat
Presidi parie del collaboratore amministrative-professianale - referenie per Amministrativa gitgno felsrenta par | Alea imodutata
\ . . S . . - Amministrativa
Area Amministrativa Presidi - di ciaseun presidio ospedaliero. Presidi U
Presidi - di ciascun
presidio ospedaliesro
Area Amministrativa . hMudificare l'altuale regolamenta di cassa economale imponendo Responsab.llg U'C.J'C . Respons_abtle.
L 8 |Acquisto con cassa economale . . e ., Area Amministrativa 1"semestre anna 205 U.Q.C. Patrimonio e} Confermato
Presidi che per ogni acquisto vengano richiesti ire preventivi. - . ..
Prasidi Servizi Tecnici
Direttiva: per agni acquisto, successivo al prime della stesso \ .
i . : L b e .. |Responsabile U.0.0) Responsabile
Area Amministrativa . prodatto, i tre preventivi davrebbero essere richiesti ad alire tre ditte L. i A X
L 8 e 10 JAcquista con cassa econamale . . . R . Area Amiministrativa 1*semesire anno 2015 LLO.C. Patrimonio e Confermato
Presidi diverse dalle prime tre, per garantire un'opportuna rotazione, - .. .
’ 1 Presidi Servizi Tecnici
sempre can modifica all‘attuale regolamenio,
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ASL Cagliari PT.P.C. 2015 - 2017 Allegato B} - Registro Misure di Prevenzione
Unita . . . . i s , . Itri s i
N . Rif. Nome del processo Misure di prevenzione Resp.le Termine per {"attuazione A ; oggetti
Drganizzativa coinvolti
Collaboratore
Direttiva: Il riscontro tra quanto consegnato dal farnitare e quanto . ammln1§1rat|vo~
. . " L ’ Responsahile U,0.C professionale -
Area Amministrativa . ritirato dal magazziniere deve essere svolio, anche a campione, dal . ! R "
L 9 e 11 JAcquiste con cassa economale - R | \ Area Amministrativa 1°semestre anno 2015 relerente per 'Area Confermato
Presidi collabaratare amminisirativo-professicnale - referante per F'Area .. L .
L ) S . . Presidi Amministrativa
Amministrativa Presidi - di ciascun presidio ospedaliero. T,
Presidi ~ di ciascun
presidio ospedaliera
. . . . . e Responsabile SC
Area_ Arpmmnsﬂatwa 1 [erifica autocertificazioni Aﬁ'lda.]menlo dei eantrolli ad almenc due operatori abbinati secondo Area Amminisirativa 31.12.2015 Confermato
Territariale rotazione casuale o
1 Territoriale
Area Amministrativa Responsabile SC
L 1 PVerifica aulocertificazioni Emanazione di circolari e direttive interne Area Amministrativa 31,12.2015 Confermata
Territoriale -
Territoriale
L. . Responsabile SC .
Area. Arpmmlstrahva 1 [Verifica avtocertificazioni !Formazione Area Amministrativa 31.12.2015 Responsabile Confarmato
Territoriale . SVORG
Territariale
Rimborsi per prestazioni sanitarie
Area Amminisirativa sffeftuate fuori reglons LR n._26{91)' Predisposizione procedura formale can evidenza dei contrallj RBSPO“S?[]'I]B S.C
Tereitoril 2a-b-c Jper cure termali, per spese sanitarie eriodici sull'attivita degli operator: addetl Area Amministrativa 31.12.2015 Confermato
srritoniale sostenute all'estero, per modifica degii P giton ' Terriloriale
strumenti di guida (Legge 104/92)
Rimborsi per prastazioni sanitarie
Ares Amministrativ effettuate fuori regione (L. R. n. 26/91), Responsabhile SC R bil
rea_ mm %] za-bec per cure termali, per spese sanitaria Farmazione Area Amministrativa MA12.2015 espansanile Confermato
Territoriale . . , - SVORG
sostenute al'estero, per modifica deglj Territoriale
strumenti di guida (Legge 104/92)
Area Amministrativa qumdjazmne.i fatture. di assislenza Predisposizione procedura formale con evidenza dei controllj Respons?b.ne SP
o 3 |protesica e integrativa emessa dalle P A . . Area Amministrativa 31.12.2015 Confermato
Territoriale . e periodici sull'attivita degli operatori addetii. N
ditte fornitrici Territoriale
- . Liquidazione fatture di assistenza Formaziong, con coinvolgimento dei medici autorizzatori e Responsabile 5C Rasponsabile .
Area Amministrativa N . ! ) L . SVORG/Responsabi
o 3 protesica e integrativa emesse dalle personale addetto al controllo sulla regolare esecuzione della Area Amministrativa 31.12.2015 . Confermato
Territoriale . e . L le Assistenza
ditte fornitrici Iprestazione Territariale .
Protesica
Area Amminisirativa Gestione economica dei Medici Predisposizione procedura formale con evidenza dei controlii RGSPOHS?b.I|G S(.:
L 4 : . R ) . . Area Amministrativa 31.12,2015 Confermata
Territoriale canvenzianali periodici sull'attivita degli operatori addetti. Territoriale
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Unita . . " . " . Altri s etti Adpipiy
) ) Rif. Nome de| processo Misure di prevenzione Resp.le Termine pef I'attuazione °gg ey
Organizzativa coinvolti
Responsabile
. . . . I . Formazione, con cainvolgimento dei medici autorizzatori e Respansabile SC SVORG/Responsabi
Area Amminjstrativa Gestione econcmica del Medici . L : le Cure
L 4 - . personale addetto al controllo sulla regolare esecuzione della Area Amministrativa 31.12.2015 S Confermato
Territoriale convenzionati ) - Primarie/Dipartiment
prestazione Territoriale .
o Coordinamento
Distretti
. . . . . R - . . . Respansabile SC
Area Amministrativa 5 Scelta e revoca del madico di medicina |Predisposizione procedura formale con avidenza dei coatrolli Area Amministrativa 31.42.2015 Conf ¢
Territoriale generale e del pediatra di libera scelta. |periodici sull'attivita degli operatori addetti. ministraly e enfermato
Tedritoriale
. L . . . - S . . . Dipartimento . A
Assistenza La prescrizione nell'assistenza Individuazione di linee di indirizzo aziendali per le verifiche . . Diretlori Distretto -
) 1 : - . : L Coordinamento Entro il 2015 s Confermato
protesica pratesica perindiche di appropriatezza sulle prescrizioni Distretti $.C. Cure Primarie
Assist La prescrizicne nell'assistenza Dipartimenta Direttori Distrett
ssisienzd 1 pre: Farmazione specifica per i prescrittori Cuordinamento Entra il 2015 shretio - Confermato
pratesica protesica ) ) 5.C. Cure Primarie
Distretti
A) Aggiornamento dell'elenco dei soggsetti erogalori. B)
Deliberazione aziendale dell'elenco dei saggetli erogatori. <} Dipartimento
. . Divulgazione ed esposizione dell'elenco in tutte |e strutture di - Coardinamento
1 I t L : " ) A .
Ass'Sk.anza 2 l sogg‘e"n erogalore nellasslstenza ercgazicne deil'Assistenza Protesica della ASL, D) Individuazione Area Amfm".‘s"at'va entro il 2015 Distretti, Diretlori Confarmato
protesica protesica N . C . X Territoriale |
dei prodotii da sottoparre ad acquisti aziendali secondo evidenza Distretto. 5.c Cure
pubblica. E) Cosiruzione capilclato e indizicne di gare ad evidenza Primarie
pubblica
T - " . . . . Medici
Aftivila Libero Utitizza di un software di gestione delle autarizzazioni che Referente SpecialistiRespon
Professionale 1 |Gestione ALPI garantisce la correlta anagralica e gestione dei Dirigenti Medici che |  ALPI/Direzione entro il 1" semestre 2015 pecialistitesponsal o onfermato
) N ; ) - bile Sistemni
Intramoenia (ALPi} esercilano la Libera Profassione . Sanitaria ..
Infarmativi
Affarimento al Sislema CUP/Web - Ticket dell'attivita di Libera
Professione Intramoenia Pura con: -
Definizione Agende per i Dirigenti -
Prenatazione delte Prestazian] -
Riscossione delle tariffe -
Attivita Libero Emissione delle fatture Referente Responsabile
Professionale 1 Gestione ALPI Afferimenta, mediante infrastruttura di rete per il coliegamentc in ALPI/Direziona entro 'anno 2015 SistamF; Informativi Confermato
Intramoenia (ALPI) voce o in dati ( D.L. 158/2012 e Delibera G.R. 33/27- 08/0/2013) Sanitaria mafivi
dell'attivitd di Libera Professions Intramoenia allargata, per la
tracciabilla della prenclazione delle prestazioni , registrazione
delle presiazioni eseguile , pagamento delle prestazioni presso
l'azienda mediante sistemi di pagamento che assicurana la
tragciabilita della corresponsione dellimporio stesso,
Articolo 53, comma 16-ter - D.Lgs. Dirattore dal N \
Dipartimenta de 165/2001: Lo svolgimento di attivita Monitoraggio Nota Prot. NP/2013/49053 del 20/12/2013 (vedi PTPC| ') ) HoVa Misura
Farmaca successiva alla cessazione del rapporto |punto 9} Dipartimento dal entra if 15.11.2015 del Registro
: Farmaco (PTPC. Punto 8)
di lavora
Diparti o def Direttore del N .
tpariimento de Programmazione Proposta di programmazione annuale dei beni sanitari anno 2016 Dipartimento del entro il 30.10.2015 Lova misura
Farmaco Farmaco del Registro




ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato B) - Registro Misure di Prevenzione
Ur.uta . Rif. Nome del processo Misure di prevenzione Resp,le . Termine pér-l'_attuézione Altri . ggt?ttl
Organizzativa - : L coinvolti
Dipartiments del Proposia di istituzione della commissione/unita operativa di Direttora del Nucva misur
P Tecnology assessmen tecnology assessment, con individuazicne di profili professianali, Dipartimento del entro il 31,.03.2015 @ misura
|Farmaco o . M . L . del Registro
per la tecnologie impatianti in termini di costifbansefici rilevanti Farmaco
Dipartimento del Formazione specifica per le modalita di funzionamento della _Dlre_ttore del Responsahile Nuova misura
Tecnology assessmant . i . : Dipartimento del 1 evento nal corsa dal 2015 \
Farmaco commissione/unita operativa di tecnology assessment Farmaco SVORG deil Registro
Propaosta di isliluzione di unita operaliva dedicata alla gestione
dell'anagrafica unica aziendale dei beni sanitari/feconomali con .
Dipartimento del _— supporto di farmacisti e impiego di personale ammuninistrativo {1-2 .Direﬂara del Muova misura
Anagrafica prodofti aziendale h . N Dipartimento del entro i 30.04,2015 N
Farmaca fissi, altri che ruotano all'occorrenza). La proposta deve tenere Far del Reygistro
conio del vademecum della Regione sul trattamenta dei beni, in amaco
carso di definizione,
Proposta per 'avvio di un magazzino unico del farmaco e .
N e f } ! ) L Direttore del .
Diparlimenio del " istituziona di un unico centro ardinante, in coerenza con l'abietlive - " Nuova misura
Hub unico del farmaco ’ . . . N f Dipartimento del entro il 31.03.2015 .
Farmaco di mandale in capo al Commissario Stracrdinario della ASL di Farmaca del Registro
Cagliari come da delibera RAS n. 1/14 del 13.1.2015 - pag.10
Per le nuove procedure di gara di beni sanitari, prevedere in ogni Unita centrale del
N N i . delibera di aggiudicazione I'individuazione, oltre che det direttore Direttore del . i farmaco/Resp.area .
Dipartimenio del Varianti in corso di esecuzione del \ . . N . . L immedialo per le nuove Nuova misura
F co contratta dell'esecuzione anche di un unico centro ordinante che gestisca le Dipartimento dsl dure di gara amm.va del Regist
arma preposte d'ordine dei centri periferici, al fine di governare la Farmaco P g presidi/Direttan di gisiro
{gestione del contratto disiretio
Diparti to del Rilevazione del bisoano e Proposta per I'adozione la creazione in progress del repertorio Direttore del Direziona Sanitaria |N .
F'pa imento de S one g aziendale dei dispositivi medici (vedi Delibera n. 1162 del Dipartimanto del entro il 31.12.2015 ! dal rara g ”I"I;a ’T"f”’a
armaco {programm 26.06.2013) Farmaco aziendale el Registro
Tufti | suggetti
coinvolti nei processi
Dipartimenta di Dipartimento di di negoziazione e
coordinamento dei Commiltenza sociosanitaria - coordinamento dei stipula di contratii
distretii e 5C 1 assegnazione e negoziazione volumi di [Formazione di base alla negoziazione disiretti @ 5C almenc 1 evento formativa (Acquisti, Tecnico, Confarmato
Anziani, disabili e attivita e tetli di spesa Anziani, disabili e Atbarghiero,
soggetti fragili soggetti fragili Dipartimento
acquisli, DSM,
SERD)
Tutli i soggetti
coinvoiti nei processi|
Dipartimento di Dipartimento di di negoziazions e
coardinamento dei Committenza socicsanitaria - e . L L coordinamento dei stipula di contratti
) . . . .. [Regalamento che prevede ['individuaziane di criferi di negoziazione . . . . . . N
distretti e SC 1 assegnazione & negoziaziona volumi di = ) distretti e SC In seguito all'evento formativo] (Acquisti, Tecnico, Confermato
e o s obiettiva aziendale P .
Anziani, disabili e attivita e telti di spesa Anziani, disabili e Alberghisto,
soggetti fragili soggetti fragili Dipadimento
acquisti, DSM,

SERD)
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non utilizzano il sistema informativa in maniera capillare

Amministrativo

Unit . . . . ' TR Altri soggetti
r,' a . Rif. Nome del processo Misure di prevenzione Resp.le Temmine per l'attuazione |- 9g
Organizzativa : D coinvolti
Attribuzioni dei compensi accessori ai

- . Medici di Medicina Generale (MMG), N
Dlpanl.mento di Pedialri di Libera Scelta (PLS), Medici | Definiziane, con apposito regolamento aziendale, di crileri aziendali Dlpafhmento . Direttori Distretto -

Coordinamenta 1 . S— ’ ) : : ) - L Coardinamento Entra il 2014 - Confermato

X X di Continuita Assistenziale (CAy e per ta gestione di controlli e verifiche capillari. | . S5.C. Cure Primarie
Distretti s L . R . Distretti

Medici Specialisti Canvenzionali (MSC):
aulorizzazione e controllo
Atlribuzioni dei compensi accessori ai
Dipartimanta di Medici di Medicina Generale (MMG}), Dinartimenta
P2 I n I Pediatri di Libera Scelta (PLS}, Medici  |Impiementazione di una procedura informatica standardizzata per R . - . P .
Caordinamento 1 ) . . ial iidi ; Sistami informalivi Entro il 2015 Coordinamento Confermato
Distretti di Communta. A.ss.lstenzm e .(CA) e tutti i distretti Disiratti
|Medici Specialisti Convenzionati (MSC):
autorizzazione e controllo
Monitoraggio direttiva dei DA - Nola NP/37336 del 10.10.2014:
"Direttive circa 'ulilizzazione del sistema ambulatoriale” QObisttivo: ) . . -
. ; - Responsabile del Direttori Sanitari di
per la corretta registrazione delle ricette nel flusso MEF e flusso C . .

L . . . . . _— L . - procedimento P.Q., Responsabile .
Direzione 4 Registrazione delle ricelie nei flussi delle prestazioni ambulatoriali & nacessario: per le prestazioni designato dal entio il 28 febbraio 2015 .00, Ar Nuova misura
Amministrativa informatici MEF & C prenotate aseguire il cambiamaento di stato dentra il CUPWEB o 9 2w, rea del Registro

e Direttore Amministrativa
dentro la Cartelta Ambulateriale in eragato, mentre per le g . L
. N X . " . Amministrativa Presidi
prestazioni nan prenotate & necessario caricare l'impegnaliva rosa
in tempo reale nel sistema CUPWEB.
Respuns.ablle del SC Sviluppo Nuava misura

- ’ . . o . . Lo . procedimento L del Ragistro

Direzione Rotaziene del personale dirigenziale Proposia di deliberazione con mappatura dei contratti di incarica desi . . Organizzativo e
o . R . . esignalo dal entro il 28 febbraio 2015 " (PTPC. Punto 4,
Amministrativa addetto alle aree a rischio di corruzione |scaduti al 31.12.2014 h Valutazione del
Direttore lett. a} &
. . Personale i
Amministrativa saguenti)
Rotaziona dei rmembri delle Res;gz;;.;::;l:':el Nuova misura
Direzione commissioni {(concersi, attivita collegiali {Proposta di deliberazione con mappatura dei membri delle proc . , SC Personale — S50] del Registro
S . S ) e o ) designato dal entro il 28 febbraic 2015 L
Amministrativa per il riconoscimento di invalidita civile, Jcommissioni e tempo di permanenza al 31.12.2014 Direttore Medicina Legale |{PTPC. Punto 4,
BCG.) Amministrativo lett.
Responsabile del .
. Nuova misura
|Cirezione |Proposta di deliberazione con mappatura dei responsabili di cassa procodimenta SC Area del Registro
Amministrati Rotaziane nelle casse economali economale 6 lempo di parmanenza al 31.12 2014 designata dal entro il 28 febbraio 2015 amminisirativa (PTPC. Punto 4
mrmirsstrativa P P T Cirettare presidi ospedalieri Ieii ) o
Amminisirativo -9
Resp.Governa liste
" d'attesa e CUP -
- . . . Responsabile del ! X
Propaosla di deliberazione con mappatura utilizzo sistema procedimento Rasp. Sistemi
DerZ{o.rle _ 1 Gestione liste d'atiesa prenoiazmn!»da cupf YVEFJ e mdmd_uazmne ‘?' fnm_ae_ sanzu_on_a:_crle designalo dal 1° trimestre 2015 1nformallv_| - Rimodulato
Amministrativa correlate all'indennita di risultato in capo ai medici specialisti che Direttore Resp. Servizio

Organizzazione e
Valutazione deal
Personale
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ita . . ] . T T Altri soggetti  JRUTIBRIRMIALE
Unita Rif. Nome del pracesso Misure di prevenzione Resp.le Termine per ['attuazione 99 o,
QOrganizzativa ) S coinvolti (DR
Resp.Governa liste
Responsabile del daftesae CUP e
Direzione Sanitaria 1 |Gestione liste d'attesa V_ahdaz_l.one Perc.:o.r5| Dlagngshm Terapeulici Aziendali (PDTA) con proc.:ednmenlo entro ['anno 2015 awio del §pemahsﬂ delle Rimodulato
sistemi informatici adeguati designalo dal percorso diverse branche ~
Direttore Sanitario Resp, Sistemi
Infarmativi
SVORG, Primari
ospedalieri, medici
. o . Responsabile del tereitarialt,
Formazione della componente sanitaria sulla redazione del progetio) cediments Dipartimento da!
IDirezione Sanitaria 5 lvalutazione delle anomalie delle offerte [tecnico (capitolato speciale) con specifico riferimentoe alla P . 1° evento entro 'anno 2015 P Rimadulato
valorizzazione ecanomica designato dal Farmaco, SC
Diretftore Sanitario Acquisti, Area
AMM.VA PRESIDI,
Drirettori di distretto
Proposta di deliberazione e allegata reportistica, con impostazione
Gestione liste . . \ delle query conasciute a priori, che consente I'estrazione dei dati Resp.Governo liste . Responsabile
d'attesa e CUP 1 Gestione lists datlesa finalizzata alla gestione delle liste d'attesa in tempao reale e al loro d'attesa e CUP 1° trimesire 2015 Sistamni Informativi Confermato
manitoraggio tempestivo e corretio
. . ) Monitoraggio per il rispetio dai divieli contenuli nell'art. 35-bis del
Articolo _35'b‘5' - D.Lgs. 165/2001: D.Lgs. 165/2001: 1. Colora che seno stati condannati, anche con Huova misura
Prevenzione del fenomena detla o ) : - . \
SC Acquisti iona nella fi . di sentanza non passata in giudicalo, per i reati previsti nel capo | del Responsabile entro il 15.11.2015 del Registro
cquist corruz! ne nefaformazione & iitolo Il del libro secondo del codice penale: ¢} nen possono fare Servizio Acquisti o (PTPC. Punto
commissiani e nelle assegnazioni agli o
| parte delle commissioni per |a scelta del contraente per 10)
uffici. \ ) A . .
I'affidamento di lavari, farniture e servizi.
Articolo 53, comma 16-ter - D.Lgs. Nuova misura
: [ i atfivita Moni i . NP/201 120 ' R i ; : !
SC Acquist ;5§:;260505:VQLlesavzlgg;:-laez?;?\:!dzt:l::a oo ur;gogr)aggm Nota Prot. NP/2013/49053 del 20/12/2013 (vedi PTPC Se:s.'l.zp;gr:::b;lies“ entra il 15.11.2015 del Registro
. pporop 4 (PTPC. Punto 9)
di lavoro
Assolvimento puniuale agli obblighi di Trasparenza (D.Lgs.33/2013)
SC Acquistl 1 Oggetio dellaffidamento sulle Proce: ure di Gara Moml'uraggm tnmestrs}le a corpunlcaztone Resp::u'asablle.S(.: Entro il mese succ_esswo alla Responsa.bale Confermato
a! Responsabile della prevenzione della corruzione dell'allegato 1 Servizio acquisti scadanza del trimestre antlcorruzione
dalla Delibera CVIT n.50/2013 aggiomalo
Oggetto dell'affidamenio - Respcm.sgblls -Araa
. - - . . I . . . Amministrativa
- Individuazione dello strumentafistituto  JFormazione specifica per le madalita di rilevazione del fabbisogno Respansabile 5C " .
SC Acquisti 1 \ . . ) ) ) L o ’ L e 1 evento nall'anno 2015 presidifArea Confarmato
per l'affidamento - Procedure negoziate fin maniera standardizzata su benifservizi non sanitari economali Servizio acquisti amministrativa
Affidamenti direiti termitorio
Responsabile
Proposta di creazione di un ufficio contratli aziendale per effetiuare il Responsabile SC Senizia
5C Acquisti 3 [Requisili di aggiudicazione P . niratll azie P por . antre 'anna 2015 Tecnico/Logistico Canfermato
cantrolli Servizio acquisti A N
Alberghiero/Ufficiale
Rogante
o " Proposta di farmazione specifica per predisposizione progetti Responsabile SC N gli Utilizzatorifservizl
5C Acquisti 4 |Valuiazione delle offerte tecnici (capitolati speciall di gara) Servizio acquisti 1 evento hell'anno 2015 ichiedenti/SVORS Confarmato
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Unita . . . . i ' . . | Altri soggetti
N . Rif. Nome del processo Misure di prevenzione Resp.le Termine per i'aftuazione ) g9 PR
Organizzativa . : : _caoinvolti
Direzione
sanitaria'amm._va/Re
sponsabile Area
Amministrativa
SC Acquisti 5 Procedure negoziate Proposta :.Jrganlzzatlv? p.er Ia.rn.rl.sﬂ.azmne dei processi tendenti alla ReSF‘DI"lsabJIE SC entro il 2015 pres'lc!liAre.a Confarmato
presentazione delle dichiarazioni di scelta Servizio acquisdi amministrativa
territorio/Dipartiment
o del
farmaco/Direttart di
distretto
dipartimenio del
farmacofarea
Circolare esplicativa circa i presupposti che conseniono il ricorso 2 | Responsabile SC amm.va
SC Acquisti 6 |Procedure negoziate/Affidamenti diretti P Fp por e entro il 1* semestre 2015 presid/primari Confermato
tale procedura Servizio acquisti A .z
ospedalieri'medici
territoriali/direttori di
distreito
dipartimento del
Crenoprogramma condiviso e formalizzata can it Direttore Generale . cronaprogramima iempestivo farmaco/area
e . . s Responsabile SC . amm.va
SC Acquisti & {Revoca del bando per stabilire con canale preferenziale l'indizione della nuava L ... | (ta nuova gara da indire entro P . Canfermato
rocedura Servizio acquisti due mesi) prasidifdirattori di
P distretio/altri servizi
intaressati
SC Acquisfi o |Redazione cronoprogramma Proposta di fll.dt{ZIDne del numera dei cu_m‘ponsnh le commissicni da Resp‘or‘\sahlle_s.c entro il 1° trimesire 2015 Direttore Generale Confermate
S @ 3, compatibilmente con la complessita della gara Servizio acquisti
Cronoprogrammoa della mappatura dei contratti sui farmaci,
o Rilevazione del bisogno e dispositivi medici e altri beni sanitari al fine di favorire la rilevaziane Resp, Servizio Nuova misura
SC Acquist ° programmazione del bisogno e la programmazione dei beni inerenti i contratli in Acquisti entra || 28.02.2015 del Registro
scadenza anno 2015
N . . Proposta di pracedura per il maggior coordinamento tra il diretiore . RUP/Direttore
- Varianti in corso di esecuzione del . . : L . Responsabile SC . : .
SC Acquisti 10 dell'esecuziane del coniratic e it RUP per segnalazioni tempestive . . entro il 2015 dell'esecuziong Confermato
contratto . . h Servizio acquisti
di eventuali sforamenti contratta
entro 60 gg
o Rispetio delia fempislica sui controlli adeguati inerenti la Responsabila SC |dall’aggiudicazione definitiva of
SC Acquisti 1 |Subappalta documentazione prodotta Servizio acquisti altro termine previsto dal Confermato
bando
Regalamento che prevede lindividuazione di criteri di Dipartimento di Direttori di
T . . . . . . . . .. . coordinamento dei ,
5C Anziani, disabili Committenza scciosanitaria - gestione Jappropriatezza dei progetti persanalizzali, in particolare la N ’ . Distretto/personale
; o 2 IR - - . . ) distretti 2 SC entra il 2015 . Confermato
e soggetti fragili del contratic passibilita di procedure informatizzate, i controlli a campione R del sislema
e L Anziani, disabili e
rappresentativi e le conleslazioni PUAUNT

soggetti fragili




ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato B) - Registro Misure di Prevenzione
i . . . . ] - L ~Altri soggetti
Ur_"ta i Rif. Nome del processo Misure di prevenzione Resp.le Termine per l'attuazione l_s 99 i
|_Organizzativa - — : coinvolti
Tutli i soggetti
coinvolti nei processi
Regotamento che prevede l'individuazione di criteri di verfica ana.rhmsnlo di . dl. negaziazions a
o . . T . L . P ] e coardinamento dei stipula di contrattj
SC Anziani, disabili Committenza sociosanitaria - gestione  Jamministrativa-cantabile, in particolare la possiilita di procedure : . " - R
\ . 2 ) . \ - . s distretti @ SC enfro il 2015 {Aacquisti, Tecnico, | Confermate
e soggetti fragili del contratta infarmatizzate, i conirolli a campione rappresentativi e le o .
L Anziani, disabili e Alberghiera,
contestazioni . L Lo
soggetti fragili Dipartimenta
acyuisti, DSM,
SERD)
3C Anziani, disabili Resp. UOC Anziani,
e soggetti fragili - 1 Presa in carico presso il PLUA Audit periodici tra pari disabili e soggatii 2 per anno Direttori dei Distretti] Confermato
Direttori dei Distretti fragili
SC Anziani, disabili Resp. UOC Anziani,
e soggetti fragili - 1 Presa in carico pressa il PUA Formazione di base sulla VMD Direttori dei Distretti almeno 1 evento disabili e snggetti Confermato
Direttori dei Distretti fragill
Registrazione fattur ive sarvizi Proposta tecnica in collaborazione ¢con Engineering per I'attuazione Responsabile S
SC Bilancio 1 e g" i © passiv del processo del ¢iclo passivo complato detle fatiure di acquisto di pBiian N entra il 31 marzo 2015 Tutti i servizi sanitari] Rimodulato
nitar! servizi sanitari, ele
Analisi dei profili utenti SISAR, degli operatori del Servizio, per Responsabile SC
3C Bilancio 1 |Registrazione fatiure passive eventuale adeguamento alle compelenze di ciascuno (vale per tutfi i pBiIancioe entro 1° trimestre 2015 Confermato
processi).
SC Bilancia Controli |.ntarn|: VE.”ﬁche di cassa Rispetto del cranoprogramma delle verifiche di cassa econarnale Respo'nsab‘lle s¢ Relazione semestrale Nuoya frisLra
pressa gli ecanomi Bilancio del Registro
. Cantrolli interni: verifiche di cassa . . . Responsabile SC . Nuova misura
i . | \ A .
SC Bitancino presso e casse ticket lRlspetlo del cronoprogramma delle verifiche delle casse ticket Bilancio Relazione semestrale del Registro

Rotazione dei membri delle

Per agni cammissione, pubblicazione di awvisi per favorire §

Nuova misura

P o . . ‘ ) ) ‘ 55D Medicina )
SC Personale cemrmission! (_concurs:,_ .amvﬂ.a'cloligglah processi di partecipazione allargata a tutio il personale e rinnovo Rtes.pnnsablle entro it 30 aprile 2015 eciein del Regislro
per il riconascimento di invalidita civile, L Senizio Perscnale Legale (PFTPC. Punto 4,
delle commissiani
ecc.) latt. f)
Rotazione dei membri delle Nuova misura
comrnissioni {concorsi, attivita collegiali S . . o Respansabile . . 55D Medicina del Registro
SC Personale per il riconascimenta di invalidita civile, Proposte di deliberazione per rinnovo delle commissioni Servizio Personale entro il 31 maggio 2015 Legale {PTPC. Punto 4,
ace.) latt. f)

SC Personale

Articolo 35-bis. - D.Lgs. 165/2001:
Prevenzione del fenemeno della
corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnaziani agli
uffici.

Monitoraggio per if yispetio dei divieti contenuti nell'art, 35-bis del
D.Lgs. 165/2001: 1. Coloro che sono stati condannali, anche con
senlenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | det
titalo Il del libra secondo del codice penale: a) non possono fare
parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l'accessa o la selezione a pubblici impieghi;

Responsabile
Senvizio Personale

entro il 15.11.2015

Nuova misura
del Registro
{PTPC. Punto
10

SC Personale

Articalo 53, comma 16-fer - D .Lgs.
165/2001: Lo svolgimento di attivita
successiva alla cessazione del rapporto
di lavara

Monitoraggio Nota Prot. NP/2013/49045 del 20/12/2013 {vedi PTPC
punic 9}

Responsabile
Servizio Personale

ontra il 15.11.2015

Nuova misura
del Registro
(PTPC. Punto 9)




ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato B) - Registro Misure di Prevenzione
ita - - - . - NIRRT Altri soggetti  |RUHIBRARNE
Unita Rif. Nome del processo Misure di prevenzione Resp.le Termine per Vattuazione ri soggetti | EUTLHEIEE
Qrganizzativa ' : L coinvolfl pAbE
Selezione di personale mediante . . . " - . - .
rifi
SC Personale 11| procedura per sali titoli con cantratto di Intens.lﬁcare I contr?lll sul.le a.ut.oc.e HHeazIon coprendo, a RBSPDHS?WB del 31.12.2015 Dirigenta uﬂ.'u:la Confermata
) A campicnhe, futte le tipolagie di titoli valutabili. procedimento Caoncorsi
lavorc subordinato a tempo delerminato
Posizione
. . . . . ) i organizzativa uffiicio .
8C Personale 10 Sele.zlcma di personale AUTO.NQMO Imens'lﬁcare i CGI‘d(FI”I suI.Ie a.ut‘occ.amﬁcazu.:@ coprendo, & Concorsl & 31.12.2015 Rc.as.ponsablle Rimodulato
mediante procedura per sali titoli campione, tutte le tipalogie di titoli valutabili. o Seivizio Personale
responsabilt
procedimento
SC Personale Selezione di pe‘rsonale me@lanle . lEffenua{g cunirolhna_c_gmplene sul!e dltharazaunl di assenza di Raspons_ablle del (mimedialo Dirigents ufTicm Rimadulato
concarso pubblico per titali ed esami causa di incompalibiita dei cgommissari. pracedimento CONCOrsi
Propasta di insefimento nel codice di compartamento di apposite
dispasizioni relalive ai comportamenti da tenere da parte del UPD/Posizione
10-12-]Selezione di personale mediante persanale coinvolto in procedure cancorsuali (commissari, Responsabile arganizzafiva ufficio N
SC Persanale 14-15fconcorso pubblico per tioli ed esami segretari, vigilanza). Previsione per i commissari esterni della Servizio Personale 31/03/2015 Concarsi/Resp Antic Rimodulato
sottoscriziohe di un impegno alla segretezza e ad un orruzione
compertamenio irasparente.
. . . Segnalazione da parte dei segretari delle commissioni di L Res_p?nsablle del
Selezione di persenale medianie : . . Segretario di : Servizio personaig, .
3C Perscnale 1A ) . . comportamenti non confarmi alla trasparenza e alle narme in o Immediato L N Rimedulato
concorso pubblico per titali ed esami o X commissione Dirigente ufficic
materia di concarsi. ]
concorsi.
Selezione di persanale mediante Intensificare i controlli sulle autocertificazioni coprendo, a Responsabile del Posizione
SC Personale 19) . A ) ] . L . ' - 31.12.2015 organizzativa Uficio]  Rimedulato
conceiso pubblica per titoli ed esami campione, iute le tipologie di titoli valutabili. procedimento Concorsi
Engenneting/Sardeg
SC Personale 3,4.6 EIahorgzmpe postzion! E.‘Ss'cufawe Per Hnformatizzazione dei fascicali persanali dei dipendenti R?slponsahlle 31.12.2015 na.v P_os:z!onl Rimodulata
prestazioni previdenziali Servizio Personale organizzative
sarvizio
Posizione
N . o Definizione di profocolli interni chiari e vincolanti in relazione . organizzativa
SC Personale da 1 a|"Gestione de‘|IIa Relribuziane fje! " altutilizzo delle credenziali di accesso al sistema di gestione delle Rslsslponsablle 31.12.2015 /Engennaring/Respo| Rimodulato
6| Personale dipendente ed assimilato R . L Servizic Personale ) -
paghe e all'utitizzo delle varie postazioni. sabile Servizic
Informatico
Proposta di inserimento ne} cadice di comporiamanto di regole peri Responsabila
da 1 al"Gestione della Retribuzione del soggetti addetti alla gestione economica del personale, in Responsabile Anticorruzione!
5C Personale 4 estions e e ae’ . particolare con riguardo agli obblighi di compontamento sull'uso di Sarvizio del 31.12.2015 Posizione Rimadulate
6]Personale dipendente ed assimilato o f A . o P
credenziali di accesso al sistema, di segnalazione di situazicni Personale organizzaliva Seltore
anomale e di richiesta improprie da parte di colleghi. Economico
Responsabile
Aggiarnamenta slate di servizio del Servizio
SC Personale 1, 2}perscnale dipendente e rilascio |nfDrmailzzaZ!onE del ascm?" pE!.rSOII']a.h delid'lpendentl & attivaziona _Responsablle‘ . 3111212015 Persopale::Rasp.onsa Rimodulata
. . del module Sisar per le cerlificazioni di servizia Sistemni Informativi bile Sistemi
certificati o
Informativi/Sardegna
it




ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato B) - Registro Misure di Prevenzione
Unita . . . . ‘ R R . Altri soggetti
nrd Rif. Nome del processo Misure di prevenzione Resp.le Termine per {'attuazione S0gge
Organizzativa . [ R coinvolti
Acquisizione di personale Prepaosta di inserimento nel codice di comportamento di apposite Responsabile Resnonsabile
SC Personals 2|somministrato dall'Agenzia di disposizioni relative ai comportamenti da tenere da parie del 25po 31/03/2015 sponsa Rimodulate
L L e \ ) . . . . Servizio Personale anticorruzione
somministrazione vincitrice dell'appalto |personale coinvelto in procedure di somministrazione.
Ach|sI|;|one di pelrsonalg . Insenr!'m.;nto n.el cap.ﬂolato per la gara di appalto per la Rasponsabile Responsabile .
SC Personale 6, T|somministrato dall'Agenzia di somministraziona di clausole che estendano al personate . Prossima gara di appalto sl Rimodulato
L . g \ L X . Servizio Personale Sarvizio Acguisti
somministraziane vincitrice dell'appalto {somministralo gli chblighi del personale ASL.
Definire linee guida condivise per i responsabili del procedimento in Responsabile Diricents Servizio
SC Personale HPermessi Legge 104/92 relazione aile procedure di contrallo sulle autocertificazioni onde ponsabit 1° trimestre 2015 g iz Rimodulato
. ) ) . Settore Giuridico Personale
ridurre la discrezionalita
" m P roaziom effetiuat F - : —
SC Personale elParmessi Legge 104/92 Attl\{are cc_)nttolll incrociati t_ra somunicazioni effettuate al DFP e Respon;at_nl_e 17 trimestre 2015 Dirigente Servizio Rimodulata
pratiche di concessione dei permessi, Settore Giuridico Parsonale
Articolo 35-bis. - D.Lgs. 165/2001: Monitoraggio per. il rispetto dei divieti conignuh nell ar? S-bis del ) )
L . . D.Lgs. 165/2001: 1. Coloro che sono stati condannati, anche con Responsabile Nuova misura
SC Servizi Generali [Prevenziane del fanomeno della MR . . L L. . )
berahiori corruzione nella formazione di sentenza non passata in giudicalo, per i reati previsii nel capo | del Servizi Ganerali entro il 15.11.2015 del Registro
erghiar & ofruzions n .. [titolo 1l del libro secando del codice penale: ¢) non passono fare Alberghieri e o (PTPC. Punfo
Logistica commissioni e nelle assegnazioni agli L -
" parte delle commissicni per la scelta def contraente per Logistica 10}
uffici. A X . ; .
I'affidamento di lavari, forniture e servizi,
S0 Senizi G i Articolo 53, comma 18-ter - D.Lgs. Responsabile N ,
emvizl Generall 165/2001; Lo svolgimento di attivita Monitoraggio Nota Prot. NP/2013/48053 del 20/12/2013 (vedi PTPC | Servizi Generali uova misura
Alberghieri & ’ : - entro il 15,11,2015 del Registro
Logisti successiva alla cessazione del rapporto Jpunto 9) Alberghieri e TPC. Punto 9
ogistica di lavora Logistica ® - Funto 8)
|Definizione deif'oggetto
dellaffidamento. Individuazicne
strumento/istituto per faffidamento.
|Requisiti di qualificazione. Requisiti di . " . . -
AN . Astensione per il responsabile de! procedimento, il titalare "
L. R aggiudicazione. Valutazione delle . . ] " ) . Respensabile
SC Sernvizi Generali N \ . ldellufficio comnpetente ad adottare il prowedimento finale ed i L .
L da 1 a Jofferte. Verifica dell'eveniuale anomalia | . X . . . . ! . Servizi Ganerali N
Alberghieri e \ . titolari degli uffici compatenti ad adotlare atti endoprocedimentali o Eniro il 31.12 Confarmato
- Y 14 |dell'offerta, Procedure negoziate. ; g A N Alberghieri e
Logistica - nel caso di conflitto di interesse anche solo polenziale. Attestazione >
Affidamenti direttl. Revoca del bando, Logistica
; .. Jannuale
|Redazione cronoprogramma. Varianti in
corso di esecuzione dal contratic.
Subappalto. Fase di esecuzione del
contratto
SC Sarvizi Ganeral Aggiomz.a!'nenio de.l R'.v..egistro deg_;li affidamenti dirgt‘li. recante le Res_p_unsabile.
Alberahieri 5 [laid nti diretti seguenti informazicni: - Estremni provvedimento di affidameanio. - Servizi Generali Entro il 31.12 Gonfermato
L grgI en e icame Oggetto della fornitura/servizio. - Operalore economico affidatario. - Alberghierl e ’
ogistica Importo impegnato e liquidato. Logistica
. " : - . R il
SC Servizi Generali s ' . Astansione per il responsabile del procedimento, il DEC ed | titolari es?p‘onsabl e
L \arianti in corso di asecuzions del . . . . . X Servizi Generali .
Alberghieri e 11 degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel caso - Entro il 31.12 Confarmato
e contratto ) . o . . Alberghieri e
Logistica di conflitto di interesse anche solo polenziale. Altestazione annuale Logistica
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Unita . . . . : R . ri s i

. . Rif. Nome del processo Misure di prevenzione Resp.le Termine per I'attuazione Alt i_ oggu::tli
Orgqanizzativa . ; . coinvolti

SC Servizi Generali Monitoraggio sul rispatto della normativa vigente; attraversa il Restp.nnsablia.

L . : PN . Servizi Generali .
Alberghieri & 12 ]|Subappalto monitoraggio emergano eventuali omissioni o abusi che passono Alberghieri @ Entro il 31.12 Confermato
Logistica essere sinlomo di fenomeni corruttivi. gnr

Logistica

SC Servizi Generali Monitoraggio sul rispetio dei termini procedimentali; attraverso il Res‘p_onsablle .

. . . . . ) A X Servizi Generali .
Alberghieri e 14 |Fase di esecuzicne del contratto monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono Alberahieri e Entro il 31,12 Confermato
JLogistica essere sintoma di fenomeni corruttivi. g

Logistica
SC Sviluppo Nuova misura
N . . . . ) . . L . del Registro
Qrganizzalivo e Rofazione del personale dirigenziale Per ogni incarica di struttura, semplice e complessa, pubblicaziona | Responsabile della entro it 31 o 2015 PTRC. Punlo 4
Valulazione del addetta alle aree a rischio di carruzione |di avvisi par favorire i processi di mobilita interna volontaria 5C SVORG o marz { i n unto 4,
Perscnate © 'a)e.
saguenii)
SC Sviluppo Nuova m.lsura
Organizzativo & Rotazione dei personale dirigenziale Proposte di deliberazione per attribuzione nuovi incarichi Respansabile delta entro il 30 aprile 2015 P?rlggegllls‘tm4
Valutazione del addetto alle aree a rischio di corruzione P P SC SVORG P ¢ | ﬂ' o 4.
Personale et a) a
seguenti}
Monitoraggio per il rispetto dei divieti contenuti nell'art. 35-bis del
D .Lgs. 165/2001: 1. Celoro che sono stati condannati, anche can

SC Sviluppo Articolo 35-bis. - D.Lgs. 165/2001: sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | dal Nuova misura

Prevenzione del fenomena delfla

titolo 11 del libro secondo del codice penale: b) non pussono sssere

Qrganizzativo e
Valutazione del
Perscnale

165/2001: Lo svolgimento di attivita
successiva alla cessazione del rapporio
di iavoro

Maniloragglo Nota Prot. NP/2013/49045 del 20/12/2013 (vedi PTPC
punto 9)

Reasponsabile della
SC SVORG

eniro il 15.11.2015

8;?;:;?;?3: corruzione naetla farmazione di lassegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla Resggn;sl;l;gella entro il 15.11.2015 (g'.}lp%eg;f:;?o
 —— cammissioni e nelle assegnazioni ayli  |gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e 16)
uffici. forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di savwenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanzlari o altribuzioni di vantaggi
economici a soggetli pubblici e privati.
SC Sviluppo Articola 53, camma 16-tar - D.Lgs.

Nuova misura
del Registro
{PTPC. Punto 9)

SC Sviluppo
Organizzativo e

Conferimanto incarica responsabile

Cantrollo suile dichiarazioni sostilulive di maggior rilievo rilasciate

eniro 10 gg dalla delibera di
conferimenio dell'incarico per

Responsabile della |i controlli diretti, entro i termini

Hesponsabile del

Valutazione del
Personale

S5D-S5-Professional

e cosiruire schede di valutazione in cui, In relazione a ciascun
criterio, saranno evidanziati gli eventuall punti di forza o debolezza

la definiziane dei
criteri

l'indizione del bando

Valutazione det ' |ssb-ss-professional dal deslinatario del provvedimento di incarico SC SVORG previsti dalle varie procedimento Canfermata
Personale amministrazioni o aziende per|
i controlli indiretti
SC Sviluppo |! direttori delle UQ in cui & attivalo l'incarice dovranno definire i Diretiare UO in cul & i resp_onsabl]e del
. . . . . . L - ; N - X . R " X e . procedimento per la
Organizzativo e Conferimento incarico responsabile criteri sulla base dei quali sara effettuala la valutazione dei curricula|attivato Fincarico per]  L'individuazione precede
2 procedura amm.va Confermato

di composizione
dell'avviso
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Formazione

amministrazioni o aziende par
i controlli indiretti

ita . . . i o . . . Alfri soggetti  HOTSIBTIRTR
Unita Rif. Nome del pracesso Misure di prevenzione Resp.le Termine per lattuazione SOgget - e
Organizzativa . coinvolti ! 20 s
entro 10 gg dalla delibera di
SC Sviluppe canferimento dell'incarico per
Qrganizzativo e . . . \ Controllo sulle dichiaraziani sostitutive di maggior rilievo rilasciate | Responsabile della |i controlli diretti, entre i terminij Responsabile dal
le 5C . L N N
Valutazione del I |Conferimento incarico responsablle dal deslinatario dej provwedimento di incarica SC SVORG pravisti dalle varie procedimento Contermato
Persanale amministrazioni o aziende per
i controlli indiretti
lin relazione alls richieste di affidamento di incarichi di decenza, i
dipendenti dovranno prevedere che, nell'ambita del procedimento,
sianc acquisite le seguenti dichiarazioni formulate dal responsabile
del'UO (o da un suu delegalo) che prapone attribuzione A
. . . Acquisizione delle
N dell'incarico di docenza: 1. L L
SC Sviluppo s - - . . dichiarazioni in data
. . dichiarazione di scelta del docente e relative CV; . ) )
Organizzativo @ 2. dichiarazione di insussistenza di conflitti di interessi ai sensi di Responsabile dalla fantecedants altadazions della Responsabile del
Valutazione del 2 {incarichi di docenza . . . o . 8C SVORG - Area | delibera. Pubblicazione sul pons: Confermato
quanto previsto dalle norme in materia di pravenzione della y N . procedimento
Personale - Area . . L Formazione sito entro 10 gg. Dalla data di
\ corruziane e in materia di codice di comportamento da parte del . )
Formazione notifica dalla deliberazione
[proponente: all'area formazione
3. dichiarazione di assenza di conflitli di inleresse rilasciata dal
docente.
Le dichiarazioni saranno pubblicate suf sito aziendale unitamente al
nominativo del docente e all'pggetta del cantratto,
entro 10 gy dalla delibera di
5C Sviluppo appravaziane dalla
Organizzativa & L L tutive di I Jasciat Responsabile della | graduatoria beneficiari peri il
Valutaziohe del 1 |oiritte allo studia Cantrallo sulle dichiarazion sostitutive di maggior rilievo rilasciate | o~'cyypey’. Area | controll dirett, entro i termini | osPonsable del | oo o imato
dal destinataric del provwedimento di incarico . N . procedimenio
Personale - Area Formazione pravisti dalle varie

Prevenzicne del fenomeno della

Articolo 35-bis. - D.Lgs. 165/2001:

|Monitoraggio per il rispetio dei divieti contenuti nell’art. 35-bis del
D.Lgs. 165/2001: 1. Coloro che sonc stati condannati, anche con

Responsabile

Nucva misura

SC Tecnico e ione nella formazione di senlenza non passata in giudicato, per i reati previsti nal capo | del Servizio Tecnico e antro il 15.11.2045 del Registro
Patrimonia corrUZ!onv . .. [titolo 11 def libro secondo del codice penale: €) nan possona fare . X et (PTPC. Punto
commissiohi & nelle assagnazioni agli P Patrimonio
A parte delie commissioni per la scella del contraente per 10
uffici. . . R . .
|'affidamento di lavori, forniture e servizi.
Articalo 53, comma 16-ter - D.Lys. Responsabile Nuova misura
SC Tecnico e 165/2001: Lo svolgimenio di atlivita Manitcraggic Nota Prot. NP/2013/49053 del 20712/2013 (vedi PTPC P8pO . \
|Patrimonio suscessiva alla cessazione del rapporto|punto 9) Servizio Tecnica @ enfro il 13.11.2015 del Registro
) Patrimania {PTPC. Punio 9)
di lavoro
Assolvimento puntuale aghi obblighi di Trasparenza (D.Lgs.33/2013) R
. . . R S Responsabile . ' )
SC Tecnico e L \ . sulle Procedure di Gara. Moniloraggio trimestrale e comunicazione o ) Entro il mese successivo alla Responsabile
) . 1 Definizione dell'oggetto dell'affidamento . N i , Sarvizio Tecnico e . : 3 Confermato
Patrimanio al Responsabile della prevenzione deila cormuzione dell'allegato 1 scadenza del trimestra anticorruzione

della Delibera CIVIT n.50/2013 aggiornato

Patrimania
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ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato B} - Registro Misure di Prevenzione
Ur_uta . Rif. Nome del processo Misure di prevenzione Resp.le Termine per l'attuazione{ . Altrl soggt‘:th
L _Organizzativa ; coinvolti
Procedura formalizzata di criteri di affidamento dei
. L s.ervizi.’fnmilurei_Favor_i prese{:te ’nellre.gulam.enlo dei cc_miraﬂi ) Responsaile SC Acquisti. SC
56 TECnI.CD e 1,1)Definizione dell'oggetic dell'afiidamento wgeme_‘ Fnrmahzzazlone‘del cm.?n di rotazione tra le |m|f>rjese n Servizio Tecnico e 2015 Generali Alberghieri| Confermato
Patrimenio caso di procedure negoziale. Utilizzo del MEPA per servizi e Patrimonio a Logistica
forniture. Uilizzo di Bandi tipo per requisiti @ modalita di
parecipazione.
Formazione delle commissioni di gara come da Regolamento.
. Definizione dei criteri di rotaziane dei componenti delle Responsabile SC Acquisti. SC
é;nT:;:'i? € 1,2jDefinizione del'oggetto delf'affidamenic Jcommissioni in caso di aggiudicazione con offerta economicamente] Servizio Tecnico @ 2015 Generali Alberghieri] Confermata
pil vantaggiosa. Autocertificazione dell'assenza di ineompatibilita Patrimanic e Loglstica
tra i componenti della commissione ed i concorrenti
one di o ———— roill dichiaral . -
SC Tecnico @ 55?:;3?:3?;@: r;];-tg:lihlad\lxct,fiﬂ 'érf;’;fn‘l ili :Qiﬁzche checkelist per|  Fesponsabile SC Acquisti. SC
. . 1,3}Definizione dell'oggetto dell'affidamenta |, . . S L, o Senvizio Tecnico e 2015 Generali Albarghieri | Confermato
Patrimonio I'effettuazione dei controlli dei requisiti dichiarati per servizi e . . o
. Patrimonio a Logistica
forniture
La prevenzione pud realizzarsi attraverso un attento controllo da
parte dei Dirigenti dei Servizi prapenenti | procedimenti. Tale
conlrolla viena effettuate, in particolare, in sede di: - approvazione
del tesio degli atti di gara predisposti, sentiic il parere dell'ufficio
legale aziendale; - approvazione dell'aggiudicazione prowisoria; -
dichiarazione di efficacia o inefficacia dell'aggiudicazione definitiva,
Utilizza, per guanto possibile, da parie dei Servizi Proponenti di
(o] - T
S Teonico e icandona a motwisions 1 sac 8 pevovasons deah | . Rsponsabis SC Aoquist. SC
. ) 1, 40efinizione dell'oggeatto delfaffidamenio s A " Servizio Tecnico e 2015 Generali Alberghieri| Confermato
Patrimonio gara. Accertamento delle eventuali incompalibilita, assenza di Batré . e
L o atrimonio e Logistica
rapporti di parentela o affinita tra coloro che curano
listrutloria/Dirigente del Servizio proponente e gli imprendilori che
operano nel mercato di riferimento, o, in caso di societa,con i soci e
coloro che rivestono cariche sociali. Verifica puniuale degli obblighi
di pubblicita previsti dalla vigenie normativa. individuazione di
ulteriori forme di pubblicita rispetio a quelle gia previste dalla
vigente normativa, in attuazione del principio di asscluta
trasparenza.

13



ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato B} - Registro Misure di Prevenzione

Agfefiversiiy
RN

Unita

Organizzativa

Altri soggettl
coinvolt

Rif. Nome del processo Misure di prevenzione Résp.fe Termine \ﬁér:'l‘aﬁili"az'ione

La prevenzione si realizza innanzitutio attraverso un attento
controlla interno da parte dei Dirigenti/Responsabili di $.C.
competenti, Tale cantrollo viene effettuato, in particolare, in sede di
. - approvazione degli atti preliminari di gara predisposii dal RUP ; -
approvaziane dell'aggiudicazione prowisoria. Individuazione di
nuove muodalitd per Ja rilevazione di eventuali incompatibilita, in

. L . - modo da verificare - anche con controllo a campione - ['assenza di Responsabile SC Acquisti. 5C
SC Techico e 2,1-2,2{individuaziona strumentofistituto per o ‘o K A X i . . L
. . \ rapporti di parentela o affinita tra il RUP o il Dirigente e gli O.E. che | Servizio Tecnico e 2015 Generali Albarghieri Confermato
Patrimonia 23 l'affidamento S } - L . X N -
operano nel mercata di riferimento (o, in caso di societd, i soci e Patrimonio @ Logistica

caloro che rivestono cariche sociali). Verifica della possibilita di
inserire nella lex specialis apposite previsiani direite a prevenire efo
cantrastare fenomeni di corruzione o anche di collusione tra i
cancorrenti (es. clausole ad hoc dei capitolati di gara che pongano
fimiti al subappatto ulteriori rispeto a quelli previsti dalla disciplina
nazianale).

Iadividuaziene di nuove madalita per la rilevazione di eventuali
incompatibilita, in modo da verificare - anche con controllp a
campiane - l'assenza di rapporti di pareniela o affinita tra i
componenti della Commissione e gli imprenditori che operano nel
mercato di riferimenta (o, in caso di societd, i saci e caloro che

SC Tecnico & rivestono cariche sociali). Individuazione di criteri per la rotazione Responsabiie SC Acquisti. SC
Patri EZ::{; 4JRequisiti di aggiudicazione degli incarichi. Verifica in ordine alla spettanza dei compensi aj Servizio Tecnico & 2015 Generali Alberghiari] Confermato
ainm companenti deile commissioni di gara. Individuazione delle Patrimonio e Lagistica

madalita per la nomina di un seggio di gara (distinta daila
Commissione di gara), chiamato alla verifica in capo ai concorrenti
dei requisili per la partecipazione alla gara; nomina dei componanti
di tale seggio, a ratazione, tra i funzionari defl Amministraziona con
competenze in maleria giuridico- amministrativa.

Accerlamento delle aventuali incompalibilits, assenza di rapporti di
Hparentela o affinita tra caloro che curann listruftoria/Dirigente del
Servizio prapanente e gli imprenditori che operann nel maercata di
riferimento, o, in caso di societa,con i soci e coloro che rivestona

SC Teoni cariche sociali. Individuazions di criteri per la rolazione degli Rasponsabile SC Acquisti. SC
Patri ecnico & 5|Valutazione delle offerte incarichi. Nomina dei componenti di tale seggio, a rotazione, fra i Sarvizio Tecnico e 2015 Generali Alberghieri] Confarmato
atrimonio funzionari dell’ Amministrazione con verifica dalle competenze in Patrimonio © Logislica

materia giuridicofamminisirativa.Individuazione deile modalitd per Ia
nomina di un seggio di gara (distinto daila Commissione di gara), 1
chiamato alla verifica in capo ai concorrenti dai requisiti per la
partecipazione atla gara,
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Unita

Organizzativa

Rif.

Nome del processo

Misure di prevenzione

Resp.le

Termine per I.‘:attua'zione

Altrl soggetti
coinvolti

SC Tecnico e
Patrimonio

Affidamenti diretti

Predisposizione di un Regolamenic deai Lavori in Econprmia cha, in
armonia ai dettati del D.Igs, n. 163/2006 e s.m.i, e del DPR
20712010 e s.m.i. disponga regole da seguire per |'acquisiziona in
aconomia di servizi e farniture. Controlla da parte dei Dirigenti dei
Servizi proponenti, con particolare riferimento alle motivazioni
indicate dal R.U.P. in ordine alla scelta dell'affidatario. Tale
controllo si esplica, in particolar moda, in sede di sotioserizions del
provvedimento di auterizzazione della spesa. Moniteraggio in ordine
al rispetto degti obblighi di pubblicita previsti dalia vigente
normativa.

Responsabile
Samvizio Tecnico e
Patrimonic

2015

5C Acquisti. SC
Generali Alharghier
e Logistica

Confermato

SC Tecnico e
Patrimonio

da
141a
14,13

Esecuzione di lavori pubblici {(puove
realizzazioni/manutenzioni)

La prevenzione si realizza innanzitutto attraversa un aftento
controlio da parte dei Responsahili del Procedimento e dei dirigenti
competenti. Tale contrallo viene effetiuata, in paricalare, in sede di
validazione del progetta da potre a base di gara. Auspicabile
I'attivazione di procedure per l'adozione di un "Sistema Gestione
Cualita™ (3GQ), finalizzata alla verifica dei progetti, con specifiche
indicaziani tese al contrello di iniziafive corruttive.

Responsabile
Semvizio Tecnico e
Patrimonio

2015

Confermato

SC Tecnico e
Patrimonio

da
141a
14,13

Esecuzione di lavori pubblici (nucve
rrealizzazinni;‘manutenzioni)

Applicazione delle narmative specifiche in materla {D.Lvo
158/2011; Codice antimafia; D.L.vo 218/2012 inerente Disposizioni
correttive e integrative della disciplina della documentazione
anfimafia; legge anticorruzione 190/2012; DPR 15072010 inerente
Reguolamento accesso e accerlamento nei cantieri; DPCM
18.04.2013 inerente Disciplina elenco fornitori, prestatari di servizi,
esecutori di lavori non soggetti a infilirazione mafiosa; obbligo
deliappaliatore/subappaltatore ad assumere tutti gli ohblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari;

Responsabile
Senvizio Tecnico &
Patrimonia

2015

Confermato
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tinita
Organizzativa

Rif.

Noime del processo

Misure di prevenzione

Res'p.l'e.

Termine pér"l'attu'azione

Alfri soggetti
coinvolti

SC Tecnico e
Patrimonio

da
14,1a
14,13

Esecuziona di laveri pubblici (nuave
realizzazioni/manutenzioni)

1. in circastanze di somma urgenza che non consentono alcun
Indugio, il soggetto fra il R.U.P. e il Tecnico che si reca prima sul
luogo, pué disparre, contemporaneamente alla redazione del
verhale di cui all'articalo 175 la immediata esecuzione dei lavori
entre il limite di 200.000 euro o comungue di quanto indispensabile
per rimuovere lo stato di pregiudizio alla pubblica incolumita. 2.
L'esecuzione det lavori di sarmma urgenza pud essere affidata in
forma direfta ad uno o piu operatori economici individuati dal
responsabile del procedimento o dal tecnico, 3, ll prezzo delle
prestazioni ordinate & definito consensualmente con I'affidatario; in
difetto di preventivo atcordo si procede con il metado previsto
all'articalo 163, comma 5. 4, Il respansabile del procedimento o il
techico compila entro dieci giorni dall'ordine di esecuzione dei
lavori una perizia giustificativa degli stessi & la trasmetie,
unitamente al verbale di somma urgenza, alla stazione appaltante
che provvede afla coperlura della spesa e alla approvazione dei
lavori, 5. Qualora un‘opera o un lavoro intrapreso per motivi di
somma urgenza non riporti 'approvazione del competente organe
della stazione appaltante, si procede alla liquidazione delle spese
relative alka parte dell'opera o dei lavari realizzati,

Responsabile
Sermvizio Tecnico e
Patrimenio

2015

Confermato

SC Tecnico e
|Patrimonio

da
14,1 a
14,13

1Esecuzione di lavori pubblici {nuove

realizzazioni/manutenzioni)

Tali fenomeni polranna essere contrastati con I'adoziona di
procedure di confrollo, come guelle praviste nell'ambito di un
"Sistema Gestione Qualitd” (SGQ), che coinvolgano, nel processo
di certificazione della regolare esecuzione, soggetti esterni
alfufficio della direzione lavori e della commissione di collaudo.

Responsabile
Sarvizio Tecnico e
Patrimonio

2015

Confermato

SC Tecnico e
Patrimanio

da
141a
14,13

Esecuzione di lavori pubblici (nuove
realizzazioni/manutenzionj)

Individuazione di criteri per la rotazione degli incarichi di D.E.C..
Individuazione di nuave modalita per a rilevazione di eventuali
incompatthilita, in modo da verificare - anche con controllo a
campione - l'assenza di rapporti di qualsiasi naturatra il D.E.C. el
dirigente con gli op. economici (che operano nel mercata di
riferimenta) o,in caso di societd, con i soci ¢he rivestono caricha
sociali. Monitoraggio in ordine all'inserimento nel cantraito di
affidamento di apposite clausole relalivi agli obblighi previsti dalla
vigente normaliva in materia di tracciabilita dei flussi finanziari.

Responsahile
Servizio Tecnico e
Patrimonio

2015

Canfarmato
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Ur_uté . Rif, Nome del processo Misure di prevenzione Resp.le Termine per ("attuazione Altri soggt_attl
Organizzativa . . . colhvolti
Partecipazione ai lavari di elaborazione di un Regolamento
Aziendale, che, ad integrazione defla normativa dettata dal D.Igs, n.
16372006 e s.m.i., dal DPR 207/2010 e s.m.i., detli le regole da
seguire per l'acquisizione in economia di lavari. Predisposizione di
una istruzione cperativa per lo svolgimento di procedure di gara ex
art. 125 dal Codice dei Contratli, che prevede che I'slenco delle
da ditte invitale sia eventualmente dedolto da un albo di fornitori della Responsabile
SC Tecnico e 1412 Esecuziane di lavari pubblici (nuove ASL, con individuazione degli inv.itati secondo il criterio della Sorvizio Tecnics & 2015 Conformata
Patrimonio 14'1 3 realizzazionifmanutenziani) rotazione dei nominativi gualora il loro numero sia esiguo e can un Patrimanio
! sorteggio pubblico, una volta individualo un numerc minima di
operateri economici. Individuazione di nuove modalita per la
rilevazione di eventuall incompatibilita, in modo da verificare -
anche con confrollo a campione - 'assenza di rapporti di parentela
o affinita tra il RUP o il Dirigente e gli O.E. che operanc nel mercatn
di riferimenio (o, in casa di societa, i soci e coloro che rivestona
cariche sociali).
SC Area
SC Tecnico e 17]Cassa ecanomale Individuaziene di procedure di con?rullo, anche a campione. Se?v?:i?;:::il:; e 2015 pr::i‘;ing.slspter:la“lfi:ri Confarmato
Patrimonio Cantrello informatico delle eperazioni di rendicontazione a sistema. : . - ’
Patrimonio Dirazione
Amministrativa
SC Tecnico e 18l Patrimenic immehitiare JMonitoraggio in Urdir.le al rispetto degli ebblighi di pubblicita previsti S:v?:if:o;:z:il:; o 2015 Direzione Confermato
Patrimonio dalla vigente ncrmativa. Patrimonic Amminisirativa
Al fine di garantire la verifica e il controllo sulle incompatibilita al
. . fine di accertare 'insussistenza di un contrasio di interessi {ra . Referente
SE_W'Z]O Ispettivo 1 Gestione ALPI I'attivita libero professionale esercitata dai dirigenti e 'attivila Re.s;.:onsabllle almano una volta all'anno ALPIServizia Rimodulaio
Aziendale istituzionale, dovranno essere effetfuati controlli dal Servizio Senvizia Ispettiv Personais

Ispettivo, con cadenza annuale .

Nuova misura

Servizio Sistemi \Whistleblower Predisposizione di una pagina web dinamica pubblicata ail'interno Responsabile entro il 1° frimestra 2015 Responsahile del Registro
Infarmativi del poriale infranet aziendale Sistemni Informativi Servizio Personale | (PTPC, Punto
i1)

SS8D Affari Generali

Aftivita Generali e istituzionali (adozione
Delibere)

Propasta organizzativa per la gestione della detiberazioni atiraverso
il "Sistema Atti". Qualora dall'atto deliberativo proposto derivi un
costa / ricavo per ['‘Azienda, |la proposta deve contenere
un‘attestazione di regolarita contable a firma del Responsabile del
Servizio Bilancio o del Responsabile del Controllo di Geslione.

Respansabile 35D
Affari Generali

entro il 28 febbraio 2015

Direzione Generale -
U.C. con delaga di
proposta di delibera
Servizio Bilancio -
Servizio Controllo di
Gestione

Nuova misura
del Registro




ASL Cagliari P.T.P.C. 2015- 2017 Allegato B) - Registro Misure di Prevenzione
Unita . . . . oo e Al soggetti
. Rif. Nome del processo Misure di prevenzione Resp.le Termine per 'attuazione '. 99 .m
Organizzativa : . coinvolti
Proposta di deliberazione: alfatio della richiesla di Convenzione,
sutla base della consulenza specialistica richiesta, viene
predisposic un elenca nominativo di tutti | professionisti aziendali in
possesso dei requisiti professionali necessari per lo svolgimento o .
- ! ’ . e " L Direzione Sanitaria
dell'incarico. Agli stessi viene richiesta la dispanibilita ad assumere R bile 8500 Aziendale - Servizi
55D Affari Generali 4 |Siipula convenzioni l'incarico e sulla base delle disponibilita acquisite , si predispone OEpONSADIA o2 entro il 31 marzo 2015 lencale izl Rimodulate
. . e ) : . Affari Generali Porsonale - S5D
l'elenco dei professionisti da incaricare per un determinato periodo \ h
) ) o . A Affari Generali
di tempo ( quatiro/ sei mesi}, in automatico a rotazione.
Quest'ultimo elence ( degli specialisti disponibili} viene
opporiunamente pubblicizzato o comungue reso conoscibile agli
interessati e ail'altro Ente contraante.
. . . . Pubblicizzare per ogni singole dipendente gli incarichi di Respensabile S5D | entro 1° trimestre 2015 awio | Servizio Personale -
S . o
SSD Affari General 4 tipula convenzioni Consulenza svolti per conto dell'Azienda. Affari Generali del percorso Area Comunicazions Confermato
Individuare un selo punta di accesso al pratocollo pers ie istanze di
. . Selezione di PE!I'S?NIB e. mediante . partecipaziong cartac-ee Definire regecle p'er gllA operat.on di Responsabile S50 Responsabile .
SSD Affari Generali procedura per sali liloli con contratto di |protocollo che garantiscano la protocollazione in maniera - . 31.12.2015 o Rimadulato
. ) . Affari Generali Servizio Personale
lavoro subordinato a tempo determinata Jomogenea (ad es., stessa nggetto per le domande di uno stesso
concorso} ailo scepo di facilitare te ricerche di protocalla.
Selezione di parsonale mediante Alla chiusura del termine per la presentazione delle domande Resnonsabile SSD Responsabile
SSD Alfari Generali proceadura per soli titoli con contrato di |predisporre una stampa di protocallo con Telenco delle domande pon " 31,12,.2015 N .p Rimodulato
i ' Affari Genarali Servizio Personale
favoro subordinato a tempo determinato {pervenute per procedere alla spunta.
Apprestare scluzioni tecniche che facciano si che la domande di
. . . selezionif/ concorso spedite tramite PEC siano indirizzate, tramite il Rasponsabile
Seleziona di parsonale mediante istema di protocollo, direttamente a ciascun r bile del R bile SSD Senvizio P i
83D Affaii Generali procedura per soli titeli con contratta di M emfi ' protocalio, tire mlen 9 & Clascun responsabre da ESPD‘,‘SE e . 31122015 enizio ersu_na e Rimodulato
lavaro subordinato a fempa determinata procedimento o perlomeno all'ufficio concorsi. Garantire la Affari Generali Responsabile
P possibilita che le domande PEC protocollate siano "filtrabili” per Servizio Informatico
procedimeanto.
Individuare un solo punto di accesso al profocollo per le istanze di
Selezione di personale LAVORO partecipazione cartacee. Definire ragole per gii operatori di Res bile SSO R bil
55D Affari Generali AUTONOMO meadianie procedura per  [protocollo che garantiscano la protacollazione in maniera ZFJ:UT_ISGE\ o i 31.12.2015 Sa ?zslpo:sa e I Rimodulato
solj titali omogenea {ad es., stesso oggetto per le domande di uno stessa arl Senerall rvizia Fersonale
concarso) alla scopo di facilitare le ricerche di protocollo,
Alla chiusura del termine per la presentazione delle domande Respansablile
. . Selezione di personale AUTONCMO . | \ Responsabile SSD Saervizio Persanale, .
SSD Affari Generali . A predisporre una slampa di prolocolio con I'elenco della domande \ N 31.12.2015 N Rimodulato
mediante procedura per scii tioli Affari Generali Responsabhils

pervenute per proceders alia spunta.

Sarvizio informatico
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Unita . . . . et Altri soggetti
r_' . Rif. Nome del processo Misure di prevenzione Resp.le Termine per l'attuazione A 99.
Organizzativa it . coinvolti
Apprestare soluzioni fecniche che facciano si che le domande di Responsabile
Selezione di personale LAVORO concorso spedile tramite PEC siano indirizzate, tramite il sistema di Responsabile 550 Servizig Personale
SSD Affari Generali AUTONOMO mediante procedura per  |protocalio direttamente a ciascun responsabile del procedimento o por X 31.12.2015 Lo Rimodutato
R ) . ) \ e Affari Generali Responsabile
sali titoli perlomeno all'ufficio concorsi. Garantire la possibilita che Je Servizio Informatico
domande PEC protocollaie sianc "iltrabili" per procedimento.
Individuare un solo punto di accesso al protocollo per le istanze di )
M . . - Responsabile
\ . . partecipazione cartacee. Definire regole per gli operatori di . L
i . Selezione di personale mediante . . . . Responsabile S50 Servizio Personale, .
SSD Affari Generali . e . protocalla che garantiscana la protocollazione in maniera \ ) 31.12.2015 K Rimodulata
concarso pubblico per titoli ed esami ) Affari Generali Responsabile
omogenea (ad es., stesso oggetta per l2 domande di uno stesso L N
R . : Servizio Informatico
concorso) allo scope di facilitare le ricerche di protocolio.
. . . Alla Ghiusura del termine per la presentazione delle domande . \
SSD Affar Generali Selezione di personale .me.dlanle . predisparre una stampa di profocolla can I'elenco delle damande Respnr}sabue S.SD 31.12.2015 Rgs.pcnsablle Rimedulato
concarso pubblica per titoli ed esami Affari Generali Servizio Personale
pervenute per proceders alla spunta.
Apprestare soluzioni lecriche che facciano si che le domande di Responsabile
Selerione di personale mediante concorsa spedite tramite PEC sianc indirizzale, tramite il sistemna di Responsabile S50 Servizio
SSD Affari Generali elezlo P . o . profocalla, direttamente a ciascun responsabile del procedimenic o PD. . 31.12.2015 Personale/Responsa] Rimodulata
concorse pubblica per titoli ed esami . R ) N . Affari Generali . Ak
perlomeno all'ufficio cancorsi. Garantire la possibilita che le bile Servizia
domande PEC protocotlate siano “fiitrabili" per procadimenta. Informalico
5SSO Medici Scelta componenti Commissioni di Regolamanioc per individuare i criteri di scelta aziendall € di Dipantimento di Seuvizio del
- edieina 1 |accertamento dell'invalidita civile ed rotazione periodica di tutti i componenii le commissioni Invalidi Pravenzione entro il 31 marzo 2015 Persanale e 55D Canfermata
ogale accertamenti affini Civili, compresi i segretari P AL GG,
250 Medicina Scelta com pnnentll. Con‘ﬂr.nl‘sm.n.nl di Fubbll.ca.zlune. ne! sito web azu?nda'is nella sgzmns o . 55D Medicina . Dipartimento di
1 accertarmento dell'invalidita civile ed Amministrazione Trasparente” dei compensi percapiti dai soggetti 1" semestre 2015 . Caonfermata
Legale AP . NP U Legale prevenzione
accertamenti affini curnpanenti le commissiani invalidi Civili

ASL Cagliari
"Il presente allegato € composto
dan, 1@ fogli,
din. 19 pagine
Area "Amministrazione
Trasparente”

ott. Antonio Lognott
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