ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato 1) — Obblighi di pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”
D:“t':::“'a.zm:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento
¢ Iiv;['[:;lrn sezione 2 livellp soggettivo normative Denominazione del singolo obbligo Coatenuti dell'obbligo Apgiornamento
i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) | (Tl[l.'mloglc di d.at:) 1 {\’fE i fogliv 2) 5 i
. . 8, lett. - - . . .
Programma per la Ast. 10, 0. 8. le ‘ i, |Programma triennale per la trasparenza e l'integritd e relativo stato di attuazione {art. 10, cc. 1,2, 3, d.lgs. Annuale
\ . A a),d.lgs. n Programma per la Trasparenza e |'Integritd {art. 10,c. 1, dIgs. n.
Trasparenza ¢ I'Tntegrita 3312013 33/2013) 13/2013)
. Art. 14, ¢ 4, lett, . ,
Attestaziont OV o U g).dlgs. n. Altestazioni OTY o struttura analoga Altestazione dell' OV o di altra struttura analoga nell'‘assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annualf.: ¢ iu relazione a
struttura analoga delibere CIVIT
15042009
. . . . . o . . . - . . u - Tempestivo
Riferimenti normativi su arganizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva (ex art. 8, dlgs. n
attivita che regolano listituzione, l'organizzezione e Vattivita delle pubbliche amministrazioni 33‘ fzblé)g o
A Art 12,¢c 1,
d.lgs. n. 332013 Direttive, circolari, programimi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Alli amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giurtdiche (ex art. 8, d.1gs n.
che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
: . . . S . ‘ . . N . Tempestivo
Atti generali Art. 12, ¢. 2, . T Estremi ¢ testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
D Statuti e leggi regionali ) . . ! N : all j (ex art. 8,d.lgs. n.
d.lgs n. 3372013 l'organizzazione e lo svolgimente delle attivita dj competenza dell'amministrazione 33/2013)
Disposizioni
generali A 35, ¢ 2, . o . N . .
dlgs n. Cadice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciptinare e relative sanzioni
A 165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta  |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12, 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
dlgs. n. 33/2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adoltati dalle .
s - ) o . . . . . . Tempestivo
Art 34 dlgs n . . o amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché
N Oneri infarmativi per cittadini e imprese [, . L .. ) . : R . {exart. 8, dlgs. n,
332013 l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri 332013)
Oreri informativi per informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
cittadini ¢ imprese
. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
Art. 12, ¢. 1-his, . - .. ; - . . o s . L .
A dles o 332003 Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni {secondo te modalita determinate con uno o pitt D.P.C.M. da Tempestivo
B S adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d I n. 65/2013)
Art. 37, ¢ 3,d1 . . S . L R Lo L " .
8 n 6972013 Burocrazia zero Casi in cui 1l rilascio delie autorizzazioni di competenza ¢ sastituito da una comunicazione dellinteressato Tempestivo
Burocrazia zero At 37 ¢ 3bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controilo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
v dl ' 69/;20.1 3' " | Attivita soggette a controllo compelenti ritengono necessarie 'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attiviti o la mera Tempestivo
- comunicaziong) ,
Art. 13, ¢ 1, lett. ) ' Tempestivo
A a),dlgs n Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competerize {exart. 8, d.lgs. n.
332013 T 3372013)
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ASL Cagliari

P.T.P.C. 2015 - 2017

Allegato 1) — Obblighi di pubblicaziene sezione “Amministrazione Trasparente”

Denominazione

X Denominaziene sotto- Ambito —
sollt.u-sltlm;me sezione 2 livello soggettivo Rm:rlm;nm Denominazione del singule obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
{Mac'::f;:nigue) (Tipologie di duti) | (vedi foglio2) | "' AHve »
. i g N _ R L i N . L i e AT S
Art. 14, ¢ 1, lett. Tempestivo
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8,dlgs. n
3372013 33/2013)
Art 14, ¢ L, lett, Tempestivo
b), dlgs. n. Curmicula (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
L g - - . . Termpestivo
Art 14,¢ 1 lett Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica {exart. 8, d.lgs. n.
c), dlgs n Tempestiva
3372013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
g\)rtd]l:;(:nl lett I?ati relatiyi al]'q.ssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (Bx-l;:ng,ez;]]‘;. o
337013 titolo corrisposti 332013
Art 14, ¢ 1, lett. Tempestivo
e}, digs n. Altri eventuali incarichi con onerl a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immebili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, yuote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
e dichiarazione comrispande al verow [Per il soggetio, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
Organi di indirizzo Organi di indirizzo politico- ad Li stessi vi consentano (NB: d i i
> o ) gant di in politico grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dande eventualmente evidenza del mancato consenso)] {obbligo
politico-amministratrvo amministrativo non previsto per i comuni con pepolazione inferiore ai 15000 abitanti)
T (da pubblicare in tabelle)
2} eopia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ [ parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Annuale
dell'inieressate o della amministraziong, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto pert
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Art. 14, c. 1, [ett
3, d.lgs n.
33/2013 3} dichiarazione concernente le spese sostenute & le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Art l,e 1,n 5, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
1. n. 441/1982 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione
Art. 47, ¢ 1, della formula «sul mio anore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copie delle (ex a;/gbcli;gs. -
dlgs n. 3372013 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che netl'anno superi 5.000 €) (obbligo non )
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Organizzazivne
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ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato 1) — Obblighi di pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”
Dcnomma'zmne Deneminazione sotto- Ambito iferi
sntlt‘o—seu;me sezione 2 livello soggettive Ri mm:.'jw Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
(Mac:’:fl;‘:nig“e)” | \(i‘iPnlfJgie di datip (v fglio 2 narmanve ' |
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copla della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obblige non
previsto per f comuni con popelazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimeniale intervenute dopo lultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetio,
il coniuge non separato ¢ i parenti entro i secondo grado, ove gli stessi vi consentanoe (NB: dando Annuale
eventualmente evidenza del mancato consensa)] (obblige non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai £5000 abitantt)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della
. . - . [mancala comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione Tempestive

Sa"‘z‘“‘?' per manc.ala . T Art 47.c 1, Saqzmm per mancata comunicazione dei patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico} al momento (cx art. 8, d.]gs. n.

comunicazione dei dati dlgs. n. 332013 |dat dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, Je partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica

. . . I Rendiconti di esercizie annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . e . . ! .

o _ regionalifprovincials tr.asferlte 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione det titolo di trasferimento e dell'impiega delle (ex art. 8, d lgs. n.
Rend;f:ontl gruppi . A 28 ¢ 1, risorse utilizzate 3372013}
consuiart
regionali/provinciali dlgs n. 332013 Tempestivo

Atti degli organi di controllo Att1 ¢ relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Art. 13,c. 1, lett Tempestive
b),dlgs n Articolazione degli uffict Articolazione degli uffici (exart. 8§ dlgs n
33/2013 33/2013)
Art 13,2 1, len ) Tlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
¢, dlgs n. Organigramma dell'organizzazione dellamministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d Igs. n.
Articolazione degli A 3342013 ! 33/2013)
uffici Art. 13, ¢ 1, lelt.|(da pubhlicare sotto forma di Tempestivo
b), dlgs. n organigramma, in modo tale che a ciascun |Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale {exart 8, dlgs. n
33/2013 ufficio sia assegnato un link ad una 33/2013)
Art. 13, ¢. |, leit |Pagina contenenle tutte le informazioni Tempestivo
by, d.lgs. n. previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici {exart. 8, d.lgs n.
33/2013 33/2013)
Art 13,c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefona ¢ posta A dy, d.lgs. n. Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (cx ar. 8, d.lgs. n.
elettronica o .
33/2013 1stituzionali 33/2013)
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ASL Cagliari

P.T.P.C. 2015- 2017

Allegata 1) - Obblighi di pubblicazione sezione "Amministrazione Trasparente”

Deneminuzione

sotto-seziomne Denominazione sotto- Ambito Riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normative Denominazione del singole obbligo Countenuti dell'obblige Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologic di dati) (vedi Foglip 2)
Estremi degli atti di conferimente di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempesti
Art. 15,¢. 2, titolo {compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & pestivo
. . ) . . . " . , {exart. 8, digs n.
d.lgs. n. 3372013 previsto un compense con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e del'ammontare 33/2013)
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art 10, ¢ 8, lew.
(;;:fg(,‘:lg; - Tempestivo
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modetlo europeo {exart. 8 dlgs n
Art 15, ¢ 1, lett. 33/2013)
b), d.lgs. n.
T 332013
Art 15, ¢ 1. lett.| Consulenti e collaborator: . o o . . . . )
Consulenti ¢ (ex A) d.dl 5 o : 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
collaboratosi 33‘!2(')%3' {compresi quelli affidati con contratto di cotlaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza {exart. 8,d.lgs n
(da pubblicare in tabelle) delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, ¢ 1, Tell. ‘ . . o _ Tempestivo
o) dlgs . 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exart. 8, dlgs n
332013 finanziali dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33'/261'355' )
Ar 13,¢ 2,
d.lgs. n. 3372013 . . S . s . N T ti
& f Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dell'incarico empestive
Ar 33,¢ 14, {comunicate alla Funzione pubblica) (exart 8, dlgs.n.
dlgs n P 33/2013)
165/2001
Art. 53, ¢ 14,
A d.lgs. n Altestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Art. 15, ¢ 1, lett. Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti detla pubblica Tempestivo
a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto {exart. § d.lgs. n.
33/2013 pubblice) 33/2013)
At 15.¢ 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
4l 'S n, 3'3‘;5 o013 amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato {exart. §, d.lgs. n.
& (NB: sono de includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)

26/01/2015
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ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato 1) — Obblighi di pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparante”
Denmmua‘zmne Denominazione sotto- Ambito T
SOH_O-SHIOM sezione 2 livello soggettive R'fenm:nm Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obblige Aggiornamento
(Mal}f;:;nigliﬂ (Tiqolqgie di‘d-at‘i.). . (vedl .fog:lio 2? | lnﬂrlja ‘1v0 | ﬂ
Art 10, c. 8, lett
T 4, d lgs. n Tempestivo
: Cepratio 3372013 1} curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n
Incarichi smministrativi (ex A) Art. 15, ¢ 1, lett. ’ g P 33;/22)138 -
di vertice b), d.Igs. n. Incarichi amministrativi di vertice ¥
{Segretario generale, 33/2013
Capo Dipartimento, At [5,c 1, el . o . o . ‘
Direttore generale o d4) d‘lg,s. o ’ (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comungque denominaty, relat.m al rapporto di lavoro, con specifica evndem de_]]e_ev'entuall Tempestiva
posizioni assimilate) 33’/20 12 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e.d ammontare erog.ato, e a tncarichi di {ex art. 8,d.1gs. nn.
consulenza ¢ collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 3322013)
Art. 15, ¢ 1, lett. . . . S . e . . Tempestivo
¢), dlgs. o, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati a (ex art. 8, d.lgs. n
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compenst 35{261'3) o
At 20, ¢. 3 _ o . 3 - . Tempestivo
e 4} dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dlgs. n 39/2013
p 39/2013)
Art 20,¢ 3 o o : . - ) o Annuale
e 5) dichiarazione sulla insussistenza di una detle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20,¢.2,d.lgs. n.
d.igs. n 3972013
35/2013)
Tempestivo
S8N - Bandi ¢ avvisi Bandi ¢ avvisi di selezione (ex art. 8, d.lgs. n.
At 41,c. 2, 33/2013)
dlgs n. 332013 ) Informazioni ¢ dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore Tempestivo
SSN - Procedure selettive . ‘ s (exart. 8, d.igs. n.
sanitaric e direttore amministrativo
33/2013)
Estretni ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dtpendenti detla pubblica Tempestivo
amministrazione (NB- sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.1gs. n.
pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
amministrazione eon indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato {exart. 8, d.Igs. n
{NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Incarichi amministrativi " Per ciascun titolare di incarico:
di vertice Tempestivo
(Direttore generale, Art 41, ¢ 3, 1) curriculum vitae (exart. § dlgs n
Direttore sanitario, dlgs n 332013 33/2013)
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice
amministrative) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestive
componenti variabili a legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza ¢ collaborazione da (exart 8, dlgs. n
(da pubblicare in tabelie) parte dellamministrazione di appartensnza o di altro soggetto 33/2013)

25/01/2015
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ASL Cagliari

P.T.P.C, 2015 - 2017

Allegato 1) — Obblighi di pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”

Denvminazione

t . Penominazione sotto- Ambito Riferimente
s ‘o—sr:zmne sezione 2 livello soggettivo . Denominaziene del singolo ebbligo Ceontenuii dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . S > . normative
(Macrofaniglie) (Tipologie di dati} | (vedi foglio 2}
3) dati relativi allo svalgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o atlo svolgimento di attivitd professionali (comprese le {exart. 8, d.Igs n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 20, c. 3 Tempestivo
e e 4} dichuarazione sulla insussistenza di una detle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, dlgs. n.
dlgs n 392013
p 36/2013)
Art. 20,¢. 3 Annuale
TR 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
d.lgs. n. 3972013
36/2013)
Art 15, ¢ L, lett. Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quetli posti in regime di diritto (ex art. 8,d.]gs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
c Estremi degil atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione Tempestivo
Art. 15,¢.2, e . . . , . N )
dles 1 3372013 con indicazione dei soggetti percetiori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato {NB: sone da (ex art. 8, d.lgs. n.
B8N : inciudersi sia 1 dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, ¢ §, lett
T c;;/;lal]gg n Tempestivo
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n,
Art. 15, c. 1, lett,
(ex A) 33/2013)
b}, dlgs n Diri
33/2013 rigenti
dA)rtd IIS’SC]'1 1 1% g pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
33",20?3 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ¢ a incarichi di consulenza e collaborazione da (exart. 8, d.igs. n
parte dell'ampunistrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Dirigent: ICETREN
(dirigenti non generali} 15, lent . .. . . - . T e s . . Tempestivo
¢y dlgs. n 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
o L ) ) L . . o . (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art 30, ¢ 3 Tempestivo
R E 4} dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
dlgs n 3%/2013
P 39/2013)
At 20 ¢ 3 Annuale
T 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarice (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Personale T . Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne Tempestivo
Art. 15,¢ 5, . . . ) .. AP . . \ e et .
Elenco posizioni dirigenziali discrezionali |alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 332013 . ; .
{ex A) procedure pubbliche di selezione 33/2013)
26/01/2015 Unita Operativa [%7 [




ASL Cagliari P.T.P.C. 2015- 2017 Allegato 1) - Obhlighl di pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”

Denominazione L ,
ttosezi Denominazione satto- Ambito Riferimento
so]lo- If: ;me sezxione 2 livello soggettivo normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
ivel > .
i ie di i foglio 2
{Macrofami_glie) (Tipologie di dati) {vedi foglio 2)
Art. 19, ¢ 1-bis, . . - . , . e . . s
. . - - Numeroc ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendane disponibili nella dotezione organica e relativi criteri .
A dlgs n Posti di funzione dispanibili di scelta Tempestivo
1652001
Art. 1, e 7,
N dprn Ruolo dirigentt Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
1082004
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (exart. 8, dJgs. n.
Art. 41, ¢ 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 L . . ‘ . AT, L i
& Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di dipartimenta (ex-:tmgezt?; N
 strutt lici . 8. dlgs. n
e di strutture semplici e complesse 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture semplici e Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti {exart. 8 dlgs n
cantrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Dirigenti‘(ReSpunsabiii SSN - Dirigenti Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipattimento e di Tempestivo
di Dlpai’llﬂ'_l?mﬂ € q strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti (ex art ‘8) dles. n
RGSPDlné:»ablll di strutture (da pubblicare in tabelle) percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33",2612,5? o
semplici & complesse) contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Art. 41,c. 3,
d.lgs. o 33/2013 Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
Tempestivo
1) curricuium vitae (exart 8, d.lgs n
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapparto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabil{ o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaberazione da (exart. 8, dlgs. n
parte del’amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o [a titolarita di cariche i enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali (comprese Je {exart. 8, dlgs n
prestazioni svalte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 10, ¢ 8, lett. Tempestivo
Posizioni organizzative A d), dlgs. n Posizioni organizzative Curricula dej titolari di posizion! organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo {exart 8 dlgs. n
33720113 33/2(13)
Conto annuale del personale e relative spese sostetwte, nell'ambite det quale sono rappresentati [ dati relativi Annual
Art. 16,¢. 1, - alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio & al relativo costo, can l'indicazione della N
Conto annuale dei personale o . . . . . . (art. 16,¢. 1,d.Igs n.
dlgs n 3372013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionaki, con particolare riguardo al personale assegnato 332013
Dotazione organica A agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art 16.¢ 2 Costo complessive del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
o Caoste personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16,¢. 2, d.lgs. n.
dles n 332013 palitico 332013)
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ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato 1) - Obblighi ¢i pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”
D::ttt);nm:'zmne Denominazione sotto- Ambito Riferimento
]iveslfu ":“e sezione 2 livello sogpeltive normativo Denominazione del singelo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
- S i Toclio 2
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | {ve 1 oglio ).
. . soporto di . . i titolar dei .
Personale non a tempo indeterminato Personale con rdpED o dl_lavoro non a temp(.) mdet.cnn_mato ed elenco d;l tl' alari dei c_ontratt: a tempo Annuale
Art. 17,¢. 1, determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, deila distribuzione di questo personale tra (art. 17, 1, dlgs. n
dlgs n. 3372013 (da pubblicare in tabelle) le diverse quallﬁche € aree pTofegs:qqall, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo A
indeterminato c el |
‘ osta ©: personale non a tempo Costo complessiva del personale con rapporto di lavere non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
At 17, ¢ 2, indeterminato - . o ) . s . .
dlgs. n 332013 professionali, con particolare riguardo al personale assegnate agli uffici di diretta collaborezione con gli (art. 17,¢ 2, dlgs. n.
(da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico 3372013}
Art 16, ¢ 3 Tass! 2 assenza Trimestrale
Tassi di assenza A d léq n, 3'3/i013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16,¢.3,dlgs. o
T {da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e g}zé?: gs.n Incarichi conferili ¢ autorizzati ai Tempestivo
autorizzati al dipendenti A Art 53 ¢ 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenca degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex art Sp dles. n
(dirigenti ¢ non dlgs n' : Indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 3?;/261‘3;55' '
dirigenti) 16572001 {da pubbticare in tabelle}
Art. 21,e 1,
. dlgs n. 332013 . Riterimenti necessari per la consultazione dei contratti e aceardi collettivi nazionali ed eventyali Tempestiva
Contrattazione collettiva A Art. 47 c. §, Contrattazione collettiva interpretazioni autentiche {exart. §,dlgs. n.
dlgs ™ 33/2013)
165/2001
Art 21 ¢ 2 Contralti infegrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi Tempestive
T Contratti integrativ di controllo (collegic dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.lgs n.
dlgs n 3372013 A S .
previsti dal rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione . . ‘ . L . L . . . .
in?: rativa " A dAIIt 52 111’ ;3%;0 13 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
€ B8 2 . . ‘ interno, trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, una specifico 4
Art. 55, ¢, Costi contratti integrativi .. . " ) ] ; - AP (art. 55, c. 4, d.Jgs. n.
adlgs n modello di rilevazicne, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
1'50/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art 10,¢ 8§, lew. Tempestivo
¢), dlgs. n. Nominativi {exart. 8,d.Igs. n.
3372013 33/2013
0}0% .)
Art. 10, ¢ 8, lett, Tempestivo
v A ¢), dlgs. n Curricula {exart. 8, d.Igs n.
3372013 —{{da pubblicare in tabelle) 33/201?]
Par. 14.2, delib Tempestiva
CivIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
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ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato 1) — Obblighi di pubblicazigne sezione *Amministrazione Trasparente”
Deuomma.zmne Denominazione sotio- Ambito —
sotlt_o-sltlezlime sezione 2 livello soggeltiva ere"m:'tm Deneminazione del singalo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiarnamento
(Macf:ra[:nig"e) (Tipologie di dati) | (vedi fuglia 2) | "Cr™maHve B
Art. 19, ¢. 1 Bandi di eoncorso o ) o ] o _ Tempestivo
dlgs. n!, 1 ’é 013 . . Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Yamministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
A (da pubblicare in tabeile) 33/2013)
Art. 19, ¢ 2, Tlenco dei bandi espletat: Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corsa dell'ultimo triennio con l'indicaziene, per ciascuno Tempestivo
digs. n 33/2013 . . di essi, det numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (exart. 8, dlgs. n
Bandi di concorso ' {da pubblicare in tahelle} ! 33/2013)
At 23 cc le Concorsi ¢ prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera
2,d.lgs n. Dati relativi alle procedure selettive Per ciascuno dei provvedimenti:
B 33/2013 1) oggetto Tempestivo
An 1, c. 16, lett | (da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista
dy, I 'n 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di misurazione Par. 1, defib. Sistema di misurazione e valutazione
e valutazione della CivVIT n. ’ Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 15072009} Tetnpestivo
della Performance
Performance 104/2010
. _ Pizna della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett {di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locati) (art. 169, ¢. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex a;ygocli;gs -
A b), d.lgs. n. _)
Relazione sulla 332013 . . Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance {art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8,d.lgs. n.
Performance 332013)
Documenta dell'OIV di
validazione della Par. 2.1, delib.  [Documento OIV di validaziane della Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. T .
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 |Relazione sulla Performance 150/2009) empestive
Performance
Relazione dell'CQLV sul
funzionamento Par 4, delib, |, . . _ . . . . _ . —
complessivo del Q CNI’[I‘ n Relazione QIV sul funzionamento del Relazlm?r‘: dell‘QW sul funzienamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tompestivo
Sistema di valutazione, 232013 Sistema controlli interni (arl. 14, c. 4, left. a), d.lgs. n. 150/2009)
trasparenza e integrita
dei controlli interni
Performance
Tempestivo
Ammontare complessiva dei premi Ammentare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8,dlgs n
Ammontare Art. 20, ¢ 1, 33/2013)
complessivo del premi dlgs. n 33/2013 Tempestivo
{da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Unita Operativa




ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato 1} - Obblighi di pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”
Dentltm_l;::iz:::e Denvminazione sotto- Ambito Riferimento
so li(:rellu 1 sezione 2 livello sopgettivo pormative Denominazione del singolo obbligo Contenuti delli’ obbligo Agpiornamento
. A odi foulin 2
(Macrofamiglie) (T“m]_ogw d dau). (el foetio 2) " e
A Dati relativi ai premi Tempestiva
‘ o ) Art 20, ¢. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto det livello di selettivita
Dati relativi ai premi dl P tilizzato nella distribuzione dei e degli { . (ex art. 8, d.Jgs. n.
Jgs. 33/2[] 13 utilizzato nella distribuzione det prcrnl e Cg 1incentivi 33.‘,2013)
{da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziaziong dell'ntilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/20:13)
AL 20 ¢ 3 Tempestivo
Benessere organizzativo R Benessere organizzative Livelli di benessere organizzativo {ex art. 8, dlgs. n.
dlgs. n. 33/2(13
33/2013)
Art. 22 c 1, lett Elenco degli enti pubblici, comunque denorminati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvera
. = & . Y | ) . . A A Annuale
a), d.lgs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle (art. 22, ¢ 1, d.lgs. n
3372013 funzioni attribuite ¢ delle attivita svelte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblica ' 3’3 /ioi }j 8.5,
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1} ragione sociale (art. 22,¢. 1, dIgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione {art. 22,c. 1,d.Igs. n.
A 33/2013)
Annuale
(ex C, 3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1,d1gs. n.
SOpppresso e 33/2013)
confluito in A) Annuale
At 22,¢ 2, . . . S . o .
1 4} oncre complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dIgs. n.
dlgs. n. 33/2013
VR 33/2013)
Enti pubblici vigilati Anmumle
. 5) numero dei rappresentanti deltamministrazione negli organi di governo e trattamento economico
Enti pubblict vigilati . . . (art 22, ¢. 1, d.lgs.
camplessivo a ciascuna di essi spellante
. . 33/2013)
(da pubblicare in 1abelle)
Annuale
6) risultati di hilancio degli ultimi tre esergizi finanziart (art. 22, e. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Anmaale
7} incarichi di amministratore deli'ente e relativo traltamento economico complessivo (art. 22,¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
At 20 ¢ 3 Tempestivo
T 7A. Drichuarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, d.lgs. n.
dlgs. n 3942013 3912013)
P
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ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato 1) — Obblighi di pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”
D:":t’m:::iz(:l::e Denominazione sotte- Ambito Riferimento
5 l'u;l[u 1 sezione 2 livello soggettive normative Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
¥ . . ' . . .
. (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamtghe]_ |. . L i et G b s eteddite Sl e e
Art 20,¢.3 Annugle
o 78. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20,c. 2, dlgs.

Enti controllati

26/01/2015

d.lgs. n. 39/2013

39/2013)
A
Collegamento con 1 siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
Art. 22 ¢ 3, . . " . i .
(ex C, componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione (art. 22, ¢ 1, d.]gs.
dlgs n 3372013
S0pppresso e o consulenza 33/2013)
confluito in A)
Elenco delle societd di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art.22,c. 1, lett R o RPN . X . X Annuale
con l'indicazione dell'entitd, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore defl'amministrazione o
b), d.lgs. n. C . ; N . ; ; L L {art.22,¢.1,d.lgs. n.
332013 delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societs partecipate da amministrazioni 33/2013)
pubbliche, quotate in mercati regolamentati ¢ loro controllate {ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Arnnuale
Per ciascuna delle societa; {art. 22,c. |, dlgs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c.1,d]gs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)
A Annuale
\ . ¢
. . Soctetd partecipate 3) durata dell'impegno fart. 22,¢. 1, dlgs.
Societa partecipate {ex C,
sopppressa e {da pubblicare in tabelle) 332013)
Annuale

canfluito in A)

Art 22,¢c.2,
d.lgs. n 33/2013

4} onere complessivo a qualsiasi titola gravanie per 'anno sul bilancio dell'amministrazione
p q 8 P

(art. 22, ¢c. 1, d.lgs. n.

13/2013)
. R " . . L . Annuale
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico {art. 22,c. 1, d.lgs
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6] risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢, 1, dlgs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore deila societa ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22 ¢c. 1, d.]gs.
33/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
Art. 22, ¢. 3, ) R .. . ., . L .
dles. o 330013 component degli organi di indirizze politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione (art. 22, c. 1, d.igs.
g o consulenza - 33/2013)
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ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegate 1} — Obhlighi di pubblicazione sezione "Amministrazione Trasparente”
Den::mma.zmne Denominazione sotto- Ambite Riferimento
5 li::::l;me sezione 2 bivello soggettiva normative Denominazione del singolo obblige Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
. TFipologie di dati di foglio 2 .
(Macrofamigtie) | (Tipo _ogw I ath) | (vedi °f5 m_ : »
Art. 22, c. 1, ett. Elenco degli enti di diritto privato, comungue denominati, in conirollo dellamministrazione, con Annuale
¢), dlgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.]gs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,¢. 1,d1gs. n.
33/2013)
Annale
2} misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
A 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1, d.lgs. n.
(ex C 8
, 33/2013)
Sopppressa e
confluito in A)|Art. 22, ¢ 2 . L L . . Annuale
e 4} onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno suj bilancio dell'amministrazione (art. 22,¢. 1,d1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Enti di diritto privato cantrollati s dei n centanti dell intistrazi I i di . Annuale
Enti di diritto privato ) numerg 1| rd!pprebcnln}nn .e amministraziene negli organi di governo e trattamento economico (art. 22,¢. 1, dlgs. n.
contrallati cumplessivo a ciascunc di essi spettante 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultirmi tre esercizi finanziari {art. 22, c. t,d]gs n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo {art. 22, ¢, §,d]gs. n.
33/2013)
Art 20 ¢ 3 Tempestivo
AL L€ 2 7A. Dichiarazione suila insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,¢. 1,d)gs. n.
d.lgs n 39/2013
P 39/2013)
Art20,c 3 Annuale
D 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20,c. 2, dlgs. n
d.igs. n. 3972013
39/2013)
A
Collegamente con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nel quali sono pubblicati i dati Annuale
At 22,¢. 3, i L e " ) e
(ex C, relativi at componenti degli organi di indirizzo polifico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, dlgs. n.
dlgs n 33,2013 .
SOpppresso € collaborazione o consulenza 33/2013)

26/01/2015

confluito in A)

Unita Operativa

12



26/01/2015

Unita Operativa

ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato 1) —~ Obblighi dl pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”
Dcntt:m;::i::gne Denominazione sotto- Ambito Riferimento
S0 ['o;l[u 1 £ sezione 2 tivello soggettivo Hormative Deneminazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Ly . . " . -
i red
(Macrofamiglic) {Tlpl.)[l)g’.le di dati) ) _{‘f_ i fogl.w 2
A
, Art. 22 c. 1,1 . L . . . . . . N ..
Rappresentaziong e . Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione ¢ gli enti pubblici Annuale
rafica (ex C, 4, dlgs. n Rappresentazione grafica vigilati, le sacieta partecipate, gli enti di diritto privato controllati art 22, ¢ 1, dlgs. n.
& sopppresso ¢ |33/2013 grlatl, P P, & P 3322013)
confluito in A)
Annuale
, C | .. o .. L e . La prima pubblicazicne
Diati gg_greg:_ill atlivitd A Art 24 c. |, Dati aggregati attiviza amministrativa Dati rplanv: alla att.mta ammm:gtra?va, in fpnna gggregata, per settori di attivita, per competenza degli decorre dal termine di sei
amministrativa dlgs. n 332013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti o .
mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢ |, lett Tempestivo
a),dlgs n 1} breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi ytili (exart. 8, digs. n.
33/2013 33/2013)
Art 35, ¢ 1, lent. Tempestivo
b), d.Igs. n 2) uniti organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
At 33, ¢ 1, let 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo
©). dlgs.n elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs.n
332013 ! 33/2013)
Art 35, ¢ 1, et 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Yindicazione del nome del Tempestivo
c), dlgs n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta gleftronica (exart. 8, d.lgs. n,
33/2013 istituzionale 33/2013)
At 35, ¢ 1, le 5) modalita con le quali gli interessati possone ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Tempestivo
e), d.lgs n Ii ripuardin (ex art. 8,d1gs. n,
33/2013 & 33/2013)
t)nd ?gjs Cn I, lew 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 'adozione di un (exTaf_tmspes;;‘grz n
337013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 330013
;\)nd:,‘l;s Ch L lett T) procedimenti per § quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione (ex];tmgeznl; n
\ ‘ n ‘ . I . e . . . .8,dlgs. n.
337013 dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell amministrazione 132013)
An 35, c 1, lent Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconasciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
h), d.Igs. n corso del procedimento nej confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.lgs. n.
A 3372013 provvedimenta oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
AT 35,0 L Iett (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on ling, ove sia gia disponibile in rete, o temnpi previsti per la sua attivazione (exart. 8,d.1gs. n.
3372013 33/2013)
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ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato 1) — Obblighi di pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”
Dentctml;::iz;::e Denominazione sotto- Ambito Riferimento
50 Ii::'- o 1 sezione 2 livello soggettivo pormative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbliga Aggiornamenta
(Macr:famiglie) {Tipologic di dati) (vedi foglio 2) _
10} moedalita per l'effeftuazione del pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35, ¢ L. letl. conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo

Altivitd e
procedimenti

26/01/2015

Tipolagie di
procedimento

N, d.lgs. n.
3372013

Art. 35, c. 1, lett.

m), d.lgs. n.
33/2013

Art 35, ¢ 1, lett
a), d.lgs. n
33/2013

Art. 35, ¢ 1, let

possona elfeltuare | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale | soggett: versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codict identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

(ex art. 8, d.fgs. n.

33/2013)

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalité per attivare
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale

Tempestivo

(exart, 8, dlgs. n.

33/2013)

12) risultau delle indagini di customer satisfaction condotie sulla qualita dei servizi erogati attraverso diversi
canall, con il relativo andamento

Tempestiva

(exart. 8, dlgs. n.

33/2013})

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1} atti € documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le

Tempestivo

g;’/;o]%; n autocertificazioni (ex a;; ;b‘lj;)gs i
At 35, ¢ L lett 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo
d). dlgs.n. recapiti telefonicl e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:

Art. 23 d.lgs. n.
3372013 Tempestivo
Art. 1,cec 15¢ 1} contenuto {cx art. 8, d.igs. n.
16,1 n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
Art tce 15¢c 2) oggelto (ex art. 8,dlgs. n.
16,1 n. 33/2013)

B 190/2012
Art 23, d1gs n {Singoli procedimenti di autorizzazione ¢
33/2013 concessione Tempestivo
Art l,ec 15¢ 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.tgs. n.
16, 1. n. {da pubblicare in tabelle) 33/2013)
19072012
Art. 23, d.lgs. n.
332013 4} estrerni relativi al principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione Tempestivo
Art. 1, ce. I3 e del responsabile del procedimento (ex art. &, dlgs. n.
16,1 n. 33/2013)
190/2012

Unita Operativa
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ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato 1) - Obblighi di pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”
D?"ﬁ?;::ﬁg:e Deacminszione sotte- Ambito Riferimento
wlivelln I sezione 2 livello soggeltive normative Deneminazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
[ i ie di dati di foglio 2 .
{Macrofamiglie) | (T.lpolo-gle di tja .).- {vedi fog w. ) ‘ | N . . o
Ar. 2, c. 9-bis, . Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui & atiribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo perla .
L ) | Tempestivo
n. 24171990 conclusione del procedimento
Art. 1,¢.29, 1. n. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino passa trasmettere istanze e ricevere informazioni .
B L . .. . . . L. . Tempestivo
19072012 cirea 1 provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
At 24 c 2, (ex art, 8§, d.lgs. n.
Maonitoraggio tempi digs. n 33/2013 33/2013)
. ‘ wmp B ‘ Monitoraggio temp! procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente it rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione
procedimentali Art. |, e 28,1 n . L.
decorre dal termine di sei
160/2012 S o
mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti tclefonici ¢ casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
. . ) L s . . . Tempestivo
\ . . gestire, garantire e verificare Ia trasmissione det dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
Recapiti dell'ufficio responsabile L L . o ) o : . . (ex art. 8, d.1gs. n.
amminisirazioni procedenti all'acquisiziene d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
C . o 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
. L . Convenzioni-quadre volte a disciplinare Iz modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni Tempestivo
Dichiarazioni sostitutive - Convenzioni-quadro s o | ' R , . . S . {ex art, 8, d.igs. n.
L ) Art. 35,¢ 3, procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svalgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
e acquisizione d'ufficio A dlgs n 332013 3312013)
det dati ‘ Modalita per 'acquisiziong dufficio dei Tempestiva
; P q ¥ Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione dufficio dei dati (ex art. 8, d.1gs. n.
dati
33/2013)
_— e . . . P o Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei controlli Ulter.m_rl moFlall_ta perlo sv‘olgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle (exart 8, dlgs n.
amministrazioni procedenti
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di;
At 23 c 1 autorizzazione o concessione; scelta del contraente per Yaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
T riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi £ prove selettive per 'assunzione del personale ¢ {art. 23,c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 T . A - . : T
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
) ) o Semestrale
Provvedimenti organi Provvedimenti organi indirizzo politico 1) contenuto {art. 23, ¢c. 1,dlgs. n
indirizzo politica B , . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Semestrale
. .1, d.lgs. n.
Art 23.¢. 2, 2) oggetto {art Z;szoigllgs n
dlgs n 332013
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)

26/01/2015

Unita Operativa




ASL Cagliari P.7.P.C. 2015 - 2017 Allegato 1) - Obblighi di pubhblicazione sezione *Amministrazione Trasparente”
D::::;n;::;:::e Denominazione sotio- Ambito Riferiments
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
i ie di dati edi foglio 2
(Macrofamiglie) (’.l"lp(-)lugle di dat.l) {f e‘ i fog lo‘ } ' o
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al pracedimento (art. 23,¢. 1, d]gs. n.
i . 33/2013)
Provvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
A 231 autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
dl S" n’ 13 /’2 013 riferimenio alla modalita di selezione prescelta, concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e (ast. 23,c. I, dlgs. n.
B progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale
Provvedimenti dirigenti B 1) conienuto (art. 23,c 1,dlgs. n.
amministrativi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Semestrale
,23,¢.1,d1gs n.
At 23,¢.2, 2) oggetto i ;3?2033) =0
d lgs. n. 33/2013
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23,c. 1,dlgs. n.
33/20113)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento {art. 23,c. 1, dgs n.
33/2013)
Art 25,¢ 1, lent ) ) Elence delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione ¢ del Fempestivo
ay, dlgs n Tipologie di controllo SRR . . ; o , P . (ex art. 8, d.lgs. n.
settore ¢i attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalitd di svolgimento
. 33/2013 33/2013)
Controfli sulle A
tmprese Art. 25, ¢. 1, lett L , . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a Tempestivo
bl dles n Obblighi ¢ ademp:ment; rispettare per ottemperare alle disposizioni normative (exart 8 dlgs. n.
332013 petiare p P P 33/2013)
Art. 37.¢ 1, N Da pubblicare secondo le
dles. n 332013 modatita e le specifiche
Artt. 63, 68, Avviso di preinformazione Avviso di preinfonmazione . P
dles previste dal d.1gs. n.
16372006 163/2006
Da pubblicare secondo le
Ar 37,¢c. 2, . ) . C o ‘ ‘ L . . modalita ¢ le specifiche
dlgs. 0 3372013 Delibera a contrarre Delibera a contrarre, neliipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara previste dal d lgs. n.
163/2006

26/01/2015

Unita Qperativa
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ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato 1) — Obblighi di pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”
Deuzz:l;:a_zmnc Denominazione softo- Ambito Riferimento
sul. .-E“n;me sezione 2 livello soggettivy normative Denominazione del singole obblige Countenuti del!’obbligo Aggiornamento
tseatamigig | Troe oy | oeivanen| T
. . .
Art. 37.c 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 modalita ¢ ! Fiche
Arlt. 66, 122, Avvisi, bandi ¢ inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria 118 & 1 SPEctie
dlgs n previste dal d.1gs. n.
163/2006 163/2006
. 1 .
Art. 37c 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 3372013 dalita e | Fich
Artt. 66, 124, Avvisi, bundi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria mo ! € e specitiche
dlgs. n previste dal d.Igs. n.
163/2006 16312006
Art 37 ¢ 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 L L L . . - modalita e le specifiche
d .
Art 66, dlgs n. | Avvisi, bandi ed inviti Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sopraseglia comunitaria previste dal d Jgs. n.
1632006 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le

256/01/2015

d.lgs n 3312013
Ar. 66, d.lgs. n.

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e tomiture soprasoglia comunitatia

modalita e le specifiche
previste dal d.1gs. n.

163/2006 16372006
37 1, .
dAjl-tgs3 n, C33/5.013 Da pubblicare secondo le
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali modalita e le specifiche
dlgs. n previste dal d.lgs. n.
163/i0[j() 163/2006
Art. 37 ¢ 1 .
d.lgs n) ;31"20 13 Da pubblicare seconda le
Artt. 66, 206, Bandi e avvist per appalti di servizi e fomiture nei settori speciali modalitd e le specifiche
d.lgs. n. previste dal d.1gs. n.
16372006 1632006
. A )
gﬂés}?{ ;3,‘]20 13 Da pubblicare secondo e
Artt, 65, 66, Awvisi sui risultati della procedura di Avviso sui risultati della procedura di affidamento modal}ta ¢ le specifiche
dles n affidamento previste dal d.lgs. n.
16372005 163/2006

Unita Operativa
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ASL Cagliari P.T.P.C. 2015- 2017 Allegato 1) - Obblight ¢i pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”

Denominazione _— .
) Denominazione softo- Ambito -
sotto-sezione Riferimento

livelia 1 sexjone 2 livello soggettivo normative
Ti sie di dati di foglio 2
(Macrofamigliy | | (TiPolgie 142 | (el D |

Denominazione del singola obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

A 37,¢c 1,
dlgs. n 332013
B Artt 66,223, |Avvisi sistema di qualificazione Avvisi periodici indicativi ¢ avvisi suil'esistenza di un sistema di qualificazione - setiori speciali
dlgs. o
16372006

Da pubblicare secondo le
madalita e le specifiche
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Bundi di gara e
contratti

Art. 3, delib
AVCPn Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013

Art 1,e 32,1
19072012

Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo
AVCPn
26/2013

Art 1,¢.32, L n
190/2012

Art. 3, delib. QOggetto del bando ‘ Tempestivo
AVCP n.
2672013

Art. 3, delib.
AVCPn Procedura di scelta del contraente Tempestivo
26/2013

Art 1, e 321 n
196/2012

Art. 3, delib.
AVCPn.
26/2013

Art. 1,¢.32,1 n| (dapubblicare seconda le "Specifiche
190/2012 tecniche per la pubblicazione dei dati ai
Art. 3, delib, senst dell'art. |, comma 32, della Legge n. | Aggiudicatario Tempestivo
AVCPn 190/20:12", adottate con Comunicato del
262013 Presidente dell AVCP del 22 maggio
Art i,c32,Ln 2013)

160/2012
Art 3, delib Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCPn
26/2013

3

Elenca degli operatosi invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al

. Tempestivo
procedimento pe

Informaziani sulle singole procedure

26/01/2015 Unita Operativa 18




ASL Cagliari P.T.2.C. 2015 - 2017 Allegato 1) — Obblighi di pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”
Denomma.zmne Denominazione sotto- Ambiio T
sotlt_o-slclzm;me sezione 2 livello soggettivo leerlmte.ntn BDenominazione del singole obhligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Mac?:fa‘;liglie) (Tipologie di dat) | (vedi foglio2 normative
Art. 1, ¢ 32, L n
160/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizia o fornitura Tempestive
AVCPn
2672013
Art 1,2 32,0 n
190/2012
Ar. 3, delib Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP
26/2013
Tabeile riassuntive resc liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
Art. 1,c. 32,1 n . . ) ) . g
19072012 contratti relative all'anno prccec.lente (nello specifico: Codice Ident.lﬁcanvo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
Art 3 delit oggetto del bund.o, procedura di seelta del contr.aente, pr9cedum di scelta del contraente, e_lenco degli (art. 1,c 32,1 n
AVCI; n npe!'atc?rl inv.ltat‘| a presentare c.:ff'e.rtefl?lumeru di d.:uﬁ.'erenh che hanno partecipato al pr_oced:me.nto, . 1 96 ‘,2012’") '
26/2013 aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fomitura, importo
delle somme liquidate)
Art 26.c [ o _ Atti copi qual_i sono de;errpinati i.critf:ri e ]e_ r:.nodalital (?ui le a.n.m{inistrazlionildevunlu attener.si perla o Tempestivo
Criteri € modalita B dlgs n’ 1 /‘201 3 Criteri ¢ modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'atribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.1gs. n.
e qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, 0.2 Atti di concessior_le_di_sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
A vantaggi econamici di qualunque genere a persone ed enti pubblici € privati di importo superiore a miile {art. 26, c. 3, d.Igs. n.
d.lgs. n 33/2013
£uro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢ 1, lett. Tempestivo
a), d.Igs. n. I} name dellimpresa o dell'ente € i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26,c. 3, d 1gs. n.
3372013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett Tempestivo
by, dlgs n Atti di concessione 2) importo del vanlaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
- 33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, -
contributi, sussidi, Art 27 ¢ 1, lett. {da pubblicare in tabelle creando un o Tempestivo
vantaggi c), d.lgs n. collegamento coq la pagina nefla quale |3} norma o titolo a base dell'attribuzione {art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
economici 3372013 sono riportati 1 dati dei relativi 33/2013)
‘ Art. 27 ¢ 1, lert. provvediment| finali) Tempestivo
B d), dlgs. n 4} ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, ¢ 3, d.lgs. n.
. . 3372013 {NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett | da cul siz possibile ricavare informaziont Tetnpestivo
e), dlgs n, rclative allo stato di salute e alla 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3,d1gs. n.
3372013 situazione di disagio economico-sociale 33/2013)
25/01/2015 Unita Operativa L% 19




ASL Cagliari

P.T.P.C. 2015- 2017

Allegato 1) — Obbiighi di pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”

Denominazione

N Drenominazione sotto- Ambito .
son.o-sezmne sezione 2 livello soggettivo Rll'erlme‘nto Denominaziene del singolo obbliga Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo
(Macrofamiglie) _ L
’ ’ A 27, c. 1, lett. degli interessaft, come previsto Jallart. ' Temp;csti.vo -
f),dlgs n 26,¢. 4, deldlgs n. 33/2013) 6) link al progetto selezionata {art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art 27, ¢ 1, lett Tempestivo
f), d.lgs. n. 7) link al curricutum del soggetto incaricato (art. 26,¢. 3, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Elencao {in farmaro tahellare aperto) dei saggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
At 27,¢. 2, S - o L h R . .
dlgs n. 332013 contributi, sussidi ed au;sh ﬁnz_aqzwn fal]elln.lg)-rese e di atmt.mzmne fil vantaggi cconomici di qualunque {art. 27,¢. 2, dJgs. n.
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 1, dPR. n , L Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario
0 1182000 Albo dei beneficiari contributi, scg:\grvcnzioni, cr:)diti, su.fsidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci Annuale
Art. 29, ¢ |,
dlgs n 33/2013
Art. l,e 151
ﬁ;ég}l 2 2.1 n |Biancio preventivo :;?::;Zligg::sgi?:;cicimm anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche ¢on il ricorso a (ex’l;itrflgfsdt.‘l;: 0
69/2009 332019
Art. 5,c. 1,
d.p.cm. 26
aprile 2011
Bilancia preventivo e B
consuntiva
Art. 29, ¢ 1,
d.lgs. n. 33/2013
Bilanci Art 1,c. 15,1 n
,14 E)r?li(z}lz 2.1 | Bilansio consuntive ?ﬂgz::i ;;2211112:; glc ]:‘i:ascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a (exﬁ?g?ﬁt_‘]‘;_ 0
74/2009 33/2013)
Art. 5,c. 1,
dpem. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati atiesi di bilancio, con 1"integrazione delle risultanze osservate in termini di
Pianc degli indicatori ¢ At 29.c 2 Piano degli indicatori e det risultati attesi raggiungimcnto dei risultati attes e’ler mo.tiv.aziur.\i de.g!i eve_ntua]i sco§tame.nti € g.li aggipma-m?nFi in Tempestivo
dei risultati attesi di A p lés n' 33‘,’20 13 corrispondenza di agni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exan. 8, d.lgs. n.
bilancic e indicatori, sia attraverso I'aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione di obigttivi gia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo
.. |Patrimonio immobiliare Art 30, dlgs.n Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobult posseduti {exart. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e 33/2013 313/2013)

mochiana

26/01/2015

Unita Operativa
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ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato 1) — Obblighi di pubblicazione sezione *Amministrazione Trasparente”
Del?:msl::;lz:e Denominazione satto- Ambito Riferimento
SOH:;H{’ 1 sezione 2 livelio soggettivo gormative Denominazione del singolo obbligo Contenati dell'abbligo Aggiornamento
Tipologie di i redi foglio 2
(Macrofamiglie) | ( xp.o. olgle di d.aff) i (vedi fogtio 2) ) o
et — e . R ”Te.m.p;g:(i\,o
trimonto i .n. , , . . . .
pa Canont di locazione o Ait. 30. dlgs. n Canoni di locazione o affitte Canont di locazione o di aftitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n.
atfitto 3372013
33/2013)
o L o . s . . L Tempestivo
o Rilievi organi di contralla ¢ revisione Rll!e?'l non recs:p.ltl, u‘mtamente ag]: atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di (ex at. 8, d.Igs. n.
Controlli e rilievi Tevisione amministrativa ¢ contabile
p . Art. 31, d.lgs. n. 33/2013)
sull’amministrazi A -
3372013 e e . S L S : Tempestivo
one . , . , Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti
Rilievi Corte dei conti ) . . AT . . L . R (ex art. 8, d.Igs. n.
l'organizzazione ¢ l'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici
33/2013)
. .. Tempestivo
Carta dei s‘emm‘ e‘ A At 32,¢ 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o decumento contenente ghi standard di qualita dei servizi pubblici {exart 8 dlgs. n.
standard di qualita dlgs. n 332013
33/2013)
Art L, e 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
dlgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari @i servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
19872009 svolgimento della funzione o Ja corretta erogazione di un servizio
Art 4, ¢ 2,
Class action R dlgs.n Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
1982009
Art. 4,c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Servizi erogati Art. 32, c.2, lent
2”,;01?; " Costi contabilizzat: Annual
‘ . . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente ©
Costi contabilizzati B Art. le 15 ] o . - . . .. . : (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
19042012 sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel tempo 3372013)
Art 10.¢ 5, (da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n 3372013
Tempi medi di A bA)ndg’Iz,sLnZ‘ lett.| Tempi medi di eroguzione des servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con (art. 10, ¢ Lsml; lgs. n
erogazione dei servizi 332013 (da pubblicare in tabelle) niferimenta all'esercizio finanziario precedente 33/2013)
At 41 o6 Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa 1 dl Vs ’ ";’3/’20] 3 Tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.1gs. n.
JES. I {da pubbticare in tabelle) 33/2013)
Indicatore di A Art 33,dlgs n. Indicatare di tempestivita dei pasamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e fomiture (indicatore di Annuale
tempestivitd dei y 33/2013 ¢ P pagam tempostivit dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
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Denominazione
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sotto-sezione Denominazione sotfo- Ambito Riferimento
0 livello 1 sezione 2 livello sopgettive normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'cbbligo Aggiornamento
Ivello
X S edi Tuglio 2
(Macrofamiglie) (Tnpologle di da.tl)” . l(»f .n gl .m ). )
Pagamenti At 36 dlos n Nelle richieste di pagamento: | codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
dell’'amministrazi . % (1S . versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possenc effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
[BAN e pagamenti 332013 S y . S : . ;
one . " A+M < [BAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale 1 soggetti versanti possano {exart. §,d.Igs. n.
informatici Art 3¢, . ) : . . L . . L
dlas o 8272005 effettuare | pagamenti mediante bollettine postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013)
S0 obbligateriamente per il versamento
. . . . . Tempestivo
. . ; |
dAJI’I 18, 03;;-013 Documenti di programmazione ?el':ﬁ:nr:ir;:i:tlr:;ic:i:fz.mmdzlone, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza fart. 38, c. 1, dlgs. .
lgs. n - 33/2013)
At 38.c | Tempestive
A Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38,¢. 1,dIgs n.
d.lgs. n. 33/2013
332013)
Tempestivo
g‘f"j& L3'3lé013 Relazioni annuali Relazioni anauali (am. 38, ¢ 1, d.lgs. n.
e n 33/2013)
Ar 38 c Ogni aliro documento predisposto nell'ambito deila valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo
AN Altri document! discostino dalle scelie delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38,c. 1, d.Igs. n.
digs n 332013 o
valulazioni ex ante 33/2013)
Qpere pubbliche A Nuclei di valutazione ¢ verifica Informazioni relative ai Nuclel di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i Tempestivo
dl 132013 degli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di individuazione dei componenti e i loro (art. 38,¢. I, d]gs. n.
g n (art. 1, L n. 144/1959) nominativi (ohbligo previsto per le amministrazioni centrali  regionali) 33/2013)
Arl 35, c. 2 Tempestivo
£ 2%, € 5 . Informazioni relative al lempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate (art, 38, ¢. 1, digs. n.
d.lgs. n. 33/2013
e 33/2013)
Tempi ¢ costi Ji realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38 c. 2 Tempestivo
T T Informazieni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38,¢. 1, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
.Arta 3;9" ¢ L len Atti di governo del teritorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art ;l: rrépist:[) .
g)B,IZlOi. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti ' 3’3 ,,2 Oi 3i £8- 1.
A Per ciascuno degli atti:

22



ASL Cagliari P.T.P.C. 2015 - 2017 Aliegato 1)} — Qbblighi di pubblicazione sezione "Amministrazione Trasparente”
Denumma_zmne Denominazione sotto- Ambitp Riferi
sotlt.o-slimime sezione 2 livello soggeltivo lerlmtE'I:!tﬂ Denominaziene del singolo ohbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
T i Nl S .
Mot ityieiarni ;AR FINL et afn e e ey L he i i o e SRR AR T st i TN
(compatibilme Tempestiva
nte con le 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39,c. 1,d.]gs. n.
Ompeten:s in
¢ n?axma)e Art 39,1, lett TZ:N 1[3.)
Pianificazione ¢ by, dlgs. n. Pianificazione e governo del territorio . . . pestive
o 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, ¢. 1, dJgs. n.
governo del 3372013 33}2013)
territorio {da pubblicare in tabelie) -
Tempestivo
) relativi allegati teenici {art. 39,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Diocumentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
£ Art. 39, c.2, camungque denominato vigente nonché delie proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (ex art ]; dlgs.
dlgs. n. 332013 pubblica in attuazione dello strumento wrbanistico generale vigente che comporting premialita edificatorie a 33' /251'3) o
fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali [nformazioni zmbientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: {ex art. §, dlgs. o
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali Varia, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, 1l territorio, 1 siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrolapi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suol elementi gostitutivi, comprest (exart. 8, dlgs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali Ie sostanze, l'energia, i} rumare, le radiazioni od i riftuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci neilambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambignte 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizicni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sullambiente e relative  |accordi ambientali e ogni aliro atta, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
analisi di impalla passono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi (exart 8 dlgs.n.
Informazioni G Art. 40,¢.2, economiche usate nell'dmbito delle stesse 3372013)
ambientali dlgs. n 3372013
. . N . - . . . . L . .. Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere 1 suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, digs. n.
33/2013)
Tempestivo
Relazioni sullatiuszione della legislazione|5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale {exart. 8, d.lgs. o
33/2013)
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stata della salute e deila sicurezza umana condizion; della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8, dlgs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, atiraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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ASL Cagliari P.T.P.C.2015- 2017 Allegato 1} — Obblighi di pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”
D inazi . s
:;:;m::;l::ne Denominazione sotto- Ambito Riferimento
’ Iiv-eslli.; 1 ¢ sezione X livelly soggettive Rormative Denominazione del singolo obblign Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
i ie di i di foglio 2
(Macrotamiglie) (Tipulogic di dati) {fe i foglio ) - . | . ) )
Relazione suilo stato dell'ambisnte del Tempestivo
Ministera dell'Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero del’Ambiente e della tutela del territorio (ex ar. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
. L L . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41,¢.4,d.lgs. n.
Strutture sanitarie Strullure sanitarie private accreditate
vat D Art. 41, c. 4, 33/2013)
private P
accreditate dlgs. m 332013 (da pubblicare in tabelle) ) . . ) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41,¢. 4, d.1gs n.
33/2013)
Art 42 ¢ |, lett. Frovvedimenti adottati concementi gh interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
a), d.lgs n legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi {exan. 8§, dlgs n.
3372013 della deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Int ti Art. 42,¢. 1, lext [nterventi straordinari e di emergenza Tempestivo
n ef"e"_' . b), d.lgs. n ) £ Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione def provvedimenti straordinari (ex art, 8, d.lgs. n.
struordinari e di A
33/2013 . L 33/2013)
emergenza (da pubblicare in tabelle) -
Art. 42, c. 1, lett. Tempestivo
c),dlgs n Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Ar. 42, ¢ 1, left Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti Tempestivo
d), d.lgs. n. straordinari {exart. 8,d.Igs. n.
3372013 33/2013)
Plano triennale di prevenzione della Piana triennale di prevenzione della corruzione Annuale
?;;:i 2 3:’:2U]3 Responsubile della prevenzione delia Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
detib. CiVIT n.
10572010 e Respansabile della trasparenza Respansabile della trasparenza (leddove diiversa dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tetnpestivo
2/2012
A
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ASL Cagliarl P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegato 1} — Qbblighi di pubblicazione seziane “Amministrazione Trasparente”
Dm::m:::;ll?:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento
so l‘o—.“ 1 sezione 2 livello soggettivo pormativo Denominazivne del singolo ohhligo Conteruti detl'obbligo Agpiornamento
(M“'::ra;ig“e) (Tipologie di dati) | (vedi foglin 2)
Altei contenuti ” Regolamenti per ia prevenzione ¢ la
Carruzione repressione detlu corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruziane e deli'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
dell'illegalita
. . , . . . . s heeie s . Annuale
Art. |, c 14, | n.|Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante 1 risultati dell®attivit svalta (entro i (exart. Lc. 14,L.n
190/2012 cormzions 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
Art. 1, ¢ 3.1 n [Afti di adeguamenta a pravvediment: Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo .
. o . Tempestivo
190/2012 CivIT nell'anticornizione
At 18,c. 5, L L : L L )
P dles n 397013 Afti di accertamento delle vialazioni Atti di accertamento deile violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo
lgs. n.
Art 5 el Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalitd per
T T'esercizin di tale diritio, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
dlgs. n. 3372013 isticuzionale
Altri contenuti - A .
Accesso civico B CCess0 Civiea
. Art. 5, ¢. 4, Nome del titalare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei .
] L : C e Tempestivo
dlgs. n 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Ar. 52,c. 1, . . ) o . T _
dlgs 8272005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facoltd di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale
Art 32,c. ) . . . . , . . - . .
d lgsDZS,ZC’Zé’OS Catalogo di dati, metadati e banche dati  |Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale
A Obiettivi di accessibilita
. T, . . . Annuale
. N access i I t tro 11 31
:n]‘;;,/;o'{',zd 1 (da pubblicare secondo le indicazioni ;)ib(;etrtlzlvalnizob;cwsubllna dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Fanno corrente (entro il 31 marzo {exart.9,c 7, DL n
Altri contenuti - contenute nella circolare dell' Agenzia per E 179/2012)
Accessibilith ¢ I'ttalia digitale n. 61/2013)
Cataloge di dati,
meladati e banche
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire l'utitizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari
AL 63 cc 3-bis abilitati, per la presentazione telematica da pante di cittadini e imprese di denunce, istanze ¢ atti e garanzie
U ‘ . . fidetussorie, per l'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per
M ¢ 3-quater, d Igs. [ Provvedimenti per uso dei servizi in rete L ; . g L . e s e . . ) : Annuale
o, 8272005 la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini € modalita di utilizzo dei servizi ¢ dei canali

telematici e della posta elettronica ('obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorms
prima della data del | gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013}
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P.T.P.C. 2015 - 2017 Allegate 1} - Qbblighi di pubblicazione sezione “Amministrazione Trasparente”

Denominazione . .
otto-seziane Denominazione sotto- Ambite Riferimento
$0 livello 1 sezigne 2 liveHo soggettivo normative Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbliga Aggiornamento
(Mamra‘l’“ighe) (Tipologie di dati} | (vedi foglio 2)
Dati ulteriori
Art. 4, ¢ 3, (NB: nel caso di pubblicezione di dati non
Altrt coutenuti -

B d.Igs. n 33/2013 |previsti da norme di legge si deve Da, informazioni ¢ document; ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obblige di pubblicare
Dati ulteriori Art 1, ¢ 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati

ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), 1. n. 190/2012 | personali eventualmente presenti, in virti

di quanta disposto dall'art. 4. ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

ASL Cagliari
°ll presente allegato & composto da n.gfogli,
di n. 26 pagine
Area “Amministrazione Trasparente”
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