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Oggetto:  Modifica della dotazione organica aziendale.

Il Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente

nel sito aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici
competenti.

IL COMMISSARIC STRAORDINARIO

Coadiuvato dal
Direttore Amministrative:  Dr.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: Dr. Pierpaclo Pani

Su Proposta del Direttore Amministrativo e previa istruttoria della UOC Sviluppo
Qrganizzativo e Valutazione del Personale

Visti il D.Lgs n.502/92 e successive integrazioni, il D.Lgs n.165 del 30/03/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento allart.6,
comma 3, “organizzazione e disciplina degli uffici e dotazioni organiche”, la L.R.
n.10/20086;

Visto il DPCM 15/02/2006 — G.U. 2/03/20086, il quale dispone che la rideterminazione
delie dotazioni organiche degli enti del SSN devono essere finalizzate alla
riduzione del divario esistente tra dotazione organica e personale in servizio, fatta
salva la primaria necessita di assicurare le prestazioni ricomprese nei livell
essenziali di assistenza;

Vista la deliberazione n. 491 del 21/03/2013 avente ad oggetto "Approvazione
pregrammazione fabbisogno del personale - triennio 2013-2015"

Vista la deliberazione n. 878 del 29.07.2009 con la quale & stata modificata la
dotazione organica alla luce di quanto contenuto nel piano relativo al fabbisogno
di personalg;

Viste le deliberazioni n. 842 del 03/08/2010 e n. 965 del 21/09/2010, relative

rispettivamente alla trasformazione della dotazione esistente ed alla ridefinizione
complessiva delia dotazione organica aziendale;

Accertato che, la dotazione organica del profilo professionale di ingegnere dirigente,
complessivamente composta di sole n. 6 unita, nen risulta sufficiente a garantire
le necessarie attivita aziendali nell'ambito dei servizi tecnici, della gestione delle
ristrutturazioni, dei lavori di riqualificazione ed ammodernamento delle strutture
aziendali, oltre che le attivitd derivanti dal programma dei lavori pubblici e degli
investimenti infrastrutturali;

Atteso che, il mancato o l'incompleto espletamento delle atlivita tecniche sopradescritte
si ripercuote immancabilmente anche sulle attivita sanitarie e I'erogazione dei
livelii essenziali d'assistenza delle strutture oggetto delle azioni di rigualificazione;
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Ritenuto pertanto, di dover potenziare la dotazione organica aziendale del profilo di

dirigente ingegnere di n. 1 posto mediante soppressione di n. 1 posto vacante
del profiio di dirigente fisico;

Preso atto che il Servizio del Perscnale attesta la sussistenza delila vacanza e della
disponibilitd dei posti cagetto di soppressione,

Dato atio che i nuovi posti da prevedere in dotazione organica non determineranno, per
effetto della trasformazione, incremento nel costo complessivo della stessa;

Dato atto che, con nota prot. n 25753 del 04/03/2015 & stata inviata nota informativa dei
contenuti del presente atto alle O0.8S interessate;

Acquisito il parere favorevole del Direttore amministrative e Direttore sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

« di modificare la dotazione organica approvata con deliberazione n. 878 del 29.07.2009
operando le seguenti trasformazioni:

POSTILISTITUITI
- n1i dirigente ingegnere;

POSTI SCPPRESSI
- n.1 dirigente fisico.

e di dare mandato ai Responsabili del Servizio perscnale e del Servizio Sviluppo

organizzativo € valutazione del personale perché sia data conseguente attuazione a
quanto disposto con il presente atto;

« di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 28, comma 2, della L.R. n. 10/2006.

AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

ella Carreras dr.PigE %gglg Pani
-\/\_____’-_
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