== ATSS5ardegna

Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL N°1089 DEL 20/11/2017

Proposta n. PDET 2163 del 14/11/2017

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO PERSONALE
Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: trasformazione aspettativa sindacale non retribuita dal 50% al 100% dell
orario di lavoro Sig.ra Gessa Roberta.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e g
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’estensore PLAISANT
. Firmato digitalmente da
- Dott.ssa Maddalena Plaisant PLAISANT MADDALENA
Il Responsabile MADDALENA Data: 2017.11.15 10:06:43 +01'00'
del Procedimento
Responsabile della A .
Struttura/Servizio  [Dott.ssa Patrizia Sollai SOLLAI PATRIZIA Fymato digitalmente da SOLLAI
Proponente Data: 2017.11.15 14:30:33 +01'00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della

Salute
SI[] NO [X]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell'art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [X]

Pagina 1di5


Utente_ASL
Font monospazio
1089            20 11 2017


IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n 143 del 29/12/2016 di nomina del dott Paolo
Tecleme Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Cagliari;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione al’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

Visti

lart. 12, co. 1°, l'art. 7, 2° co, e Tlart. 17, 5° co., CCNQ sulle modalita di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali sottoscritto in data 7/08/1999 e
succ. mod. ed int;

lart. 9, 4° co, CCNQ sottoscritto in data 9/10/2009;

il CCNQ 17/10/2013 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali
rappresentative nei comparti per il triennio 2013 - 2015

Premesso

che, con deliberazione del Commissario Straordinario della ex ASL n 8 n 631 del 29/05/2015, la
Sig.ra Roberta Gessa, dipendente di questa Azienda e dirigente sindacale della FP CGIL,e stata
collocata in aspettativa sindacale non retribuita con prestazione lavorativa ridotta del 50% e con
decorrenza dal 1/06/2015, mentre , con deliberazione del Commissario Straordinario della ex ASL
n. 8 n. 886 del 15/07/2015, é stata disposta, per il periodo dal 15/07/2015 al 31/10/2015, una
modifica temporanea delle modalita di fruizione dell’aspettativa nel senso di ridurre dal 50% al 100%
la prestazione lavorativa;

che la Sig.ra Gessa Roberta fruisce dell’ aspettativa sindacale non retribuita al 50% dal 1/06/2015
senza soluzione di continuita e fatto salvo il suddetto periodo dal 15/07/2015 al 31/10/2015;

Atteso

che la FP CGIL, Segreteria Regionale della Sardegna, con nota del 20/10/2017, ha richiesto la
trasformazione dell’'aspettativa sindacale non retribuita gia concessa alla Sig.ra Roberta Gessa
con delibera n° 631 , citata, nel senso di ridurre la prestazione lavorativa dal 50% al 100% con
decorrenza dal 1/11/2017;

Considerato
che persistono le condizioni per il collocamento in aspettativa sindacale non retribuita, in quanto la
Sig.ra Roberta Gessa dipendente di questa Azienda con contratto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato, nel profilo di Collaboratore Prof. Sanitario — Infermiere, € accreditato presso
guesta Azienda quale dirigente sindacale dalla FP CGIL ;
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Atteso
che il trattamento giuridico ed economico spettante alla Sig.ra Gessa € stabilito dai CC.CC.NN.QQ
vigenti ed, in particolare, dagli artt. 12, 7 e 17,5° co., CCNQ 7/08/1998 e succ. mod. ed int.;

Ritenuto

- di procedere alla modifica delle modalita di fruizione dell’ aspettativa sindacale non retribuita
gia concessa alla Sig.ra Roberta Gessa con deliberazione del Commissario Straordinario della
ASL n.8 n° 631 del 29/05/2015, nel senso di ridurre la prestazione lavorativa dal 50% al 100% |,
con decorrenza dal 1/11/2017 ;

- di procedere alle comunicazioni del’adozione del presente atto al Dipartimento della Funzione
Pubblica ( tramite il sito dedicato Gedap) ed alla O.S. FP CGIL ;

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

1) DI PROCEDERE alla modifica delle modalita di fruizione dell' aspettativa sindacale non
retribuita gia concessa alla Sig.ra Roberta Gessa con deliberazione del Commissario
Straordinario della ASL n.8 n° 631 del 29/05/2015, nel senso di ridurre la prestazione
lavorativa dal 50% al 100% , con decorrenza dal 1/11/2017;

2) DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico della ATS-ASSL di
Cagliari;

3) DI COMUNICARE I'adozione del presente atto al Dipartimento della Funzione Pubblica
(tramite il sito dedicato Gedap), all'interessata ed alla O.S. FP CGIL ;

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Affari Generali per la pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line dellASSL di Cagliari.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dott. Patrizia Sollai
(firma apposta sul frontespizio)

IL DIRETTORE DELL'AREA SOCIO - SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
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DETERMINA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per
I'effetto di darne integrale esecuzione;

IL DIRETTORE ASSL CAGLIARI

Dott. Paolo Tecleme
TECLEMEPAOLO  Giivamsissiats ™
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) nota prot. n. del [/ |/ del Direttore/Responsabile della SS/SC

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) nota prot. n. del _/ |/ del Direttore/Responsabile della SS/SC

2)

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellASSL
di Cagliari. dal 20/11/2017 al 05/12/2017

Delegato: PALMAS FABIANA gginen s

Il Direttore del Servizio Affari Generali:Dott.ssa Marisa Udella
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