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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI   

 

DETERMINAZIONE  DIRETTORE ASSL   N° ____  DEL  __/__/____ 

 

Proposta n. PDET n.2471  del 27/11/2017 
 
STRUTTURA PROPONENTE:   SERVIZIO PERSONALE 
Dott.ssa Patrizia Sollai 
 

 

 
OGGETTO: ridefinizione temporanea ambiti di competenza affidati ai Medici competenti 
della sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs n° 81/2008 e succ. mod. ed int.  

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore 
 

 Dott.ssa Maddalena Plaisant  
Il Responsabile  
del Procedimento 

Responsabile della 
Struttura/Servizio 
Proponente 

Dott.ssa Patrizia Sollai  

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI [ ]                           NO [X ] 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii. 

SI [ ]                           NO [X ] 
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE  

 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale  n. 143 del 29/12/2016  di nomina del dott. Paolo 

Tecleme Direttore dell’Area Socio Sanitaria  di Cagliari; 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale ATS  n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle 

funzioni dirigenziali; 

Vista  la Deliberazione del Direttore Generale ATS n.10 del 5/01/2017 con la quale vengono 

delegate funzioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro al Dott. 

Paolo Tecleme, Direttore dell’Area Socio-Sanitaria Locale di Cagliari, in relazione all’esercizio di 

fatto dei poteri direttivi derivanti da tale incarico, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 

16 e 299 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e succ.mod.ed int.; 

Visti  il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e succ. mod. ed int. ed    il D.Lgs. 30/12/1992,n. 502 e succ.mod. 

ed int.; 

Viste la L.R. 28/07/2006, n. 10 e e succ. mod. ed int., la L.R. 17 novembre 2014, n. 23 e    la L.R. 

27/07/2016, n. 17; 

Visto il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e succ.mod.ed int. ed, in particolare, gli artt. 18 e 39;  

Dato atto  che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 

capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

Richiamato il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 e s.m.i.  (Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità', trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali;  

Premesso che, con nota, prot. n° 339088 del 2/10/2017, il Coordinatore dei Medici competenti 

richiede , a seguito del collocamento a riposo del Dr. Pietro Mascia e della assegnazione del Dr. 

Alessandro Flore, di procedere ad una “… riorganizzazione degli ambiti di attività dei medici 

attualmente in servizio … per ottimizzare le risorse professionali disponibili e per poter ottemperare 

al meglio agli obblighi di legge …” ed allega la proposta di nuova ripartizione; 

Atteso che  con deliberazione del Direttore Generale ATS n° 943  del 5/10/2017, è stato adottato  l’ 

atto aziendale dell’Azienda  per la tutela della salute, valutato conforme agli indirizzi regionali con 

DGR n°  47/23 in data 10/10/2017; 

Rilevato  

- che l’atto aziendale necessita di atti e provvedimenti attuativi che ne consentano e garantiscano 

la concreta operatività;  
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- che, nelle more dell’adozione dei provvedimenti di attuazione dell’atto aziendale, allo stato 

attuale e come confermato anche dal tenore della DGR n°42/2 del 11/09/ 2017, deve ritenersi,  

ancora vigente ed operativa la disposizione transitoria dettata  dall’ art. 16 , 8° co. L.R. 27 luglio 

2016, n. 17  che stabilisce :”   Limitatamente al tempo necessario ad attivare le iniziative utili per 

l'avvio dei nuovi modelli organizzativi, previsti ai sensi della presente legge, l'operatività dei 

servizi dell'ATS è garantita dagli assetti organizzativi delle aziende sanitarie locali oggetto di 

incorporazione ai sensi dell'articolo 1, comma 3...”;  

Preso atto, pertanto,: 

- dell’attuale  quadro normativo e regolamentate suddetto;  

- della circostanza che la ripartizione degli  ambiti di competenza dei medici competenti è stata 

definita con deliberazioni  della cessata ASL n° 8 n° 1785 del 11/10/2013 e n° 1480 del 

21/12/2015 ; 

- della richiesta del Coordinatore dei Medici competenti volta ad aggiornare, a seguito di fatti  

oggettivi sopravvenuti, la ripartizione degli ambiti di competenza dei medici competenti operanti 

nell’ambito della ASSL Cagliari individuati in:  Dr. Edmondo Cammi, con funzioni di 

Coordinatore , Dr.ssa Anna Tanda , Dr. Alessandro Flore, Dirigenti medici dipendenti a tempo 

indeterminato di questa ASSL   e Dr.ssa Francesca Garau, specialista ambulatoriale;  

- della necessità di garantire l’ aderenza alle disposizioni del D.Lgs. n°81/2008 e succ. mod. ed  
int. in materia di sorveglianza sanitaria anche in tale fase transitoria ed in attesa dell’adozione, 
per tale ambito, degli specifici provvedimenti di attuazione dell’atto aziendale;  

 
Ritenuto di dover approvare  temporaneamente e nelle more dell’adozione degli specifici 

provvedimenti di attuazione dell’atto aziendale in materia di sorveglianza sanitaria,  la ripartizione 

delle competenze tra i medici competenti della ASSL Cagliari secondo il prospetto allegato al 

presente atto per farne parte integrante e sostanziale, articolato in base alle strutture operative 

previste dall’atto aziendale della cessata Asl n° 8 di Cagliari,   dandosi, comunque atto che, nel 

caso in cui il  dipendente, assegnato ad una struttura operativa, abbia, per esigenze operative e 

organizzative, sede di lavoro prevalente e stabile presso altra struttura, il criterio scriminante per 

l’individuazione del medico competente è quello della sede di lavoro stabile e prevalente ; 

 

  

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE 

 

1) Di approvare temporaneamente e nelle more dell’adozione degli specifici provvedimenti di 
attuazione dell’atto aziendale in materia di sorveglianza sanitaria,  la ripartizione delle 
competenze tra i medici competenti della ASSL Cagliari secondo il prospetto allegato al 
presente atto per farne parte integrante e sostanziale, dandosi, comunque atto che, nel caso in 
cui il  dipendente, assegnato ad una struttura operativa, abbia, per esigenze operative e 
organizzative, sede di lavoro prevalente e stabile presso altra struttura, il criterio scriminante per 
l’individuazione del medico competente è quello della sede di lavoro stabile e prevalente ; 

2)  Di stabilire  che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico della ATS-ASSL di 
Cagliari; 

3) Di comunicare l’adozione del presente atto, per il tramite del Coordinatore dei medici competenti, 
a tutti i Responsabili/Direttori delle strutture operative aziendali con riguardo ai dipendenti 
affidati alla sorveglianza sanitaria del singolo medico competente dando anche comunicazione 
dei casi in cui si applica il criterio scriminante della sede di lavoro stabile e prevalente;  
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4) Di trasmettere copia del presente atto  al Servizio Affari Generali per la pubblicazione all’Albo 
Pretorio on-line dell’ASSL di Cagliari. 

 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE 
           Dott. Patrizia Sollai   

          (firma apposta sul frontespizio) 
 
 

IL DIRETTORE DELL'AREA SOCIO - SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI 

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

 
DETERMINA 

 

1) Di approvare il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per l’effetto di 
darne integrale esecuzione; 

 

IL DIRETTORE ASSL CAGLIARI 

Dott. Paolo Tecleme  
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) Allegato 1.  

2) _____________________________________________________________________.  

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) nota prot. n. ______ del __/__/____ del Direttore/Responsabile della SS/SC________. 

2) _____________________________________________________________________.  

 
 
 
 
 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ASSL 
di Cagliari. dal __/__/____ al __/__/____                             
 

Delegato:__________________________ 

 

Il Direttore del Servizio Affari Generali:Dott.ssa Marisa Udella _______________________ 
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