
 
 

   
 

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI  

 

DETERMINAZIONE  DIRETTORE ASSL   N° ____  DEL  __/__/____ 

 
Proposta n. 2488 del 27/11/2017     
 
STRUTTURA PROPONENTE:   SERVIZIO PERSONALE 
Dott.ssa  Sollai Patrizia 
 

 
 
OGGETTO: Liquidazione Ferie non godute personale cessato 
 

 
Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore Sig.ra  Paola Tidu   

Il Responsabile del 
Procedimento 

Dott. Andrea Angius 
  

Responsabile della 
Struttura/Servizio 
Proponente 

Dott.ssa Patrizia Sollai  

 
La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI [X]                           NO [ ] 

 
La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii. 

SI [ ]                           NO [X] 
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE 
 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL Sassari n. 143 del 29/12/2016, 
confermata dalla deliberazione del Direttore Generale della ATS n. 11 del 18/01/2017 di 
nomina del dott. Paolo Tecleme Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Cagliari; 
 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’ATS n. 11 del 18/01/2017 di 
attribuzione delle deleghe ai Direttori delle ASSL e ai dirigenti nella quale, per quanto in 
essa non disciplinato, si confermano i provvedimenti di attribuzione di funzioni dirigenziali 
adottati dalla ex ASL Cagliari; 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n. 80 del 05/04/2013), in 
materia di trattamento dei dati personali;  
 
VISTO che con la Legge Regionale del 27 luglio 2016 numero 17 è stata costituita, con 
decorrenza  1° gennaio 2017, l'Azienda per la Tutela della Salute (ATS); 
 
VISTO che l’art. 21 comma 13 del CCNL 05/12/1996 della Dirigenza Medica/Veterinaria  
stabilisce che all’atto della cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie spettanti a 
tale data non siano state fruite per esigenze di servizio o per cause indipendenti dalla 
volontà del dirigente, l’azienda o ente di appartenenza procede al pagamento sostitutivo 
delle stesse; 
 
VISTO l’art.19 c.15 del C.C.N.L. 94/97 del 01/09/1995 così come modificato dall’ art.4 c.2 
del C.C.N.L Integrativo del Comparto Sanità stipulato in data 22/05/97, dove è previsto 
che all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, qualora le ferie spettanti non siano 
state usufruite per cause indipendenti dalla volontà del dipendente l’Azienda procede al 
pagamento sostitutivo delle stesse; 
 
VISTO il DLgs n.66/2003 che all'articolo 10 comma 2 consente il pagamento della relativa 
indennità sostitutiva per ferie non godute solo nel caso di risoluzione del rapporto di 
lavoro;   
 
TENUTO CONTO che l’art 5 c. 8  del  D.L.  06/07/2012 n. 95, convertito con Legge n.135 
del 07/08/2012, stabilisce l’obbligatorietà della fruizione delle ferie, riposi e permessi, 
prevedendo inoltre il divieto, di carattere generale, che tali giornate “non danno luogo in 
nessun caso alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi”; 
 
CONSIDERATO che il Ministero dell’ Economia e Finanze con nota n. 0094806 del 9 
novembre 2012 ritiene ammissibile l’esclusione, dall’ambito di applicazione della 
disposizione sopra considerata, delle situazioni in cui il rapporto si conclude in modo 



 
 

anomalo e non prevedile (decesso, dispensa per inidoneità permanente e assoluta) o in 
quelle in cui la mancata fruizione delle ferie non dipenda dalla volontà del dipendente o 
dalla capacità organizzativa del datore di lavoro (malattia, infortunio, congedo di maternità, 
aspettative a vario titolo previste dalle vigenti disposizioni); 
 
VISTE le istanze  presentate dagli ex dipendenti, di cui all'allegato "1",  con cui si chiede la  
monetizzazione delle ferie non godute prima della cessazione dal servizio;  
 
ACCERTATO che i dipendenti, di cui all'allegato "1", non hanno potuto usufruire dei giorni 
di ferie maturate, per cause indipendenti dalla propria volontà e che il mancato godimento 
delle ferie non è quindi in alcun modo imputabile alla loro volontà ma ad eventi oggettivi di 
carattere impeditivo; 
 
CONSIDERATO che per quanto sopra esposto sussistono le condizioni per accogliere le 
istanze presentate dagli ex dipendenti di cui all'allegato "1"; 
 
RITENUTO  di dover procedere al pagamento dell’indennità sostitutiva delle ferie residue 
non godute agli ex dipendenti per un importo complessivo lordo di € 8.871,75, come da 
l'allegato "1" parte integrante della presente deliberazione;    
 
Per i motivi esposti in premessa che integralmente si richiamano: 
   
 
 
 

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE 
 
 

1) DI DOVER PROCEDERE al pagamento dell’indennità sostitutiva delle ferie residue non 
godute agli ex dipendenti per un importo complessivo lordo di € 8.871,75, come da 
l'allegato "1" parte integrante della presente deliberazione;  
 
2) DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 
8.871,75, verrà registrato sul bilancio dell’esercizio 2017 imputando la spesa così come 
specificato nella seguente tabella: 
 

UFFICIO  
AUTORIZZATIVO 

MACRO 
AUTORIZZAZIONE CONTO CENTRO DI COSTO 

(se noto) 
IMPORTO  

IVA INCLUSA 

(BS27) 
(Servizio del 
Personale) 

 

(A205100110)   
(Ferie maturate e 

non godute - 
Ruolo sanitario 

comparto) 

 

€  5.671,56 

(BS27) 
(Servizio del 
Personale) 

 

(A205100126)   
(Ferie maturate e 

non godute - 
Ruolo tecnico 

comparto) 

 

€  2.148,92 



 
 

(BS27) 
Servizio del 
Personale) 

 

(A205100102)   
(Ferie maturate e 

non godute - 
Ruolo sanitario 

dirigenza medica) 

 

€  1.051,27 

 
 
3) DI COMUNICARE la presente determina al Servizio Bilancio; 
 
4) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Affari Generali per la 
pubblicazione all'Albo Pretorio on - line della ASSL di Cagliari. 

 
 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE 
Dott.ssa Patrizia Sollai 

(firma apposta sul frontespizio) 
 
 
 
 

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI 
 
 
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 
 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
 
 

DETERMINA 
 

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per 
l'effetto di darne integrale esecuzione.  

 
 
 

IL DIRETTORE ASSL CAGLIARI 
Dott. Paolo Tecleme 

 
 
 



 
 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) Elenco analitico degli importi per ferie non godute dei  dipendenti cessati 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
 
 
 
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 
dell’ASSL di Cagliari dal __/__/____ al __/__/____ 
 

Delegato:__________________________ 

 

Il Direttore del Servizio Affari Generali:Dott.ssa Marisa Udella _______________________ 
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