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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS — AREA SOCIO SANITARIA DI CAGLIARI

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL N° 1983 DEL 05/06/2018

Proposta n. PDET — 2018 - 2395 del 28/05/2018

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
Dott.ssa SILVANA TILOCCA

OGGETTO: Approvazione progetto PRP 2014/2018 - P-1.2 Comunita in salute - Azione P -1.2. 2 : Promuovere
il modello OMS/Unicef “Insieme per I’Allattamento: Ospedali & Comunita Amici dei Bambini uniti per la protezione,
promozione e sostegno dell’allattamento.

passo : P -1.2.2.3 Formare il personale per attuare una politica aziendale per l'allattamento materno.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nellattivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
|’estensore Dott.ssa Silvana Tilocca
Tl LOCCA Firmato digitalmente da
i . . TILOCCA SILVANA
ggiéﬁﬁ:iﬁ?ge e Dott.ssa Silvana Tilocca Datoa: 2018.05.31
SI LVANA 14:09:48 +02'00'
Responsabile della
Struttura/Servizio [Dott.ssa Silvana Tilocca
Proponente

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della Salute
SI X NO[]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 10/2006 e
ss.mm.ii.
SI[] NO X]
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PROMOZIONE DELLA SALUTE

VISTA
o l|a Deliberazione del Direttore Generale della ATS Sardegna n. 357 del 03/09/2018 di
nomina del Prof. Luigi Minerba, Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Cagliari;

VISTO
e il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 .di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

DATO ATTO
e che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO
e il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia
di trattamento dei dati personali;

VISTI

o il d.lgs n°502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1
dellal. n°421 del 23.10.1992”; e successive modificazioni ed integrazioni

e la lLr. n° 23 del 17.11.2014, “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale.
Modifiche alle Leggi Regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012,

e la Legge regionale n. 17 del 27.07.2016 di istituzione dell’Azienda per la tutela della salute (
ATS);

e [art. 7-ter del DLgs 229 del 16 Giugno 1999, che attribuisce alle Aziende USL il compito di
tutelare la collettivita ed i singoli dai rischi connessi agli ambienti di vita anche in riferimento
agli effetti sanitari degli inquinanti ambientali, specificando che tale funzione deve essere
svolta dal Dipartimento di Prevenzione.

e || DPCM 29/11/01 sui Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) che ribadisce listituzionalita del
compito affidato ai Dipartimenti di Prevenzione attribuendogli la definizione di Livello Minimo
di Assistenza.

¢ |l Piano nazionale della Prevenzione 2014/2018 (PNP) approvato dalla Conferenza Stato
Regioni nella seduta del giorno 13/11/2014;

e la deliberazione della Giunta Regionale n. 53/28 del 29.12.2014, con la quale la Giunta
Regionale Sardegna ha recepito l'intesa Stato-Regioni del 13 novembre 2014, recante
“Piano azionale per la Prevenzione (PNP) 2014/2018 e con la quale sono stati individuati i
programmi preliminari che hanno consentito la pianificazione del Piano Regionale della
Prevenzione per gli anni 2014/2018;

e la deliberazione n. 30/21 del 16/06/2015, con la quale la Regione Sardegna, preso atto di n.
24 programmi da sviluppare, individuati in via preliminare, in ottemperanza a quanto stabilito
dallart. 1, comma 2, dell'lntesa Stato-Regioni n. 156/CSR del 13/11,2014, ha adottato in via
definitiva il Piano Regionale di Prevenzione 2014/2018;

e L’accordo Stato regioni n.56/CSR del 25.03.2015, recante “Piano Nazionale della
Prevenzione 2014/2018 — Documento di Valutazione”, che stabilisce i criteri e la
certificazione dei Piani regionali di Prevenzione, da parte del Ministero della Salute, come



prescritto nel summenzionato art. 1, comma 6, delllntesa Stato regioni/CSR del 13
novembre 2014;

¢ La determinazione della Direzione Generale della Sanitd — Regione Sardegna, n. 1140 del 2
novembre 2015 con la quale é stato approvato il modello organizzativo per I'attuazione a
livello regionale del Piano Regionale di Prevenzione;

e la precedente deliberazione n. 48 del 27/01/2016, con la quale la cessata ASL di Cagliari
ha recepito le deliberazioni della Giunta Regionale n. 53/28 del 29/11/2014 relativa a
“‘Recepimento dell'Intesa Stato-Regioni del 13 novembre 2014 (rep. Atti n. 156/CSR) recante
“Piano Nazionale per la Prevenzione (PNP) 2014-2018” e n. 30/21 del 16/06/2015 relativa a
‘Adozione Piano Regionale di Prevenzione.- Individuazione Coordinatore Aziendale PRP
2014/2018;

e |a precedente deliberazione n. 518 del 06/06/2016, con la quale la cessata ASL di Cagliari
ha proceduto alla nomina dei referenti di Programma - Piano Regionale di Prevenzione
(PRP) 2014/2018 e attribuzione incarichi, con particolare riferimento alla predisposizione di
piano di attuazione aziendale e un piano finanziario per ciascun programma

VISTI in particolare,

e il programma del PRP 2014/2018:
P-1.2 Comunita in salute
Azione P -1.2. 2 : Promuovere il modello OMS/Unicef “Insieme per I'Allattamento: Ospedali &
Comunita Amici dei Bambini uniti per la protezione, promozione e sostegno dell’allattamento
passo : P -1.2.2.3 Formare il personale per attuare una politica aziendale per l'allattamento materno.
(Passo 2 decalogo OMS/UNICEF — Ospedali e Comunita);

e il piano di attuazione del programma predisposto dalla referente Dr.ssa Lai Maria Rosaria,
presentato a firma congiunta con il Direttore del Servizio promozione della Salute e il piano
finanziario in esso contenuto;

ATTESO
¢ che il piano di cui trattasi & stato redatto sulla base di quanto stabilito nel Piano Regionale di
Prevenzione 2014/2018, P — 1.2 “Comunita in salute”, prevedendo l'utilizzo delle risorse
stanziate dall’Assessorato regionale lgiene e Sanita di cui:
v' alle determine del Direttore Generale del’ARIS n. 1273 del 27/10/2016 (impegno), n.

1420 del 20/11/2017 (liquidazione e pagamento) e n. 1106 del 25/10/2017
(impegno), n. 1227 del 20/11/2017 (liquidazione e pagamento), relative alla
attivazione di percorsi di formazione a cascata, nell'lambito dell’attuazione del
programma di cui trattasi;
e che il Servizio Bilancio della ASSL di Cagliari ha assegnato al programma di cui trattasi il
codice progetto n 201617,

RITENUTO

o di dover prendere atto, ai fini dell’'attuazione del progetto di cui trattasi, delle determine del
Direttore Generale della Assessorato Regionale dell’'lgiene e Sanita:

v n. 1273 del 27/10/2016 (impegno), n. 1420 del 20/11/2017 (liquidazione e
pagamento) e n. 1106 del 25/10/2017 (impegno), n. 1227 del 20/11/2017
(liquidazione e pagamento), relative alla attivazione di percorsi di formazione a
cascata, nellambito dell’attuazione del programma di cui trattasi, che prevedono lo
stanziamento a favore della ATS — ASSL di Cagliari di complessivi Euro 40.658,00
( Fondi anno 2016 - € 13.540,00, Fondi 2017 — € 27.118,00 );

o di dover formalmente approvare il progetto, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, predisposto dalla referente di progetto Dr.ssa Lai Maria Rosaria, presentato a
firma congiunta con il Direttore del Servizio promozione della Salute Dr.ssa Silvana Tilocca;

o di dover dare atto che il referente del progetto Dr.ssa Lai Maria Rosaria risulta incaricata
della esecuzione del progetto aziendale di cui trattasi, e della istruttoria necessaria per le
procedure di cui al punto successivo;



e di dover demandare ai servizi ATS (“Servizio Formazione, ricerca e cambiamento
organizzativo, afferente al Dipartimento di Staff’” e “Medicina Convenzionata afferente al
Dipartimento Risorse Umane” ), al Servizio Organizzazione e Gestione degli Eventi ASSL
Cagliari e alla SC “Area Giuridico Amministrativa” ASSL Cagliari, la predisposizione degli
atti necessari alla organizzazione e gestione degli eventi formativi e la predisposizione degli
atti necessari per la liquidazione rimborso oneri sostenuti per le loro sostituzioni, ai Pediatri
di Libera Scelta e MMG che partecipano alla formazione;

ACQUISITO il parere del Direttore del Dipartimento di Prevenzione della ASSL di Cagliari

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

1. di prendere atto, ai fini dell'attuazione del progetto di cui trattasi, delle determine del

Direttore Generale della Assessorato Regionale dell’'lgiene e Sanita:
n. 1273 del 27/10/2016 (impegno), n. 1420 del 20/11/2017 (liquidazione e pagamento)
e n. 1106 del 25/10/2017 (impegno), n. 1227 del 20/11/2017 (liquidazione e
pagamento), relative alla attivazione di percorsi di formazione a cascata, nell’ambito
dell’attuazione del programma di cui trattasi, che prevedono lo stanziamento a favore
della ATS — ASSL di Cagliari di complessivi Euro 40.658,00 ( Fondi anno 2016 - €
13.540,00, Fondi 2017 — € 27.118,00 );

2. di approvare il progetto, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale,
predisposto dalla referente di progetto Dr.ssa Lai Maria Rosaria, presentato a firma
congiunta con il Direttore del Servizio promozione della Salute Dr.ssa Silvana Tilocca;

3. di dare atto che il referente del progetto Dr.ssa Lai Maria Rosaria risulta incaricata della
esecuzione del progetto aziendale di cui trattasi e della istruttoria necessaria per le
procedure di cui al successivo punto 4);

4. di demandare ai servizi ATS (“Servizio Formazione, ricerca e cambiamento organizzativo,
afferente al Dipartimento di Staff’ e “Medicina Convenzionata afferente al Dipartimento
Risorse Umane” ), al Servizio Organizzazione e Gestione degli Eventi ASSL Cagliari e alla
SC “Area Giuridico Amministrativa” la predisposizione degli atti necessari alla
organizzazione e gestione degli eventi formativi, e degli atti necessari per la liquidazione
rimborso sostituto ai Pediatri di Libera Scelta e ai MMG che parteciperanno alla
formazione.

5. di dare atto che il progetto di cui al presente provvedimento, viene finanziato con risorse
finalizzate, cod. progetto n. 201607, a valere sui conti A506030201, A510010501,
A506030204, A502020103 sui quali impegnare la somma di € 39.106,72, a copertura del
costo onnicomprensivo, come meglio indicato nella seguente tabella:

Anno Ufficio Macro Codice Conto Codice conto -descrizione importo
autorizzativo
2018 A50202103 Rimborso oneri ai pediatri di libera scelta e € 32.900,00
ai MMG per sostiituzioni
Totale parziale ( Rimborsi ) € 32.900,00
2018 A510010501 Compensi ai docenti e ai tutor interni € 4.206,72
2018 A506030201 Compensi ai docenti e tutor esterni € 1.000,00
2018 A506030204 Formazione e aggiornamento professionale € 1.000,00
Totale parziale ( Formazione ) € 6.206,72
Costo totale del € 39.106,72
progetto




6. ditrasmettere la presente determina, per quanto di competenza al Coordinatore (Direttore del
Dipartimento di Prevenzione) del Gruppo di Coordinamento Aziendale PRP 2014/2018, ai
servizi  ATS ( “Area Formazione, ricerca e cambiamento organizzativo, afferente al
Dipartimento di Staff” e “Medicina Convenzionata” afferente al Dipartimento Risorse
Umane” ), al Servizio Organizzazione e Gestione degli Eventi ASSL Cagliari, alla SC “Area
Giuridico Amministrativa” e alla S.C. Programmazione e Controllo ASSL Cagliari ;

7. di trasmettere copia della presente determina alla S.C. “Area Giuridico Amministrativa” ASSL
di Cagliari per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line della ASSL di Cagliari ;

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PROMOZIONE DELLA SALUTE
Dr.ssa Silvana Tilocca
(firma apposta sul frontespizio)

IL DIRETTORE DELL'AREA SOCIO - SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per 'effetto di
darne integrale esecuzione;

IL DIRETTORE ASSL CAGLIARI
Prof. Luigi Minerba

MINERBA ikeeeniie

V][] s



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Allegato 1 — SCHEDA DI PROGETTO FORMAZIONE AZIENDALE DI PROMOZIONE
DELL’ALLATTAMENTO MATERNO

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Nessun Allegato

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellASSL di
Cagliari. dal 05/06/2018 3| 20706/ 2018

Firmato digitalmente da PALMAS

DeIegato: PALMAS FABIANA E:tBa“:k;‘oﬁs.os.os 08:21:48 +02'00"

Il Direttore del Servizio Giuridico Amministrativo ASSL Cagliari: Dott. Ugo Porcu
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