
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DETTORI ANTONIETTA

Data di nascita 17/10/1955

Qualifica Dirigente Medico

Amministrazione ASL DI CAGLIARI

Incarico attuale Dirigente - Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero SS. Trinità

Numero telefonico
dell’ufficio 0706095764

Fax dell’ufficio 0706095903

E-mail istituzionale antoniettadettori@asl8cagliari.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Medicina e Chirurgia
Altri titoli di studio e

professionali
- Diploma di specialista in otorinolaringoiatria conseguito

presso l'Università degli Studi di Sassari nel 1886.

- Dal Dicembre 1983 al 1987 inserita in qualità di medico
interno nel reparto O.R.L. presso Università degli studi di
Sassari.

- Diploma di Specialista in Igiene e organizzazione dei
Servizi Ospedalieri conseguito presso l'Università degli
Studi di Cagliari.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Attività di Guardia Medica nei Servizi di Assistenza
stagionale nelle località turistiche. - ASL DI OLBIA

- Servizio effettivo di Guardia Medica svolto in forma attiva
per un totale di 1550 ore per la ex USL N.5 di Ozieri. - ASL
DI SASSARI

- Servizio effettivo di Guardia Medica per un totale di 1000
ore. Presso la stessa USL ha svolto per due stagioni 1985
e 1986 anche attività di guardia medica nei srevizi di
assistenza stagionale nelle località turistiche. - ASL DI
SASSARI

- Assistente incaricata a tempo pieno di Igiene Epidemiologia
e Sanità Pubblica. - ASL DI OLBIA

- Assistente incaricata a tempo pieno di Igiene epidemiologia
e Sanità Pubblica presso la ex USL N.5 Ozieri. - ASL DI
SASSARI

- Assistente incaricato di Organizzazione dei Servizi Sanitari
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di Base presso la ex USL N.4 di Olbia - ASL DI SASSARI

- Assistente incaricata a tempo pieno di clinica
otorinolaringoiatria. - ASL DI SASSARI

- Incarico a tempo determinato in qualità di assistente
medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base. -
ASL DI SANLURI

- Incarichi di supplenza in qualità di specialista ambulatoriale
nella branca di otorinolaringoiatria per le ex USL 20 e 21.
Ha svolto incarichi nello stesso periodo anche per la ex
USL N. 14 di ALes. - ASL DI CAGLIARI

- Dal Dicembre 1993 ricopre incarico di Dirigente Medico di
Igiene e Organizzazione dei Servizi Ospedalieri presso la
Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero SS. Trinità per
la cessata USL 21 prima e ASL otto Cagliari ora. Dal
gennaio 2003 attribuzione di incarico di Dirigente Medico di
Struttura Semplice: competenza igienico sanitaria e
prevenzione, articolazione interna della struttura complessa
della Direzione Sanitaria del P.O. SS. Trinità. Componente
in qualità di Igienista del Comitato di Lotta alle Infezioni
Ospedaliere (CIO),componente del gruppo operativo per il
controllo delle infezioni, referente per il presidio SS. Trinità
nella partecipazione al progetto WHO, Save Lives: Clean
Your Hands. Dirigente individuato quale referente per il
presidio SS. Trinità della qualità e Risk Management. - ASL
DI CAGLIARI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Utilizzo e conoscenza di programmi di base, utilizzo di
internet ( posta elettronica, ricerca bibliografica).

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Dicembre 2008 al Dicembre 2009 percorso formativo per
facilitatori e valutatori per l'Accreditamento , Azienda USL
Ferrara -Regione Sardegna -Agenzia Sanitaria e Sociale
Emilia Romagna. Modulo 1/40 ore ,L'approccio aziendale
all qualità e valutazione abilitante alla prosecuzione del
percorso. Modulo 2 , Autorizzazione e Accreditamento, e
valutazione. Modulo 3/40 ore, strumenti della facilitazione,
valutazione di apprendimento. Svolgimento di P.W. per
gruppi ( individuazione criticità, standard di prodotto,
predisposizione di un piano di miglioramento, ciclo PDCA,
stesura procedura) parte integrante della valutazione finale
mediante prova scritta e presentazione del lavoro.
Abilitazione al proseguimento del percorsoper la qualifica di
valutatore per l'Accreditamento. Il corso per valutatore
articolatoin un modulo di due giorni sui sistemi di qualità
ISO e un modulo di 40 ore sulle tecniche di verifica e
superamento dell' esame finale.

- Corso di formazione specifico realizzato da Asl otto Cagliari
anno 2008- 2009 con SDA Bocconi" Le Direzioni Sanitarie
di Presidio Ospedaliero". Percorso formativo 4 moduli d'
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aula di due tre giornate ciascuno, confronto con modelli
esteri, Study Tour Spagna e momenti di studio specifici.

- Corso di formazione manageriale per ASL otto realizzato da
SDA Bocconi: "Gestione del rischio e audit nelle Aziende
Sanitarie". "Strumenti e metodologie per lo sviluppo del
sistema di patient safety. Il contesto di riferimento per lo
sviluppo del risk management e l'approccio manageriale
alla gestione del rischio" Cagliari 20 Marzo 2009. "La fase
di gestione: il clinical risk management e i principali
strumenti prospettici di conoscenza e modifica del livello di
rischio" Cagliari 17 Aprile 2009."Aspetti organizzativi per la
gestione del rischio nelle aziende sanitarie e approcci e
strumenti di gestione del cambiamento per il Risk
Management " Cagliari 28 Aprile 2009.

- Progetto formativo aziendale ASL otto Cagliari "Il risk
management, il patient safety e la getsione del rischio.
Aspetti legali e assicurativi " Cagliari 18 Marzo 8 Aprile
2009.

- Giornata formativa per referenti per l'iniziativa
interaziendale " Save Lives: Clean your hands" ASL otto.

- Corso di formazione " La Cartella Clinica" Cagliari 20-21
novembre 2009.

- Corso di formazione: Progetto Ippocrate "Una nuova cultura
per il sistema dei servizi alla persona: programmazione dei
servizi, valutazione dei risultati, qualità, accreditato dalla Asl
di Empoli si è svolto a Cagliari da gennaio a novembre
2008 rivolto ai dirigenti con ruoli di direzione e gestione di
risorse organizzative.

- Corso di Formazione " Linee guida aziendali come
costruirle diffonderle aggiornarle" Cagliari 25- 26 gennaio
2008

- Simposio su Malasanità, Buona Sanità Comunicazione 8
novembre 2008. Convegno informativo Medir Regione
Sardegna e ASL otto. Errore Umano, Professione Medica,
Responsabilità Federazione Nazionale Ordine dei Medici.
Conflitti Individuali in ambiente di lavoro. Convegno
Nazionale " Dai sistemi di valutazione e classificazione un
modello per la governance" Asl Cagliari. Incontro sul Piano
Regionale dei Servizi Sanitari Regione Sardegna. Progetto
formativo Asl otto Cagliari "Immigrati e Salute"

- Anno 2005- 2004 Evento Formativo "Risk Management in
Sanità". Giornata formativa " Qualità in Sala Operatoria"
Progetto di Formazione " Gestione del Rifiuto Sanitario" 5
moduli/ 100 ore svoltosi da settembre a dicembre 2004.
Formazione " Il consenso Informato in Medicina". Giornata
formativa " Sterilizzazione e Sicurezza in Camera
Operatoria". Progetto formativo Asl Cagliari "La morte
Encefalica e la Donazione degli Organi". Progetto
Formativo Asl Cagliari "Incontri PLuridisciplinari: dagli
aspetti Clinico Diagnostici ai Livelli Essenziali di
Assistenza".
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- Anno 2003 - 2002. Evento formativo " Gestione dei
conflitti". Evento formativo " Attualità nelle Infezioni
Nosocomiali" Istituto di Igiene Università di Sassari. Corso
di formazione per il personale operante con radiazioni
ionizzanti, D. Lgs.230/95 Asl otto Cagliari. Seminario " La
gestione dei rifiuti Sanitari. La nuova disciplina dei rifiuti
sanitari DPR 15 luglio 2003, n 254 Ambiente Provincia
Cagliari. Evento formativo Asl 8 Cagliari " La gestione della
SARS: Assistenza e Prevenzione". Giornata aggiornamento
Asl 8 Cagliari " La gestione dei rifiuti Sanitari. Evento
formativo Asl 8 Cagliari " Normativa e gestione dei Rifiuti
Sanitari e Rischi connessi". Evento formativo Asl 8 Cagliari
" Farmacologia Clinica e Farmacovigilanza: Riflessioni sul
buon uso del farmaco".

- Anno 2001 - 2000 - 1999. Aggiornamento: " Nuova
Normativa di Radioprotezione" Asl 8 Cagliari. Progetto Orsa
Maggiore : " Evolution dei Sistemi di Qualità in Sanità "
Policlinico Modena. Corso di formazione Asl Cagliari
"Procedure gestione Degenze, Day Hospital e Day
Surgery". Seminario presso Scuola di Amministrazione
pubblica ed Enti Locali Roma " La gestione dei Rifiuti
Sanitari". Aggiornamento Asl 8 in collaborazione con
Università di Cagliari " Le Infezioni Nosocomiali: attualità e
strategie per il loro controllo".
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI CAGLIARI

dirigente: DETTORI ANTONIETTA

incarico ricoperto: Dirigente - Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero SS. Trinità

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 42.324,75 € 3.427,45 € 7.559,11 € 0,00 € 24.059,38 € 77.370,69

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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