
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SERRA DI SANTA MARIA CHIARA

Data di nascita 01/06/1956

Qualifica FARMACISTA DIRIGENTE

Amministrazione ASL DI CAGLIARI

Incarico attuale Dirigente ASL I fascia - FARMACIA OSPEDALIERA SS.
TRINITA' CAGLIARI

Numero telefonico
dell’ufficio 0706096125

Fax dell’ufficio 0706095779

E-mail istituzionale chiaraserra@asl8cagliari.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Farmacia
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Farmacista collaboratore a tempo pieno, sostituzione a

tempo determinato da 08/08/88 al 08/11/88 - Farmacia
comunale Sestu -Ca

- Farmacista collaboratore a tempo pieno ,sostituzione a
tempo determinato dal 10/07/89 al 10/10/89 - Farmacia
Comunale Sestu-Ca

- Farmacista collaboratore a tempo pieno,sostituzione a
tempo determinato dal 10/08/90 al 10/11/90 - Farmacia
Comunale Sestu -Ca

- Farmacista Dirigente di ruolo ex USL n°21 di Cagliari dal
01/02/1991 fino a Gennaio 1995 Farmacista Dirigente di
1°livello da gennaio 1995 a tutt'oggi presso l'U.O. di
Farmacia Ospedaliera del P.O. SS.Trinità .Incarico di alta
professionalità con attività prevalente nei settori:Soluzioni
Infusionali e Fialettaggio Galenico,Nutrizione Enterale e
Parenterale, Disinfettanti ed Antisettici,Medicazioni
Speciali,Radiofarmaci; Settore Diagnostici inclusi reagenti e
reattivi puri per Laboratorio Analisi ,Laboratorio
Infettivi,Anatomia Patologica In questi settori la sottoscritta
ha la gestione totale degli approvigionamenti, ordini,
controlli quali-quantitativi dei prodotti,vigilanza, consulenza
agli utilizzatori,statistiche consumi e budget di spesa.
Componente Commissione Aziendale per l'uso corretto di
Antisettici e disinfettanti in ambiente ospedaliero - ASL DI
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CAGLIARI
Capacità linguistiche

Lingua Livello Parlato Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- conoscenza di base del sistema informatico, attualmente in
uso il sistema informatico Regionale SISAR.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Aggiornamento professionale continuo, partecipazione corsi
e convegni,conseguimento crediti ECM .

CURRICULUM VITAE

2



RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI CAGLIARI

dirigente: SERRA DI SANTA MARIA CHIARA

incarico ricoperto: Dirigente ASL I fascia - FARMACIA OSPEDALIERA SS. TRINITA' CAGLIARI

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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