
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Pinna Maria Graziella

Data di nascita 20/04/1959

Qualifica Dirigente Medico Direzione Ospedaliera Responsabile Struttura
Semplice " Funzioni Igienistiche " P.O. Binaghi

Amministrazione ASL DI CAGLIARI

Incarico attuale Dirigente - Direzione Sanitaria P.O. R.Binaghi

Numero telefonico
dell’ufficio 0706093110

Fax dell’ufficio 0706093077

E-mail istituzionale mariagraziellapinna@asl8cagliari.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio 1986 Laurea in Medicina e Chirurgia c/o Università di Cagliari
Altri titoli di studio e

professionali
- 1993 Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva c/o

Università di Cagliari

- 1994 Corso Annuale di Perfezionamento " Programmazione
e Organizzazione dei Servizi Sanitari " c/o l'Università di
Cagliari.

- 2000 Titolo di "Valutatore Interno del Sistema Qualità nel
Settore Sanitario" ( CERMET Modena )

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- 1987 - 1991 Medico Continuità Assistenziale e Medicina
Generale USL n°5-9-11-13-14-15-20. - Varie UU.SS.LL

- Dal 1991 al 1993 Assistente Medico di Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base USL n°14 Ales - USL n°14 Ales

- 1994- 1997 Responsabile del Distretto di Villa S. Antonio
USL n°14 Ales - USL n°14 Ales

- 1997-2000 Dirigente Medico ex I liv. Direzione Sanitaria del
P.O. San Martino di Oristano e del P.O. Delogu di Ghilarza
USL n°5 Oristano - USL n°5 Oristano

- 2001 Direttore Sanitario P.O. Delogu di Ghilarza ASL n°5
Oristano - ASL n°5 Oristano

- 2002 Dirigente Medico di Direzione Sanitaria P.O. Binaghi
ASL n°8 cagliari - ASL n°8 Cagliari

- 2002 - 2005 Dirigente Medico Direzione Sanitaria
Responsabile Struttura Semplice " Funzioni Igienistiche "
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P.O. A. Businco ASL n°8 Cagliari - ASL n°8 Cagliari

- Dal 16/09/2005 a tutt'oggi Dirigente Medico Responsabile
Struttura Semplice "Funzioni Igienistiche " P.O. R. Binaghi
ASL n°8 Cagliari - ASL n°8 Cagliari

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Scolastico
Spagnolo Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Buona capacità nell'utizzo delle tecnologie informatiche

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- 1999 - Corso “ Controllo di gestione e controllo Budgetario
in Sanità; il DRG come strumento di gestione ospedaliera”,
Asl n° 5 di Oristano.

- 1999 - Corso “ Star bene in Ospedale : Esperienze di
miglioramento del confort alberghiero e dell’accoglienza a
confronto” ASL Bologna Nord.

- 1999/2000 - Corso Orsa Maggiore teorico – pratico di
Addestramento alla gestione della Qualità in una Struttura
Sanitaria, Modena

- 2001 – Corso “ Sviluppo delle competenze di valutazione
permanente e di gestione delle risorse umane” ASL n°5 di
Oristano.

- 2002 - Corso “ Appropriatezza dei Ricoveri” protocollo
PRUO ed i livelli essenziali di assistenza ASL n°3 di Nuoro

- 2002 – Corso “ Normativa e gestione dei rifiuti sanitari e
rischi connessi “ ASL n°8 di Cagliari.

- 2003 – Corso “ la gestione dei Rifiuti sanitari. La nuova
disciplina dei rifiuti sanitari DPR 15 Luglio 2003 n°254”
Provincia di Cagliari.

- 2003 – Corso” Umanizzazione delle cure e miglioramento
della qualità dell’assistenza ai malati oncologici “ ASL n° 8
di Cagliari.

- 2004 – Corso “ La nuova disciplina della Privacy nelle
professioni sanitarie”Ordine dei Medici della Provincia di
Oristano.

- 2004 – corso “ Gestione del rifiuto sanitario “ durata 100 ore
organizzato dalla Casa di Carità Arti e Mestieri.

- 2005 – Corso P.F.A. “ Infezioni Ospedaliere: la
sorveglianza e il controllo “ ASL n° 8 di Cagliari.

- 2005 – “ La Direzione dell’Ospedale Competenza e
Professionalità “ Associazione Nazionale Medici di
Direzione Sanitaria.

- 2006 - Corso “ Immigrati e Salute “ ASL n°8 di Cagliari.

- 2006 – Umanizzazione delle cure ospedaliere e
miglioramento della qualità dell’assistenza parte seconda “
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ASL n°8 di Cagliari.

- 2007 – Corso “ Errore Umano, Professione Medica,
Responsabilità” Federazione Nazionale Ordini dei Medici
Chirurghi.

- 2008 Corso Ippocrate Progetto di formazione per Dirigenti
promossodalla Regione Sardegna" Integrazione delle
politiche nella gestione organizzativa delle reti di presa in
carico dei cittadini/utenti del Servizio Sanitario":
Programmazione dei Servizi Sanitari, valutazione dei
risultati, qualità dei servizi erogati

- 2009 Progetto formativo Aziendale : "Il Risk Management, il
Patient Safety e la gestione del rischio clinico"

- 2009 Progetto Formativo Aziendale " Il Risck Management
il Patient Safety e la gestione del rischio clinico": aspetti
legali ed assicurativi

- 2009 Progetto formativo Aziendale " Le Direzioni Sanitarie
di Presidio. Competenze tecniche,organizzative e
gestionali" Scuola di Direzione Aziendale dell'Università
Bocconi di Milano per la ASL n°8
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI CAGLIARI

dirigente: Pinna Maria Graziella

incarico ricoperto: Dirigente - Direzione Sanitaria P.O. R.Binaghi

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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