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Orano Maria Teresa

0706093077
mariateresaorano@asi8cagliari.it

taliana

11 Agosto 1948

Dal 01-02-2010 rientro dall'aspettativa (AOU di Cagliati), come Direttore Sanitario
del P.O. R. Binaghi, alla ASL n.8 di Cagliari.

dal 01-10-2008 al 31 Gennaio 2010 Incarico di Direttore Sanitario dell'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Cagliari defibera del Direftore Generale n. 899 del 30-09-2008,

Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari

Azienda Sanitaria
Direttore Sanitario Aziendale

dal 168-07-2008 al 30-09-2008 Incarico ex art. 15 septies del D.L.vo n. 5021992 di Direttore di
Strutiura Complessa “Direzione Medica" dei Presidi Ospedalieri di Monserrato & San Giovanni di
Dio, delibera del Direttore Generale n. 589 dei 27-06-2008,

Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari

Azienda Sanitaria
Direttore Sanitario di Presidi

dal 16-01-2008 &l 15-07-2008 (dimissioni volontarie} ) Incarico ex art. 15 septies det D.L.von.
502/1992 di Direftore dei Presidi Ospedalieri (Oristano — Bosa — Ghilarza) della ASL . 5 di
Oristano, delibera de! Direttore Generale n. 1245 del 04-12-2007.

Azienda n. 5 Oristano

Azienda Sanitaria
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Direttore Sanitario di Presidi

dal 15-03-2004 a tutt'oggi Direttore Sanitario di Presidio Ospedaliero (P.O. R. Binaghi) con
incarico settennale di Direzione di Struttura Complessa a tempo determinato (ai sensi degli art.
15 e ss del D.lgs n. 502/92) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso I'Azienda n.8 di
Cagliari.

Azienda n.8 di Cagliari

Azienda Sanitaria
Direttore Sanitario di Presidio

dal $1-11-2003 al 15-01-2008, Direttore Sanitario, con incarico provvisorio, del Presidio
Ospedaliero "8, Marcellino” di Muravera, ordine di servizio prot. n. 7554/DS

AZzienda n. 8 di Cagliari

Azienda Sanitaria
Direttore Sanitario di Presidio (incaricato)

dal 29-12-2001 al 14-03-2004, Dirigente Sanitario del Presidio Ospedaliero * R. Binaght”,
Azienda USL n. 8, delibera n. 5181 del 29-12-01.

Azienda n. 8 di Cagliari

Azienda Sanitaria
Dirigente Sanitario di Presidio

Dal 01-07-2001 al 28-12-2001 Dirigente Medico, Responsabile Struttura Semplice
Poliambulatorio V.le Trieste Asl n.8 Cagliari.

dal 01-04-2000 al 30-06-2001 Dirigente Sanitario, con incarico provvisorio, del Presidio
Ospedaliero "A. Businco”, Azienda USL n. 8, delibera n. 5293 del 13-12-2000.

Azienda n. 8 di Cagliari

Azienda Sanitaria
Dirigente Sanitario di Presidio

Dal 01-01-1999 al 30-03-2000 Dirigente Medico di Direzione Sanitaria presso il P.O. Businco
Azienda USL n. 8

dal 01-10-97 al 31-12-98 Dirigente Sanitario, in comando, del Presidio Ospedaliero “Nostra
Signora di Bonaria” di San Gavino Monreale, Azienda USL . 6, defibera n. 2847 def 01-10-97

Azienda n. 6 di Sanluri

Azienda Sanitaria
Dirigente Sanitario di Presidio

dal 01-10-95 al 30-09-97 Dirigente Sanitario, con incarico provvisorio, del Presidio Ospedaliero

“San Marcellino” di Muravera, delibera n. 28 dei 01-10-95.
ﬁ'@

Azienda n. 8 di Cagliari
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Azienda Sanitaria
Dirigente Sanitario di Presidio

Dal 01-10-1990 al 30-09-1995 Vice Direttore, di ruolo a tempo pieno, presso la Direzione
Sanitaria del P.O. S. Gigvanni di Dio

USL n. 20 di Cagliari

Unita Sanitaria L.ocale
Vice Direttore Sanitario di Presidio

Dal 01-01-1990 al 31-08-1980 Assistente Medico di Iglene Pubblica, fuori ruolo a tempo pieno,
presso la ex USL n. 18 di Sanluri
Ex USL n. 19 di Sanluri

Unita Sanitaria Locale
Assistente Medico di lgiene Pubblica
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TITOLI bl STUDIO

Annc Accademico 1985-1989 Specializzazione in Igiene Medicina Preventiva (con orientamento
in Igiene Tecnica Ospedaliera) presso !'lstituto di lgiene e Medicina Preventiva dell'Universita df
Cagliari.

Anno 1985 Abilitazione alfesercizio professionaie

Lugho 1985 Laurea in Medicina e Chirurgia presso 'Universita degli Studi di Cagliari.

Anne 1965-1966 Maturita classica presso il Liceo “ Siotto Pintor “di Cagliari.

ALTRITITOLI
Presidente Commissione Invalidi n. 2 deli'Azienda USL n. 8 fino al 15-01-2008.

Presidente Commissione Invalidi n. 6 def'Azienda USL n. 8.,
Presidente Supplente Commissione nvalidi n. 6 dell'Azienda USL . 8., anni 1999- 2002
Presidente Commissicne Invalidi n. 2 dell'Azienda USL n. 6., anni 1997-98

Responsabile della Delegazione trattante e delle Relazioni sindacali dell'Azienda USL n. 6 da
Maggio 1998 al 31-12-98, delibera n. 1217 del 04-05-98 e delibera n.3052 del 30-10-98.

Presidente Gommissione Invalidi n. 12 def’Azienda USL n. 8., anni 1996-97
ATTIVITA’ DIDATTICA:

2008/2007 “Elementi di Igiene” nei Corsi per OSS sede IFOLD

2005/2006 “Elementi di Igiene” nei Corsi per 0SS seae IFOLD

2005/2006 “ Pediatria” “Alimentazione ed Eliminazione” nei Corsi per OSS sede ENAIP

2004/2005 “ Legislazione Sanitaria” “Pediatria” “Alimentazione ed eliminazione” nei Corsi per
0.8.5. sede CISAPI,, crganizzato dall'Azienda n. 8

Ha svolto attivita didattica presso la scuola Allievi Infermieri Professionali, annessa alla Clinica
Ostetrica Ginecologica della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’ Universita di Cagliari fenendo
gl insegnamenti di:

1. " Statistica Sanitaria " per gli anni accademici 1980/91, 1881/92, 1992/83, 1993/94,
1994/95, 1995/96;

2. "Principi e Metodologia dell’ Educazione Sanitaria “ per gli anni 1990/91, 1991/92,
1892/93, 1993/84, 1994/35, 1995/06.

1991/92 “Nozioni di Igiene Ospedaliera ed Extraospedaliera” C.S. n. 30 h., defibera ex USL n.
20n. 1861 del 03-04-92.

1989/90 “Principi e Mefodologia del'Educazione Sanitaria” 11.PP. n. 27 h, ex USL n.21.

1988/89 “Igiene, Epidemiologia e Profilassi” II.PP. n. 21 h., delibera ex USL n. 20 n. 2594 del
05-07-89. '

.‘ /4’579



CAPACITA’ E COMPETENZE P
| AGGIORNAMENTO
PROFESSIONAL! PARTECIPAZIONE A CORSI D

E CONGRESS!.

“Il percorso del Farmaco nelle strutture ospedaliere: dalla prescrizione alla somministrazione”,
organizzato dalia ASL di Cagliari, tenutosi dal 01-10-2012 al 02-10-2012. N, crediti 13

“Corso di formazione di 50 ore per Mediatori civili @ commerciali’, organizzato dallEnte di
formazione della C.C.LA.A. di Cagliari e dall'Universita degli Studi di Cagliari, tenutosi a Maggie,
Giugno & Luglio 2011.

Corso di formazione “Prevenire la sindrome del Burn Out tra gli operatori sanitari che operano in
contesti critici”, organizzato dalia ASL di Cagliari, tenutosi dal 20-12-2010 af 14-06-2011.

Corso di formazione “Fondamenti di Biostatistica ed Epidemiologia’, organizzato daila ASL di
Cagliari, tenutosi dal 08-10-2010 al 27-10-2010.

*Progetto lppocrate” corso regionale per ‘lintegrazione delle politiche nella gestione
organizzativa delle refi di presa in carico dei cittadinifutenti del Servizio Sanitario” dal 08-02-
2008 al 21-06-2008 per un totale di n. 134 h. di formazione. N. crediti 122

“Umanizzazione delle cure ospedaliere e migiioramento della qualita del'assistenza’. Parte

seconda ” organizzato dalla Azienda USL n. 8 nei giorni 12-13-14 Dicembre 2006 N. Crediti:17

“Umanizzazione delle cure ospedaliere e miglioramento della qualita dell'assistenza”. Parte
prima’ organizzato dalla Azienda USL n. 8 nei giorni 17-18-19 Ottobre e 13-14-15 Novembre
2006. N. Crediti 33.

“Privacy e Sanita: il nuovo codice”, organizzato da Studia e lavora e tenutosi a Cagliari il 28-30
Settembre 2005. N. Crediti 14.

,
“La morte encefalica & la donazione di crgani” organizzato dalla Azienda USL n. 8l 28 Maggio
2004. N. Credifi 3.

“La gestione defle emergenze in Sanita Pubblica”, organizzato daf Ministero della Salute 1 5°
Giugno 2004. N, Crediti 4

“l gruppo di lavoro come risorsa delloperatore”, organizzato dalla Azienda USL n. 8 nej giorhi
11-18-23 Novembre 2004. N. Crediti 18

"Dall'ascolto alla relazione di aiuto”, organizzato dalla Azienda USL n. 8 nei giorni 26-28 Ottobre
e 02-04 Novembre 2004. N. Crediti 20

“La reingenerizzazione dei processi nelle Aziende Sanitarie”, a cura delfa Scucla di Direzione

Aziendale delUniversita Bocconi di Milano, nei giorni 03-04 Novembre e 01-02 Dicembre 2003

“La gestione dei rifiuti Sanitari. La nuova disciplina dei rifiuti sanitari DPR 15 Luglio 2003 N, é54”
organizzato dalla Provincia di Cagiiari, tenutosi a Cagliari il 19 Dicembre 2003.

“Incontro formativo per Medici formatori in tema di SARS", " organizzato dalfa ASL n. 8, tenuiosi
a Cagliari il 26 Giugno 2003, N. Crediti 3

“Radioprolezione ~ corso di formazione per il personale operante con radiazioni ionizzanti D'Lgs

Crano M Teresa

Pagina 5 - Curriculum vitae di 230/95" organizzato dalla ASL n. 8, tenutosi a Cagliari il 6 Giugno 2003. N. Credit 5/:7
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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‘| Report nel sistera qualitd” organizzato dalla ASL di Cagliari, tenutosi if 06-06-2003 N. Crediti
5

“Aspetti Medico Jegali defla Professione Medica oggi” Organizzato da Senita insieme, tenutosi
dal 11-01-2003 af 08-03-2003

“Normativa e gestione dei rifiufi sanitari e rischi connessi", organizzato dalla ASL di Cagliari if 29-
11-2002

“Sistemi di gestione budgetaria nelle Aziende Sanitarie”, pari a 2 giornate, tenutosi a Sanluri dal
10-12-98 al 11-12-98, a cura della Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita Bocconi di

Milano

“Procedure gestione degenze, Day-Hospital e Day- Surgery’, pari a 12 h,, ripartite in 6 giornate,
tenutosi a Cagliari dal 24-01-2000, a cura dell Azienda USL n. 8.

“Farmacologia clinica e Farmacovigilanza: riflessioni sul buon uso del sangue’, organizzato dalfa
ASL n. 8, tenutosi a Cagliari il 29-30 Novembre 2002. N. Crediti 4

. Management nelle Aziende Sanitarie”, pari a 25 h., fenutosi a S. Gavino Monreale dal 26-01-08
al 40-03-98, a cura del Prof. Aldo Pavan del'Universita degli Studi di Cagliari

“Sistemi di programmazione & controllo di gestione nelle Aziende Sanitarie  pari a 150 h,
tenutosi a S. Gavino Monreale dal 26-01-98 al 18-06-98, a cura del Centro Studi e Ricerche di

Management dell'Universita di Pisa.

" e relazioni Sindacali e la contrattazione decentrata”, pari a 2 giornate, tenutosi a Cagliari nei
giorni 20-21 Maggio 1996, a cura della Regione Autonoma della Sardegna, docente Prof.

Vincenzo Papadia

“Limpostazione del bilancio delle UU.SS.LL. per centri di costo e per budget " pari a 2 giomate,
tenutosi a Cagliari nei giorni 14-15-16 Giugno 1993, a cura del Dr. Valerio Vergadoro docente di

Economia Sanitaria presso fa York University (GB).

“Master di diritto Sanitario”, pari a §5 h., tenutosi a Cagliari dal 08-02-93 al 07-06-93, coordinato
dal Prof. Andrea Pubusa dell'Universita degli Studi di Cagliari..

[taliano

inglese
buono
elementare.
elementare.



CAPACITA E COMPETENZE Capacita di lavorare in gruppo, maturata in molteplici situazioni in cli era indispensabile una
RELAZIONALI stretta collaborazione tra figure diverse

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente multicufturale, occupando posti
in cui la comunicazione @ importarite e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE Capacita e competenze organizzalive tali da permettere di lavorare anche in situazioni di stress

ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amministrazione
di persone, progefti, bilanci; sul posto di
favoro, in atfivita di volontariato (ad es.
cultura e sporf}, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza degli applicativi Micresoft. Buone capacita di utifizzare Internet

TECNICHE

Con computer, attrezzatura specifiche,
: macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI Automobilistica {patente B)

Autorizzo i trattamento dei miei dati personali ai sensi det D.LGS. 30 Giugno

2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dai personali

Firma%‘g gf’/)e Q?Mﬁ
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