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Da 1 luglio 2010 a twifogg! Dirigente delle professioni Sanftarie e responsabile delfiArex Ricerca
ed Innovazione Organizzativa del Servizo Assislenziale-Teenjoo e della Riablitazione delfAUSL
df Bologna. Aliualmente impegnata nell'area dellnnovazlane organizzaliva per intensita
complessita asslstenziale degll ospedali spoke daffASUL di Bolagna.

Da Oltobre 2005 & glugno 2010 Respansabile Servizo Assislenziale e Teonico del Diparimento
Onceloglto detla Azlenda Usl di Bologna

D3 2001 al setlembre 2005-- Respansablle SATeR dei Distrettf df Bologna Nord e Bologna Est

""Dal 1999 &t 2001 Direltore del Servizio Infermliistis € Teolch degh Isthit ORbpeisl Rizzali

Bologna

Dal 1395 af 1989 Respunsabile dello Staff Formazione & Sviluppo risorse smane dellz Adenda
Usl di Cesena

Dal 1891 al 1995 Responsablie dell'area ricerca ed fnovazlone organizzativa del Servizio
Infetmiteristico e tecnice del Poficlinico S.Orsola ~ Malpighi di Bologna

Dal 1985 gl 1991 Coordinatore Infermierislicn defla U.O.C di Oncoemnalolagla Pediatica e
Traplanio di Midoll

Dal 1980 ! 1985 Infennfera Speclalizzata in Pedisltia clo Neonalologla e Terapia Intensiva
neonatle - Clinica Pediatica dell’ Unlvarsita di Bologna ~ Policlinico 5. Orsola Malpighi -
convenzionato con la Croce Rossa Haflana

Dal 1879 al 1380 Infermiera presso la Clinlce Chirurgica defla Universita deghi Stud) i Bologna ~
Poliglinico 5.0rsola Malpighl convenzionato can 1a Groce Rossa lallana

Dl 1978 & 1979 Infarmlera cio Sal2 Operatoria Chirurgia generale — Cspedale Civile di Meldola
(FC

Azlenda Usl di Bologna

Via Castiglione 28, Bolonna (BO}

* Tipo di azlenda o setlore
* Tipo di implago
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Attivita di ricerca ed innovazione organizativa nell'amblio dello Staff della Direzlone Gererale
azlendale — Saler AUSL BO

Altivila di coaching nella sperimentazione d&! Modelio organlzzalivo per intensita e Complessita
df oura dello Stablinento Ospedallero di Porrelta Terme et altd ospedali spoke —Ausl df

Bolegna.,

Atiivita di cogching presso Wulli 1 leamfrepart df vart Dipartiment duve si spedmentt Il modefio per
complessité assistenziale ed infensilé clinica nel amblio del’AUSL df Bolagna,

Alivit di studio refativa alla revislona delfo strurnento relaivo alia valulezione della complessita
del pazienti sia in area ospedaliera che nell'ambllo delle Cure Primarie.

Componente attivo defla Rete assistenziale dellAssessoralo alla Sanits Reglone Emillia-
Romagna.

Altivita df audit refativo alla documentazione sanltaria, al PDTA, ells LDD e cadule & contibuto
discipiinare specifico relaiivo & consenso Informalo.

Atlivita formativa in amblio azlendale per le malerie cannesse alla responsabilis Infermleristica
Atiivita di progeftezlone o riprogefiazione organizzativa in ambili dipartimentall o Iner
diperlimentall ivi compreso if rudlo di infermlere case manager nel parcorsi diagnostict lerapautic

assistenziali

Principall mansion 2 responsabilita

Aliivita di valulazione/valorizzazione risorse umane professional

Atlivita di formazione Inerente Ia Disclplina Infeanierisiica ed i Clinloal Risk mngt

Responsatiiz Gruppo di Studio su! ruclo e funzione di case mngtin smbile sla Ospedaliers che
Distreliugle e del Diparimento Cure Primarie della AUSL df Sologne

Gurmpanente del Gruppo di Studio inerante gli indiatori di processo e Asultato nellfamtlio dei
Percorst Diegnostich-ierapeutici-assislenzial

Altivita dl risk management - idenlificazions/approcclc FMEA

Applleaziona di Raccomandazloni e Best Praglice relative alfassisienza Infermiedstics—

Attivita di audit asslslenziale
Responsabifit di cdr e negozlazione di budget
Alfivil di gestione delle dsorse umane asseguale in ambilo diparimenale

A IS TRUZIONE E FORMAZIONE

. Laurea Magislrale in Sclenze Infermizrisiiche ed Osletriche — Universita df Roma Tor Vergata —
e P Accademics 2008-2007 < Volsaldns 110 e lede T

Diplom df Infermiera inssgnante Dirigente - Souola Universitaria i Dlscipling Infermerstiche -
Université degli Studi di Mileno — Anno Accadeniico 1989 - 1890 - Volazions 50 e Lode

Cerlificete df Abifitazione alls Funzion! Diretive del'Assistenza Infermierisiica - Scuola Croge
Date Russa ltallzna di Bolognz— Anno 1984
Cerlfficalo di Specializzazione in Assistenza Infermiaristica padialica ~ Scuola Croce Rossa
ltelizna di Bologna — Anno 1985

Dliploma d'infermlera professionale - anno 1978 - Seuala Infermier .8, Morgagni df Forli

Masler In Provessi educalivl azlendall - Camera df Commercio di Bolegna ed Universlta degli
Studi di Bologna - anno 1996
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Universils degli Studi df Roma — Tar Vergata

» Normz e tipo o istiuto dl istuziane ,
o formazlone Université degli Sudi dl Miano

Scuola Croce Rossa Haliana di Bologna
Scwola Infermieri— GB Morgagni di Fork

Universiti degli Stud) di Bologna

Disclplina deli'assislenza infermieristica

.* Princlpalt meferie 7 abiflla Management delie risorse umane

professlenali oggetio dello studio Valutazione def persanale
Docimolegla e Valuledone del'apprendimento
Statistica ed Epideriologia
Economia polllica ed economia saniiaria
Sistemi Sanllari nazionall ed intemazionall
Diritto del Lavaro & Relazioni Sindacali
Clinfee! Risk Management
* Qualifica conseguita Diploma di Laurea Magisirale in Scienze infermleristiche ed Oslelriche
« Livello nella classificazione Dirigente Sanilario L. 251/2000
nazlonale (se perinents)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lelitra
» Cepauita df soritiura
+ Capaclla di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPRACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPRACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
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ITALIANA

IngLese
BUONA
SUFFICIENTE
BUONA

LE COMPETENZE RELAZIONAL RIBPETTO ALLA CONDUZIONE DI GRUPP! & MEDIAZION! DEI CONFLITT
NONCHE QUELLE RELATIVE AL COACHING SONO STATE ACQUISITE S1a NEL PERCORSO DI LAUREA CHE
NELLA SUCCESSIVA FORMAZIONE CONTINUA.

LA CAPAGITA DI INTEGRAZIONE E RIGONOSCIMENTO DELLE DIFFERENTI SPECIFICITA PRUFESSIONALL
NONGHE LA VALDRIZZAZIONE DEGL) SPECIFIC) SARER! STATE ACQUISITE CON L'ESPERIENZA MATURATA
NELLA DECENNALE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI MODELL ORGANIZATIVI
ASSISTENZIALI S1A OSPEDALIER) GHE TERRITORIALL,

LA COMPETENZA ORGANIZZATIVA & STATA ACQUISITA, IN TERMING D CONTENUT NELL'AMBITO DELLA,
FORMAZIONE UNIVERSITARIA E, N TERMINIOI® AGITO" NEL CONTESTO DE! RUOL MANAGERIALL
RIGOPERT! DURANTE LA CARRIERA PROFESSICNALE, TALIRUOLI SONO £OS! SINTETICAMENTE
RAFPRESENTAT! :
- COORDINATORE DELLA UNITA ORERATIVA COMPLESSA B ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA —
TRAPIANTO DI MIDOLLO POLICLINIGO S.ORSOLA BOLOGNA
- RESPDNSABILE PROGETTI ORGANIZZATIVI ED INGENTIVANTI —~ VALUTAZIONE DELLE
COMPETENZE E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE INFERMIERISTICHE £ TECNICHE OSPEDALS
RILNITI D] BOLOGNA
«  RESPONSABILE DELLO STARF FORMAZIONE DELL'AUSL DI CESENA
- IMRETTORE DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO DEGLI ISTITUTI ORTOPEDIC! RIZZOL -
BOLOGNA
= DIRETTORE DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO TEGNICO OSTETRICO E DENA RIABILITAZION:S
it DISTRETTI DELLA PIANURA, AUSL BO ~ Norp,
- DIRETTORE SATER DEL DIPARTIMENTD ONCOLOGICO E RESPONSABILE AREA RICERCA ED
INNOVAZIDNE CREANIZZATIVA DIREZIONE SATER AZIENDA USL DI BOLOBNA
-~ DIRETTORE AREA INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E RIGERCA SATER DIREZIONE GENERALE
AUSL DI BOLOGNA
- COACHING DI GRUPPI MULTIPROFESSIONALI NELL'AMBITO DELLA INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA
- ATTIVITA DI RICERCA RELATIVA ALLA QUALITA ASSISTENZIALE ATTRAVERSO WDICATOR!
NURSING SENSITIVE

UTHiZ70 DEL COMPUTER - SISTEMA OPERATIVO WINDOW E CON SOFTWARE OFFICE

.. BISTEMA MAC - APPLE

COMPETENZA ARTISTICA NESSLINA . M AVVALGO CON PIAGERE DI DUELLA DEGL ALYRI BIA IN TERMINI
DIMUSICA , SCRITTURA ED ARTE VISIVE
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENT!

ULTERIGRI INFORMAZION]

ALLEGAT!

Bologna , 1 cttobre 2013
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Docenza per 12 anni Accaderici presso la Scuola per Dirigenti @ Docentl di Scienze
infermferistiche delta Univarsits degh Sludi df Bulogna

Docenza presse i Corso Triennale Sperimentale della Scuala infermieri Emanuela Selli Carraip
di Bologna - USE 29

Docenza di nenagement e sviluppo risorse umane e professianalt nel Master in Coordinarnenta
per e professioni Sanltare della Universita Catiolica di Roma, dall'anno accademice 2005 a
tuitoggi - Sede df Colignota { Ra )

Relatore di oltre 150 tes! di vari argumenti inerent! la distiplina infermlerislics, | processi di
acuredilemento sia professionale the stutirale/nommativo, i medelil organtzzativi dell'assistenza
infermierislica

Presidente Caltegio IPASV] dell Provincla di Forll ¢ Gesena per oualto mandat

Consulente Tecnico d'Uicio per la professions Infermieristca per | tibunale delia Provineta dof

Forll~Cesena

" Palente aulo e molo

Aulore di Pubblisazlon! e parlecipazione alla redazione di festi

NON Vi SONG ALLEGAT

La sottoscritta & a conoscenza che, al sensi dell'art. 26 della legge 15/68, I
dichiarazion! mendac), |z falsita neglt atli e Fuso di atli falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. inoltre,la sottoscrita autorizza al trattamento dei
deti personall, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
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