FORMATO EURCPEQ PER IL

CURRICULUM VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome

Maria Caterina Vallese

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Italiana

Data di nascita

08/08/1967

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data

25 Marzo 2014 Anno Accademico 2013-2014

* Nome e tipo di istituto di istruzione
¢ formazione

FUniversita Cattolica del Sacro Cuore —Piacenza, Facoltd di Economia
Master di | * livello in *Amministrazione e territorio per dirigenti e professionisti delle
amministrazioni pubbliche”

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

formazione specializzata e professionalizzante su temi legati alla gestione delle amministrazioni
pubbliche, deile politiche pubbliche e dei servizi

* Qualifica conseguita

Esperta nei processi di valorizzazione del territoric, sia dal punto di vista delle politiche e dei
processi di comunicazione e promozione, sia dal punto di vista della gestione amministrativa.

+ Data

1 Ottobre 2011 Anno Accademico 2009-2010

* Nome e tipo diisfituto di istruzione
o formazione

Universita degli studi di Caglfari, Facolta scienze della formazione
Master di If ° livello in “gestione dei processi di sviluppo umano e organizzative”

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

Gestione delle risorse umane ( pianificazione, organizzazione, gestione e conirollo); Gestione
dei conflitti; capacita di negoziazione; capacita di utilizzo delle risorse in base ai criteri di
efficacia e di efficienza; capacita di analisi organizzativa e miglioramento del benessere
organizzativo,

* Qualifica conseguita

Esperta in gestione e sviluppo deile risorse umane e dei processi organizzativi

* Data

12 Marzo 2008 Anno Accademico 2006-2007

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o fermazione

Universita Tor Vergata di Roma Facolta di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea Specialistica in scienze infermieristiche e ostetriche

« Principali materie / abilita
professionafi oggetto dello studio

Gestione delle risorse umane { pianificazione, organizzazione, gestione e controllo); storia
dell'assistenza infermieristica; il processo deli'assistenza infermieristica, etica, metologia della
ricera, filosofia della scienza , sanita pubblica psicologia, psicclogia sociale, pedagogia, pediatria,
ginecologia, storia della medicina, sociologia, statistica sanitaria, inglese, informatica, diritto del
lavoro, medicina del lavore, anfropologia, management sanitario, economia sanitaria, medicina
legate, igiene ed epidemiologia, #f processo formativo (progetiare, realizzare e valutare gli
interventi formativi),legislazione sanitaria, fitosofia morale, scienze infermieristiche applicate alla
professione (nursing geriatrico, oncologico).

Abilith professionali oggetto dello
studio

Comprendere f bisogn sanitari della comunita e i fattori che I'infiuenzano ai fini della
programmazione dei servizi,costruire sufta base dei problemi di salute un sistema di standard
assistenziali; applicare i fondamenti metodologici della ricerca scientifica; sviluppare 'analisi
storico filosofica del pensiero assistenziale; progettare e rendere operativi modelli assistenziali
mnovativi per la prevenzione e gestione dei problemi di salute; progettare e coordinare interventi
organizzativi e gestionali finalizzati allo sviluppo di un efficace ed efficiente azione professionale;
negoziare, selezionare ed assegnare le risorse in relazione alle competenze ed ai carichi di
lavoro; valutare te competenze def personale ed accrescerne le petenzialita; conlribuire ad un
piano sistematico di miglioramento centinuo della qualita; progettare percorsi formativi, gestire
gruppi di lavoro e favorire l'integrazione multiprofessionale; applicare metodologie didattiche,
progettare e realizzare interventi educativi; sviluppare la ricerca e l'insegnamento; analizzare
I'evoluzione dei sistemi sanitari; applicare strategie di gestione del personale ed i sistemi di
valutazione dei carichi di lavoro; sviluppare l'insegnamento disciplinare infermieristico

* Qualifica conseguita

Laureata Magistrale cienze infermieristiche ed Ostetriche

*Data

Anno Accademico 2004-2005




+ Date

Dal 17111/2002 al 10/42/2002

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Casa di Cura Madonna del Rimedio s.p.a. via Giotto, 6 - 09170 Oristano

* Tipo di azienda o settore

Servizio di emodialisi

* Tipo di impiego

Collaboratore prafessionale sanitario infermiere non in ruclo

* Principali mansioni e responsabilita

Attivita di assistenza diretta alla persona durante la dialisi: responsabile delfassistenza generale
infermieristica

+ Date

Dal 20/05/2002 al 12/06/2002

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavero

Casa di Cura Madonna del Rimedio s.p.a. via Giotto, 6 - 09170 Oristano

+ Tipo di azienda o settore

Servizio di emodialisi

» Tipo di impiego

Collaboratore professionale sanitario infermiere non in ruolo

* Principali mansicni e responsabilita

Atlivita di assistenza direfta alla persona durante la dialisi: responsabile dell'assistenza generale
infermieristica

* Date

Dal 04104/2002 al 30/04/2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Casa di Cura Madonna del Rimedio s.p.a. via Giotto, 6 - 08170 Cristano

* Tipo di azienda o settore

Servizio di emodialisi

* Tipo di impiego

Collaboratore professionale sanitario infermiere non in ruolo

» Principali mansioni e responsabilita

Attivita di assistenza diretta alla persona durante la dialisi: responsabile dell'assistenza generale
infermieristica

+ Date

Dal 09/01/2002 al 02/03/2002

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Casa di Cura Madonna del Rimedio s.p.a. via Giotto, 6 - 09170 Cristano

+ Tipo df azienda o settore

U.0. di Chirurgia generale

* Tipo di impiego

Collaboratore professionale sanitario infermiere non in ruolo

» Principali mansioni & responsabilita

Altivita di assistenza diretta alla persona: responsabile dell'assistenza generale infermieristica

* Date

Dal 02/05/2001 al 31/10/2001

+ Nome ¢ indirizzo de! datore di
lavoro

Casa di Cura Madonna del Rimedic s.p.a. via Giotto, 6 - 09170 Gristano

* Tipo di azienda o setlore

U.0. di Chirurgia generale

* Tipo di impiego

Collaboratore professionale sanitario infermiere non in ruolo

* Principali mansioni & responsabilita

Attivita di assistenza diretta alla persona: responsabile dell'assistenza generale infermieristica

* Date

Dal 09/08/2000 ai 12/03/2001

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Casa di Cura Madonna del Rimedio s.p.a. via Giotto, 6 - 08170 Oristano

» Tipo di azienda o settore

U.0. di Chirurgia generale

+ Tipo di impiego

Collaboratore professionale sanitario infermiere non in ruoio

+ Principali mansioni e responsabilith

Attivita di assistenza direlta alla persona: responsabile dell'assistenza generale infermieristica

» Date

Dal 03/04/2000 al 31/07/2000 e dal 10/04/2001 al 01i05/2001

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Dott. Lacu Bruno Giorgio

+ Tipo di azienda o settore

Studio medico di ginecologia

+ Tipo di impiego

Collaberatore professionale sanitario di infermiere in ruolo

* Principali mansioni e responsabilita

Collaborazione con if ginecologo nelle atfivita dirette alle denne in gravidanza e non.

* Date

Dal 11/111999 af 15/02/2000

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedatiera Brotzu via Peretti, 1 Cagiari

+ Tipo di azienda o settore

U.0. di chirurgia d'urgenza

* Tipo di impiego

Collaboratore professionale sanitario infermiere non in ruolo

» Principali mansioni e responsabilita

Attivita di assislenza diretta alla persona: responsabile delf assistenza generale infermieristica




» Tipo di impiego

| | Commissario alla discussione delle tesi degli studenti del corso di laurea n infermieristica

INCARICHI PROFESSIONALI RICOPERTI

- Componente del Consiglio Direttivo del Collegio IPASVI di Oristano, con la carica di Segretario, dal 2000 al
2008 (referente per la formazione ECM).

- Componente del consiglio delle professioni sanitarie, ASL 8 Cagliari triennio 2009/2011

- Componente Gruppo di Coordinamento Aziendale Risk Management ASL 8 Cagliari dal 2009 a tutt’oggi

| CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

| PRIMA LiNGUA [ 1 mauano
ALTRE LINGUE INGLESE, FRANCESE
* Capacita di leftura scolastica
+ Capacita di scrittura scolastica
+ Capacita di espressione orale scolastica

CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita di comunicazione e relazione,

RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE Sviluppo e studio dei sistemi dedicali alla promozione della salute, alla cura ed all'assistenza
ORGANIZZATIVE E AREA sanitaria con avanzate competenze nei metodi e strument assistenziali, nello sviluppo di
DISCIPLINARE modelli, processi e strumenti per lintegrazione socio-sanitatia, nell’ EBN e medicina basata sulle

prove di efficacia; misure e strumenti di epidemiologia sanitaria, nella direzione ed
organizzazione delf’ assistenza infermieristica nelle strutture ospedaliere e nei servizi di
assistenza territoriali, nelf' organizzazione e sviluppo delle risorse umane dedicate
all'assistenza, nei processi e strumenti di programmazione ¢ conduzione aziendale, nella
gestione di progetti e team Jeader, negli strumentf per inserimento ed il corretto wiilizzo degli
operatori di supporto nelle equipe

assistenziali.

Capacitd e competenze
tecniche

Buona conoscenza ed uso dei principali componenti hardware, dei software applicativi di
videoscritiura e di calcolo, dei principali brouswer per la navigazione in rete e dei programmi per
la gestione della posta elettronica.

Partecipazione all’attivita di formazione continua ECM

e Corso di Formazione FIALSFORMAZIONE “Le emozioni nel Processo Assistenziale: star bene con se
stessi per star bene con glj altri” Cagliari sala conferenze Brotzu 20 e 21 marzo 2014 (20 crediti ECM)

* XV Canvegno Nazionale AOICO “I tumori della parotide”, Cagliari T-Hotel 24 e 25 gennaio 2014 (6

crediti ECM)

¢ Corso di Formazione GIMBE “Evidence in Practice” Cagliari,11 e 12 novembre 2013 (16 crediti ECM)

+  Corso di Formazione dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari, “Come monitorare la pratica
clinica corrente e misurarne Pimpatto sulla salute? Potenzialita e limiti dei Database Amministrativi”
Cagliari, 8 novembre 2013 (10 crediti ECM}

« Corso di formazione “Linee d’intervento transculturali nell*assistenza di base ¢ nel materno infantile”,
Cagliari, 4 ¢ 5 dicembre 2012 (14 crediti ECM)




e Altestato ECM al Congresso Nazionale: * Le nuove frontiere della salute: il progetto degfi infermieri per una sanita al
servizio dei cittadini”. Roma, 19-21 settembre 2002,

¢ Aftestato ECM Seminario: “ ECM: educazione continua in medicina, normative e modalita applicative”. Arborea, 15
giugno 2002.

e Attestato ECM Convegno: “La competenza e la responsabifita professionale infermieristica in area critica: la
legistazione infermieristica, la norma deontologica e gii strumenti operativi®. Oristano, 5 novembre 2002,

s Aftestato ECM Convegno: * lo scompenso cardiaco cronico: fisiopatologia, terapia, assistenza infermieristica e
protacoli”, QOristano, 14 maggio 2000.
Partecipazione a corsi e seminari
+ Progeito Formativo Aziendale “Coordinamento Posizione Organizzativa e Dirigenza: prospettive dei
percorsi di carriera deile professioni sanitarie” Cagliari, 13 dicembre 2013

¢ Corso di Formazione “ Integrazione sanitaria dei cittadini stranieti privati della liberta personale” Cagliari
11 dicembre 2012

*  Progeito Formativo Aziendale “Le norme penali per il contrasto dell’assenteismo abusivo nella PA»
Cagliari, 23 lugiio 2012

»  Corso di formazione “Comportamenti virtuosi nella pubblica amministrazione e prevenzione dei reati
(D. Lgs. 231/2001)", Cagliari, 23 novembre 2012,

*  Seminario Aziendale “Le norme penali per il contrasto dell’assenteismo abusivo nella P.A.” Cagliari, 23
luglio 2012

*  Progetto Formativo Aziendale * La riforma Brunetta del pubblico impiego: responsabilita disciplinare del
personale sanitario (D.Lgs n. 150/2009)”, Cagliari 12 gennaio 2011

*  Giomnata di studio “ Problem Solving e Strategie di Coping nei percorsi di sviluppo personale e
professionale”, Cagliari, 11 aprile 2011,

*  Progelio Formativo Aziendale “ L’azione amministrativa e la disciplina def procedimento amministrative”,
Cagliari, 13 maggio e 17 giugno 2011,

* Alleslato di partecipazione alla giornata informativa SERVICE LIFE “ La soluzione software per la
pianificazione integrata dei turni del personale” Cabras (OR), 24 novembre 2011

¢ Attestato di partecipazione alla giornata informativa “The evolution of the laboratori diagnostic process”
Cabras (OR}, 22 settembre 2011

¢ Altestato di fraquenza corso di lingua inglese livelle A] per un totale di 10 ore presso il Centro Language,
Oristano 201 ]

* Progetto Formativo Aziendale * La valorizzazione del noi *, Cagliari 30 novembre e I, 15 € 16 dicembre
2010

* Apprendimento esperienziale QUTDOOR “Percorsi per una nuova formazione manageriale” Cagliari
Campo Amsicora 16-17 luglio 2010

¢ Atuestato di partecipazione al Workshop “ Accreditamento e Certificazione delle Competenze degli
Orientatori e dei Servizi per I"Orientamento” , Cagliari 21 giugno 2010

s Apprendimento esperienziale T-Group (Sensitivity Training Group, o gruppo di addestramento della
sensibilita) Cagliari 21; 22; 23 maggio 2010, C.R.F.P. in via Caravaggio S.N. - Localita Mulinu Becciu.



»  Cagliari, 5~ 6 € 26 - 27 novembre 2012 centro di formazione tegionale, via Caravaggio.
Progetto formativo aziendale Rischi e prevenzione nella manipolazione dei farmaci
antiblastici con una relazione dal titolo “La decontaminazione degli ambienti critici e Ia gestione
dlei materiali contaminati in reparto: protocolli comportamentali e procedure operative “

*  ASL Cagliari 19 aprile 2011 Sala Convegni P.Q. Businco, Corso Formativo Aziendale.
“ Prevenire la sindrome di Burn out “ con una relazione dal titolo “ Strumenti per comunicare: il
punto di vista infermieristico .

* ASL Carbonia4-11-18 dicembre 2010 Corso di formazione aziendale, “ Nuovi modelii
organizzativi: L ambulatorio infermieristico

s Cagliari, 21 ¢ 28 Ottobre 2010 Sala Convegni P.O. Businco, Corso Formativo Aziendale.
L’Infermiere oggi... nel centenario della nascita di Florence Nightingale con una relazione dal
titolo * La ricerca infermieristica”

» Cagliari, 24,25,26 € 27 maggio 2010 sala convegni (1° piano) P. O. R. Binaghi. Progetto
formativo aziendale Rischi e prevenzione nella manipolazione dei farnaci antiblastici con
una relazione dal titolo “La decontaminazione degli ambienti critici e la gestione dei materiali
contaminati in reparto: protocolli comportamentali e procedure operative

s Oristano, 14 & 15 ottobre 2007. Corso di formaziene residenziale ECM, diretto alla professione
infermieristica, organizzate dal Collegio IPASVI di Qristano, con una relazione dal titolo: 11 Risk
management nella somministrazione di formazione .

¢ Fluminimaggiore (foc. S. Angelo), 10 e 11 novembre. [ giorata Iglesiente di cardiologia,
sessione nursing, organizzata dalla ASL n. 7 di Carbonia, dal titolo: Lo scompenso cardiaco:
scelte, obbiettivi e risultati, con una relazione dal titolo: 11 governo clinico. Attestato ECM

Convegni efo Congressi in quaiita di Tutor / Responsabile Scientifico

*  Progetto Formativo Aziendafe “La dirigenza e i quadri intermedi delle professioni sanitarie. ruolo e
prospettive nell’ambito della pubblica amministrazione”, Cagliari, 6 dicembre 2011.

*  Progetio Formativo Aziendale “ 1’ inserimento dell’operatore socio sanitario nei contesti operativi:
declimazione ¢ organizzazione delle sue competenze per I'integrazione nei team infermieristici”, Cagliari,
21,22 e 23 marzo 201 1.

»  Progeito formativo aziendale “Rischi e prevenzione nella manipolazione dei farmaci antiblastici”,
Cagliari, 24.25,26 ¢ 27 maggio 2010 sala convegni (1° piano) P, O. R. Binaghi.

*  Progetio formativo aziendale: *I nuovo modello organizzativo ed assistenziale nell’area di oncologia
medica” 28-29 gennaio, 9-10 e 16-17 febbraio, 2-3 marzo 2009 (1° edizione); 19 -20 maggio, 27-28
maggio, 9-10 giugno 2009 ( 3° edizione).

Relatore/Correlatore di tesi di laurea

*  Anno Accademico 2009-2010, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche, Tesi dello Studente
Andrea Piludu dal titolo: RELAZIONE TRA RISK MANAGEMENT INFERMIERISTICO LA
COMUNICAZIONE TRA OPERATORI SANITARI.

* Amno Accademico 2008-2009, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica, Tesi della Studentessa Frau Marta dal titolo:
LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO NELL'ATTIVITA® INFERMIERISTICA:
INDAGINE CONOSCITIVA  SULL'UTILIZZO DE1 DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE.

Cagliari, 27//05/f2014
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