La sottoscritta Barbara Collu, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76

D.P.R. n. 445/2000

dichiara di avere il seguente CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita

Professione

ESPERIENZA LAVORATIVA

CoOLLU BARBARA

italiana

25-02-1968
VILLACIDRO (VS)

INFERMIERE

« Dal 13-01-2009 ad oggi

Dal 20-09-1991 al 12-01-2009

STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO PROFESSIONI SANITARIE ASL SANLURI
(REFERENTE AREA FORMAZIONE E QUALITA)

DIVISIONE CHIRURGIA OSPEDALE N. S. DI BONARIA ASL 6 SANLURI

Tipo di impiego

A tempo indeterminato

* Principali mansioni e
responsabilita

v Cura il rilevamento del fabbisogno formativo delle professioni sanitarie;
con i dati rilevati, le indicazioni del responsabile del Servizio € la
collaborazione dello Staff elabora il Piano formativo e cura
l'organizzazione e 'erogazione degli eventi formativi proposti.

v In qualita di Auditor partecipa agli Audit interni finalizzati alla verifica
della rispondenza ai requisiti per 'accreditamento della regione
Sardegna.

v In qualita di facilitatore per I'accreditamento partecipa, quale
conduttore, a gruppi di miglioramento neila realizzazione di percorsi di
cura e strumenti operativi.

v Componente Gruppo di lavoro ASL Sanluri (DGR 02/19 2010 e 163 del

05/03/2014) Accreditamenti definitivi strutture sanitarie pubbliche -

private.

Referente SPS per la prevenzione della corruzione.

Referente SPS per la trasparenza

Referente ASL Sanluri (Ufficio di struttura) per il Comitato Etico

Indipendente AOU Cagliari.

AN

DOCENZA
Anno 2014

Agenzia Formativa costituita da Agenfor Lombardia, R&M Servizi Ricerca
e Management, C.E.R.E.F.S.P. Sede di Guspini Linea C

“Somministrazioni terapeutiche” (15 ore)

Agenzia Formativa costituita da Agenfor Lombardia, R&M Servizi Ricerca
e Management, C.E.R.E.F.S.P. Sede di Guspini Linea A

“Igiene alla persona” (20 ore)

Agenzia Formativa costituita da Agenfor Lombardia, R&M Servizi Ricerca
e Management, C.E.R.E.F.S.P. Sede di Guspini Linea B
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anno 2013

anno 2011-2012

anno 2009-2010

anno 2006

anno scolastico 2003-2004

“Igiene alla persona” (20 ore)

Ente di formazione professionale CIOFS Sardegna, Sanluri Corso per
0SS linea A
“Metodologia del lavoro sanitario” ( 20 ore)

Ente di formazione professionale CIOFS Sardegna, Saniuri Corso per
OSS linea B
“Metodologia del lavoro sanitario” { 20 ore)

ASL Sanluri in occasione delle 2 edizioni del corso “Procedure aziendali:
Incident Reporting, lesioni da pressione e cadute accidentali e le responsabilita
professionali”, corso finalizzato alla implementazione delle procedure aziendali
e dell'lncident Reporting attivati in Azienda. totale ore insegnamento: 5

ASL Sanluri in occasione delle 12 edizioni del corso “La gestione del rischio
nei processi assistenziali” titolo delle relazioni: “Risk Management: to herr is
human”, Il rischio clinico e la classificazione degli errori” totale ore
insegnamento: 42

ASL Sanluri in occasione delle 13 edizioni del corso “Struttura complessa
servizio delle professioni sanitarie: prospettive ed opportunita per gli operatori”:
titolo delle relazioni: “ll presente: la formazione universitaria e la laurea
specialistica”, “L.229/1999 aggiornamento obbligatorio ECM”., “Gli strumenti
per lintegrazione dei professionisti e I'importanza della documentazione”.
totale ore insegnamento: 33,40.

Ente di formazione professionale CIOFS Sardegna, Sanluri Corso per
0ss

“Interventi assistenziali in rapporto a particolari situazioni di vita e tipologia di
utenza” (100 ore).

ASL Sanluri, corsi di formazione per 0SS
“Tecniche di supporto alle attivita assistenziali” (50 ore)

TUTORAGGIO

(anno 2009, 2010, 2011,
2012, 2013, 2014)

In occasione dei corsi di aggiornamento gestiti dal Servizio delle professioni
sanitarie.
Tutoraggio nei confronti di studenti in tirocinio.

COORDINATORE GRUPPI DI
MIGLIORAMENTO

Anno 2010

Anno 2011

Anno 2012

Anno 2013

“Continuita assistenziale” (ore 15, crediti 25), “Costruzione di un protocollo
aziendale per il PUA e 'UVT” (ore 18, crediti 27), “Costruzione di una
procedura per il corretto uso del plasma” (ore 15, crediti 25), “Cure domiciliari
integrate” (ore 15, crediti 25).

“Costruzione scheda segnalazione eventi avversi e procedura per il suo
utilizzo”, (ore 15, crediti 22), "Miglioramento continuo del percorso clinico
organizzativo per il PUA e 'UVT", (ore 15, crediti 15), Percorso clinico
organizzativo per la continuita assistenziale” (ore 15, crediti 22).

“Protocollo prevenzione e gestione delle cadute accidentali”, “Protocollo
prevenzione e gestione delle lesioni da decubito”, Protocollo per il buon uso
del sangue”.

Individuazione ed elaborazione della scheda unica di terapia (non accreditato),
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Anno 2014

Individuazione ed elaborazione della cartella assistenziale(non accreditato),
Elaborazione di un percorso condiviso ospedale-territorio, per la prevenzione
della malattia renale (9 crediti formativi ecm).

Elaborazione della procedura per la gestione dei farmaci LASA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*10.12.2012

Laurea Specialistica in Scienze infermieristiche e ostetriche (110/110 L
e menzione)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli studi di Cagliari, Facolta di Medicina e Chirurgia - Titolo della
tesi: “L’ambulatorio infermieristico territoriale: proposta di un sistema tariffario
per la valorizzazione delle prestazioni infermieristiche ambulatoriali”.

* Qualifica conseguita

Infermiere Dirigente

» da maggio 2009 a dicembre
2009

Percorso formativo per valutatori per I'accreditamento di strutture sanitarie (2
moduli)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Regione Autonoma della Sardegna — docenti certificati CEPAS

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Sistemi di qualita ISO: norme ISO 19011-2002,9000-2005, 9001 -2008(primo
modulo)
Tecniche di Audit organizzativo (secondo modulo)

* Qualifica conseguita

Valutatore per I’accreditamento di strutture sanitarie

» da dicembre 2008 a marzo
2009

Percorso formativo per facilitatore per I'accreditamento.(3 moduli)]

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Regione Autonoma della Sardegna

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deilo
studio

Approccio aziendale alla Qualita: perché, cosa, come (1°modulo),
Autorizzazione e accreditamento: ruolo, contenuti, applicazioni. Riferimenti
concettuali e operativi agli approcci di gestione della Qualita (2° modulo, FAD
con DVD ), Gli strumenti della facilitazione (3° modulo)

* Qualifica conseguita

Facilitatore per I'accreditamento (85,65/100)

* da giugno 2007 a novembre
2008

* Qualifica conseguita
Anno scolastico 1992/1993
Giugno 1991

Anno 1986

Universita LIUC-Castellanza Master per le funzioni di coordinamento per le
professioni sanitarie tesi: “L'infermiere coordinatore e I'organizzazione di una
Day Surgery secondo i principi della lean organisation” (103/110) 60 crediti
formativi (14-11-2008)

Coordinatore per le Professioni Sanitarie

Anno integrativo (5°anno)
Diploma di Infermiere Professionale

Diploma di maturita Magistrale (56/60)

BORSE DI STUDIO

Beneficiaria di Borsa di merito per i laureati in corso — Anno Accademico
2011/2012 da parte dell’'Universita degli studi di Cagliari, (MOTIVO
ASSEGNAZIONE: a parita di data di laurea e voto di laurea, migliore media

voti), D.D. n. 143 del 15 luglio 2013.

IDONEITA’

Concorso per dirigente per le professioni sanitarie ASL ORISTANO (secondo
classificato)

DICHIARA DI AVER CONSEGUITO IL NUMERO DI CREDIT! ECM PREVISTO DALLA NORMA ATTRAVERSO
LA PARTECIPAZIONE AD ALTRI CORSI E CONVEGNI IN QUALITA’ DI PARTECIPANTE O RELATORE.

Autorizza al trattamento dei dati secondo il D.Igs. 196/2003.

San Gavino M., 06-07-2015
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