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[T TNFORMAZION PERSOMALI |

Nome| |SECCI ANNA
Dala di nascita| |12/05/1964
Qualifica| |COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO
Amministrazione; |ASL DI CAGLIARI

Incarico atteale| | Posizione Organizzativa - DIVISIONE GERIATRIA E SERVIZIO
Lol DIABETOLOGIA

Numero telefonico | - {
dell'ufficio| | 0706095951

! —

Fax dell'ufficio| ;0706096153
E-mail istituzionale| |seccianna@asiBeagliari.it i

Terou of STunio &
PROFESSIONAL! ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studic| [LAUREA SPECIALISTICA iN SCIENZE INFERMIERISTICHE E |
OSTETRICHE (SNT_SPEC/1) voto 110/110 & lode.
Alir Titoll of studio €|

professioneti| || DIPLOMA DI GEOMETRA OONSEGUITO PRESSQ
LISTITUTO STATALE PER GEOMETRI 0. BACAREDDA"

- DIPLOMA REGIONALE DI INFERMIERA
PROFESSIONALE CONSEGUITC PRESSO LA SCUOLA
"M.DI PIEMONTE" CAGLIARI

- DIPLOMA REGIONALE DI SPECIALIZZAZIONE IN
ANESTESIA, RIANIMAZIONE E PRONTO SOCCORSO
%SEGUITO PRESSC LA SCUOLA "M. DI PIEMONTE"

Rl

- CERTIFICATO DI ABILITAZIONE A FUNZION! DIRETTIVE
PER L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA. CONSEGUITO
PRESSO LA SCUOLA "M. DI PIEMONTE” CAGLIARI.

- DIPLOMA Di DATTILOGRAFIA

- DIPLOMA DI OPERATORE PROGRAMMATORE SU
PERSONAL COMPUTER

~Esperienze professionall
ncarichi ricoperti) - INFEAMIERA DELLA DIVISIONE ORTOPEDIA PRESSO
@ LA EX USL 20 DI CAGLIARI, - ASL DI CAGLIAR!

- INFERMIERA DEL CENTRO TRAPIANTI PRESSO LA !
: DIVISIONE DI NEFROLOGIA E DIALISI - OSPEDALE
i i BROTZU- EX USL 21 CAGLIARI - ASL DI CAGLIAR!

i i~ INFERMIERA DI CARDIOLOGIA E UNITA CORONARICA
i | PRESSO OSPEDALE S. GIOVANNI DI DIO EX USL 20
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© CAGLIARY. - ASL DI CAGLIARI

|

- INFERMIERA ADDETTA ALLE DIVERSE

SPECIALISTICHE CONVENZIONATE. PRESSO LA
MEDICINA DI BASE DELLA EX USL 22; INFERMIERA DI
ASSISTENZA DOMICILIARE; INFERMIERA DEL CENTRO
RACCOLTA SANGUE. - ASL DI CAGLIARI

COORDINATRICE INFERMIERISTICA ~ DIVISIONE
GERIATRIA, CENTRO UVA SERVIZIO Di
DIABETOLOGIA. DAL 01012002 A TUTTOGGI
TITOLARE Dl INCARICO Dl POSIZIONE
ORGANIZZATIVA PRESSO IL PRESIDIO! SS. TRINITA. -
ASL DI CAGLIARI

I {
L |
Capaclil Tnguistiche | | ™ — [y — el Pariato | Livello Soriia
| ll@m [ Soolastico {Scolasfico ;
Capacita nell'uso delle’ |
loonologle: | BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DI SISTEM
| | OPERATIVI WINDOWS E LINUX, MS OFFICE, LIBRE
! ! OFFICE.
NS & |- ULTERIORI INFORMAZIONI: A. COMPONENTE GRUPPO
s . DI LAVORO PER LO STUDIC € LA REALZZAZIONE
illbriaons | DELLA CARTELLA INFERMIERISTICA ALE
O i aits| | PRESSO LA ASL 8 CAGLIARL B. COMPONENTE DEL
informazione che il GRUPPO DI LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DEL
dirigente ritiene di dover| | MANUALE HAGGP PRESSO OSPEDALE SS. TRINITA -
pubblicare)| | CAGLIARI, C. COMPONENTE IN _QUALITA DI

COMMISSARIO INTERNO D'ESAME PER IL CORSO DI
0SS PRESSO ENAIP; D, VICEPRESIDENTE DIRETTIVO
CNG (COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA-
SEZIONE PROVINCIALE Di CAGLIARI),

ALLEGATI: 1. ELENCO DELLE PARTECIPAZIONI A
CORSI E CONVEGNI !N QUALITA DI RELATRICE; 2.
ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO ISTITUT!I DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONALE;
3ATTIVITA' DI TUTOR CUNICO E DIDATTICO
NELL'AREA MEDICO-CHIRURGICA PER  CONTO
DELL'UNIVERSITA DEGUI STUDI DI CAGLIARE 4.
ELENCO DELLE PARTECIPAZIONI A CORSI AZIENDALL
5. ELENCO DELLE PARTECIPAZIONI A TORSI E
CONVEGNI CON ECM; 6. ELENCO DELLE
EARIECIPAZDOMACORSlECONVEGNIOONESENZA
CM.

LA SOTTOSCRITTA £ A CONOSCENZA CHE, Al SENSI
DELL'ART. 25 DELLA LEGGE 15/68, LE DICHIARAZIONI
MENDACI, LA FALSITA NEGLI ATT! E LUSO Di ATTI
FALSI SONO PUNIT! Al SENSI DEL CODICE PENALE E
DELLE LEGGI SPECIALL

S| AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI, SECONDO QUANTO PREVISTO DALLA
LEGGE 196/03. CAGLIARI 20/07/2013

- ALLEGATO 1. A RELATRICE NEL CORSO DI
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| AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO PER
{ COORDINATOR! DELLA ASL B SUL TEMA: "FASI DI
SVILUPPO DELLA CARTELLA INFERMIERISTICA
AZIENDALE E WORK-TEAM". B. RELATRICE NELLA
GIORNATA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER
COORDINATORI  SANITARI DAL TITOLO: “IL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO E IL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO" .

ALLEGATO 2, A. INCARICO DI DOCENZA DI TECNICHE
DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA ASSISTENZIAL! 50 ORE
PRESSO ENAIP NEL CORSO DI FORMAZIONE PER
0SS; B. INCARICO DI DOCENZA Di ASSISTENZA
GERIATRICA 30 ORE PRESSO ISFORCOP.

- ALLEGATO 3 INCARICO DI TUTORATO DIDATTICO,
AREA MEDICO-CHIRURGICA PER CONTO
DELL'UNIVERSITA DEGL! STUDI DI CAGLIARL

- ALLEGATO 4 A) PROCEDURE GESTIONE DEGENZE,
DH E DS 2000; B) DIAGNOS! INFERMIERISTICA;2001; C)
L COLLABCRATORE PROFESSIONALE E IL CC.NN.LL;
2001; D) CARTELLA INFERMIERISTICA AZIENDALE;
2002; E) NORMATIVA E GEST. DE! RIFIUTI SANITAR! E
RISCHI CONNESSI; 2002; ECM 8 F) FORMAZIONE
INFORMATICA Di BASE ED AVANZATA; 2005; ECM 39
G} PRIVACY E SICUREZZA INFORMATICA; 2006; H)
NOVITA SU ORARIO DI LAVORO 2006; 1) PROGETTO
IPPOCRATE; 2008; ECM 50 J) DAY SERVICE - LINEE
GUIDA; 2008; ECM 4 K) RISK MANAGEMENT 20089; 1) IL
PAZIENTE AL CENTRO DELLA RETE DEl SERVIZI
S.SANITARI: 2010; ECM 7 M) LA RIFORMA BRUNETTA
NEL PUBBLICO IM 11; N) LINSERIMENTO
DELL'OPERATORE SOCIOSANITARIO NEi CONTESTI
OPERATIVI; 2011 ©O) RESPONSABILITA DI SE E
DELL'ALTRO NELLA RELAZIONE D'AIUTO; 2011; ECM
33 P) LA COMUNICAZIONE IN OSPEDALE; 2012; ECM
34 Q) BIOETICA E BIO-DIRITTO; 2012; ECM 18 R) AUDIT
CLINICO 2012:ECM 35 S) PROCEDURE OPERATIVE
DELLE DIMISSION! DALLA UCC DI GERIATRIA VS
TERRITORIO 2012; ECM 7

ALLEGATO 5 A) MANAGER DI QUALITA;2003 ECM 8 B}
GESTIONE DEl CONFLITTI;2003 ECM 15 C) L
COORDINAMENTO DEI SERVIZI. SANITARI AD ALTA
COMPLESSITA2003 ECM 15 D) LAGIRE
INFERMIERISTICO TRA ETICA E  POLTICA
SANITARIA;2003 ECM 8 E) DAl BISOGNI DEL PAZ, ALLE
COMPETENZE DEGLI OPERATORI;2006 ECM 4 F) LA
NUTRIZIONE NELLE PAT. METAB. TRA PREVENZIONE
E CURA2008 ECM 8 G) RESPONSABILTA E
POTERE2007 ECM 12 H) LE ULCERE
FLEBOSTATICHE 2008 ECM § 1) LA RICERCA SULLE
COMPETENZE DEL COORDINATORE;2009 ECM 4 J)
TERAPIA NUTRIZONALE NEL DIABETE;2008 ECM 6 K) X
CONGRESSO NAZIONALE AIUC2011 ECM 2,8

- ALLEGATO eu)_nsspousmmA CIVILE PENALE




CURRICULUM VITAE

AMMINISTRATIVA DELLE PROF INFERM.CHE; 1938 B)
STRUM. E METOD! DELL'INFORMATICA PER LINSEG.
DELLECG;1892 C) QUALITA ORGANIZZAZIONE
MOTIVAZIONE; 1992 D) ESSERE INFERM. OGGI; 1684 E)
PREVENZIONE E TRATT. DELLE LESIONI DA
DECUBITO;1998 F) ASSISTENZA DOMICILIARE
INTEGRATA;1999 G) AUTONOMIA E RESPONSABILITA
! PER LINFERM;1998 H) LE DEMENZE1998 )
. LINFERMIERE D! AREA CRITICA1989 J) LA
. CONTINUITA ASSISTENZIALE OSPEDALE
. TERRITORIO; 1998 K) LA RIABILITAZIONE
¢ DELUANZIANO;2000 L} MOVIMENTAZIONE MANUALE
' DEI PAZIENTI;2000 M) MOBBING;2001 N} RUOLO DEL
- COORDINATORE NEL GOVERNO CLINICO;2007 O} LE
. MEDICAZIONI AVANZATE NEL WBP2010 P)

FORMAZIONE NELLA RICERCA SCIENT. IN SCIENZE
. INFERM.CHE E  OSTETR.2010 Q) EXCEL

i AVANZATO:2010 R) PROFILO NORM. DI RESP. DEL

!

| COORD. INFERM.CC E DECRETO BRUNETTA;2011 S)
i ULCERE VASCOLARIDIAGNOS! DIFFERENZIALE:2012
i T) GEST. CARTELLA INTEGRATA E MISURAZ. DELLA

FERITA2012 U) CARATTERISTICHE DELLE
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Dipartimento Acquisti Servizi Sanitari

o> Asicagia e e e,
Prot.n. N7 /2045]23 525 Cagliari, 9 2 LU6 2019

Oggetto: Inserimento albo formatorl aziendale

UOC sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale - Area Formazione
Sede
Al fine di integrare la documentazione, gia esistente ma non completamente esaustiva per soddisfare i requisiti
imposti dali'albo formatori e tutor, del seguenti professionisti sanitari:
- Abeltino Giovanna — Medico SC Infettivi SS Trinitd
- Spinicel Gabriella -~ Medico SC Sclerosi Multipla P.O. Binaghi
- Soddu M Luisa - Medico SC Medicina P.O. Muravera
A p— - A e e a5
FSecei Anha = Coo1d, Inf SC Gerlatrla P.O. SS Trinits |

- Meloni Liana - Coord. Inf SC Medicina P.C. Muravera

2 A

Si precisa quanto segue:
| professionisti sanitari, medici e infermieri, sopra elencati sono stati formati per poter svolgere a loro volta il

ruclo di formatori all'interno del gruppo di lavoro denominato "Area degenza” e hanno maturato una lunga
esperienza nel gruppo di lavoro aziendale. La loro attivith, in quality di referentl per I'accreditamento
istituzionale delle unit3 operative di medicina e chirurgia Aziendall, & cominciata nel mese di settembre 2013
con una fase propedeutica dove sono stati enunciati | fondament! dell'accreditamento nella ASL di Cagliari e
percorso che I'Azienda intende portare avanti per !a realizzazione delle procedure organizzative necessarie a
soddisfare i requisiti dell'accreditamento.

Una seconda fase, iniziata sempre nel 2013, proseguita nel 2014 e attiva ancora nel 2015, ha visto gli esperti
sopra menzionati proseguire la loro attivith, con un ristretto numero di professionisti facenti parte dell'area
specifica, all'interno del gruppo di lavoro denominato *Area Degenza” appositamente istituiti per 1a revisione e
completamento di procedure gid realizzate e per la realizzazione di quelle ancora mancantl.

Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, si chiede la loro iscrizione nell'zlbo formateri aziendale.

Cid risulta necessario, in modo particolare, affinché possano essere inseriti come relatori nel nostro prossimo
cerso denominato: "Accreditamento nell'Area degenza: dalla teoria alla pratica”.

Sl evidenzia che il corso in questione (gla previsto nel piano formativo aziendale), & riservato a 50 professionisti
e ha come obiettivo la divulgazione delle procedure clinico assistenzlali da loro stessi realizzate.

Responsabile SSD Accreditamento Istituzionale
Dr. Alde Monni
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Dipartimento Acquisti Servizi Sanitari

Asl Cagliari
Sede legale: Via Logudoro, 17 09126 Cagliarl S§SD Funzloni Connesse alle Autorizzazioni e
Sedo Amm.va: Via Piero della Francesca, 1 09047 Selargiua Accreditamento Erogator] Sanitarl e Socio-Sanitari
cl ep iva 02261430828 Via Tigelo, 21 ~ 1" Plano - Cagliari
www.aslcagliari,t Tel. 070-6086820 — fax 070/6096908
e-mail accreditamentoistiuzionale@asi8cagiari it

Responsabiie: Do#t. Aldo Monni



