


ISTRUZIONE E FORMAZIONE

& Date (da — &)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
¢ fonmazione

* Principali materis / abilita
professionali oggetio dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione

- nazionale {se perfinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Actuisite nef corso delia vite e della
_ carriera ma non hecessaiamente
riconosciute da cerfificafi e diplomi
ufficiafl.

« Capacita di lsttura

» Capacit di scrittura

+ Capacita di espressiohe orale

+ GAPACITA DI LETTURA
» CAPACITA DI SCRITTURA
* CAPACITA DI ESPRESSIONE
ORALE
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’ 2711011982 Laurea in Mediclna e Chirurgia presso Universita di Cagliari

10/07/1987 Specializzazione in Neurologia presso Universita di Cagliari

11114997 Specializzazlone in Malattie Infettive presso Universita dl
Cagliari

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Corsi annuali di aggiornamento per il personale operante nei
servizi per |a lotta allAIDS (legge 135/90)

Numerosi corsi di formazione e aggiornamento riguardanti malattie
Infettive e neurologia

Partecipazione al corsi pratico-formativo finalizzati
all’Accreditamento delle Strutture Sanitarie organizzati dalla ASL
Cagliari

Partecipazione al corso di RISK-Management organizzato dalla
ASL Cagliari ' _
Partecipazione a lavori di sperimentazione nuovi farmaci per
Pinfezione da HIV

Partecipazione come relatore a Convegni

Attualmente fa parte del Gruppo di Lavoro “Area di Degenza” in funzione
dello sviluppo delle Procedure Assistenziali ai fini dell’ Acereditamento
Istituzionale,

PRIMA LINGUA FRANCESE

. ALTRE LINGUE INGLESE .

FRANCESE

BUONO
BUONO

ELEMENTARE

INGLESE

BUONO
BUONO

ELEMENTARE



;
< CAPACITAECOMPETENZE  PUONE CAPACITAE COMPETENZE RELAZIONE ANCHE ALLA LUCE DEL CORSODI

RELAZIONAL  FORMAZIONE DI“COUNSELING NEL PAZIENTE HIv* CONSEGUITO NEL 1994 PRESSO
L1STITUTO SUPERIORE D! SANITA' AROMA E-CORSO *cOMUNICARE CON CORTESIA

Vivere o lavorare con aire persons, it peerr aTe) A CAGLIARINEL 2005

ambiente mutticulturale, occupando posti
irt cui fa comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra {ad es, culfura o sport), ect.

CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACITA' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento & amministrazione

of persone, progeffi, bilanci; sul posto df

favoro, in alfivita df volontariato (ad s,
cuiltiera.© spov), & casa, ecc. -

CAPACITA E COMPETENZE BUON USO DEL PERSONAL COMPUTER

TECNICHE

Cor computer, sttrezzature spacificha,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Cormipetenze hon precadenfemente
indicate.

PATENTE © PATENTI
ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGAT!

Autorizzo Il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 198 del 30 giugno 2003 e ss.mm.i..

Data gi{/ 1 / wLls Firma Q{M\Q = M
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Dipartimento Acquisti Servizi Sanitari
2 ASLC ag liari SSD Fu_nziom' Connesse t?!Ie A_utorizzazioni e
i o Accreditamento Erogatori Sanitari e Soclo-Sanitari

Prot.n. NV [2045] 23535 Cagliari, 9 2 46 2019

Oggetto: Inserimento albo formatori aziendale

YOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale - Area Formazione
Sede

Al fine di integrare la documentazione, gi3 esistente ma non completamente esaustiva per soddisfare i requisiti

imposti dalalbo formatori e tutor, def seguenti professionisti sanitari:

- Spinicei Gabriella — Medico SC Sclerosi Multipla P.O. Binaghi
- Soddu M Luisa ~ Medico SC Medicina P,0. Muravera

- Secci Anna - Coord. Inf SC Geriatria P.O. 55 Trinit3

- Meloni Liana - Coord. Inf SC Medicina P.O. Muravera

Si precisa quanto segue:
! professtonisti sanftari, medici e infermieri, sopra elencati sono stati formati per poter svolgere a loro volta Il

rucle di formatori all'interna del gruppo di lavoro denominato “Area degenza” e hanne maturato una lunga
esperienza nel gruppo di lavoro aziendale. La loro attivits, in quality di referentl per lacereditamento
istituzionale delle unita operative di medicina e chirurgia Aziendali, & cominciata nel mese di settembre 2013
con una fase propedeutica dove sono stati enunciati | fondamenti dell'accreditamento nella ASL di Cagliari e il
parcarso che I'Azienda intende portare avanti per la realizzazione delle procedure organizzative necessarie a
soddisfare f requisiti dell'accreditamento.

Una seconda fase, iniziata sempre nel 2013, proseguita nel 2014 e attiva ancora nel 2015, ha visto gli esperti
sopra menzionati proseguire (a2 loro attivitd, con un ristrette numero di professionisti facenti parte dell'area
specifica, all'interno del gruppo di lavoro denominato “Area Degenza” appositamente istituiti per la revisione &
completamento di procedure gia realizzate e per [a realizzazione di quelle ancora mancanti.

Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, si chiede la loro iscrizione nell'albo formatori aziendale.

Cid risulta necessario, in modo particolare, affinché possanc essere inseriti come relatori nel nostro prossimo
corso denominato: “Accreditamento nell’Area degenza: dalla teoria alla pratica”.

5t evidenzia che il corso in questione (gia previsto nel ptano formative aziendale), & riservato a 50 professionisti

€ ha come oblettivo la divulgazione delle procedure clinico assistenziali da loro stessi realizzate.

Responsabile SSD Accreditamento Istituzionale
Dr. Aldo Monni

ey
_f* w654 4 zm CARICO
Asl Cagllarl Dipartimento Acquisti Servizi Sanitar
Sede legale: Via Logudoro, 17 09126 Cagliari S8D Funzioni Connesse alle Autorizzazionl e
Sede Amm.va: Via Piero della Francesce, 1 00047 Selargius Accreditamento Erogatori Sanftari e Soclo-Sanitari
c.f e p. iva 02261430026 Via Tigellio, 21 - 1° Piano - Cagliari

Tel. 070-6096820 — fax 070/6096908
e-mail accraditamentoistituzionale@asBeagliart.it
Responsabile; Dott. Aldo Monni

www.aslcagliari.it



