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Oggetto:  Assistenza legale del dipendente C.D. ai sensi dellart. 25 CCNL Dirigenza Medica

vigente.

Conferimento incarico legale all'avvocato Guido Manca Bitti.

ATTESO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

PREMESSO

VISTO

CHE

CHE

VISTA

Il Responsabile del Servizio

che con deliberazione n. 232/2009 & stato disposto il conferimento delle
deleghe ai Dirigenti Aziendali della ASL Cagliari, individuando i provvedimenti
di competenza del Direttore Generale e quelli delegati formalmente ai Dirigenti:

il D.Lgvo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni;

la L.R. 10/06 avente ad oggetto “tutela della salute e riordino de! Servizio
Sanitario della Sardegna. Abrogazione della L.R. 26 gennaio 1995, n. 5;

la deliberazione del Direttore Generale n. 2658 del 03.11.2005 con la quale
questa Direzione Aziendale ha fissato i criteri e i limiti di delega ai Responsabili
dei Servizi per la gestione del Servizio di competenza:;

la deliberazione n. 2600 del 19.11.2012 con la quale il Direttore Generale ha
conferito allavv. Paola Trudu le funzioni di Responsabile del Servizio Affari
Legali;

che l'art. 25 C.C.N.L. Dirigenza Medica 1998/2001 e lart. 26 Comparto —
biennio economico 2000 — 2001 e ss.mm prevedono che I'Azienda, nella tutela
dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi I'apertura di un procedimento di
responsabilita civile, contabile e/o penale nei confronti di un dipendente per
fatti o atti connessi all'espletamento dei compiti d'ufficio, assume a proprio
carico, a condizione che non sussista conflitto d’interesse, ogni onere di difesa
fin dallapertura del procedimento e per tutti i gradi di giudizio, fornendo al
dipendente la difesa;

it Regolamento adottato con deliberazione n. 1157 del 26.06.2013, che
disciplina 'assistenza legale ai dipendenti, al fine di garantire una uniforme ed
omogenea applicazione in ambito aziendale, al quale si fa integrale riferimento
per quanto riguarda le modalita e le procedure di attivazione del patrocinio
legale ai dipendenti delia ASL 8 di Cagliari;

in conformitd a quanto previsto dal predetto regolamento, & stato costituito un
“Elenco Aziendale di Avvocati esterni”, cui fanno parte i legali muniti dei
requisiti individuati nell’avviso pubblicato in data 01.07.2013, che prevede tra
l'altro 'adeguamento ai minimi tariffari;

ai sensi del comma 1 dell'art. 25 CCNL Dirigenza Medica 1998/2001 e deil'art.
26 Comparto — biennio economico 2000 — 2001 e ss.mm., i dipendenti
potranno scegliere il legale per la loro difesa tra gli avvocati inseriti in elenco;

la nota della dott.ssa C.D. Dirigente Medico presso P.O. Marino, pervenuta il
04.03.2015, con la quale comunica la notifica da parte della Procura della
Repubblica di Cagliari, di un avviso di garanzia nel procedimento penale n.
7669/14 promosso dal sig. M.F ;
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CHE con la suddetta nota il sanitario chiede, inoltre, di usufruire del patrocinio legale
ai sensi dell'art. 25 CCNL Dirigenza Medica 1998/2001, comma 1, nominando
quale legale di fiducia I'avv. Guido Manca Bitti;

CHE il predetto legale risulta inserito nell'elenco aziendale e che, pertanto, ai sensi
del 1° comma dell'art 25 CCNL Dirigenza Medica vigente, le spese legali
computate ai minimi tariffari pattuiti, saranno prese in carico dall'Azienda fin
dall'inizio del procedimento giudiziario nel quale & coinvolto il dipendente, fino
all'ultimo grado di giudizio;

CHE in caso di accertamento di responsabilita in capo al sanitario richiedente, il
pagamento delle spese legali sara commisurato alla copertura assicurativa,
non potendo le stesse essere prese in carico dall'Azienda, ai sensi dell’art. 25
CCNL Dirigenza Medica, e le eventuali differenze resteranno a carico del

dipendente;
CONSIDERATO che per il fatto non sussiste conflitto d’'interesse con questa Azienda;
RITIENE alla luce di quanto esposto, di accogliere la richiesta della dott.ssa C. D.,

conferendo l'incarico legale ali”avv. Guido Manca Bitti, con Studio in Cagliari
Via Ada Negri, comunicando nel contempo alla compagnia assicurativa di
questa Azienda il predetto incarico, per 'eventuale copertura, anche parziale
della spesa relativa;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa e ai sensi della normativa vigente, di accogliere la richiesta della
dott.ssa C.D. — Dirigente Medico presso il P.O. Marino - di usufruire della tutela legale dell’Azienda ai
sensi del comma 1 dell'art. 25 C.C.N.L. Dirigenza Medica 1998/2001, in merito alla notifica di un avviso
di garanzia da parte della Procura della Repubblica di Cagliari, nel procedimento penale n. 7669/14
promosso dal sig. M.F ;

di nominare quale legale di fiducia 'avv. Guido Manca Bitti, con Studio in Via Ada Negri, 12 - 09127
Cagliari,

di dare atto che la spesa gravera sul bilancio d’esercizio 2014 della ASL e sara imputata alla voce
“spese legali”, codice conto 0514030301;

di comunicare la presente determinazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2 della L.R. n. 10/20086;

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Responsabile del Servizio Affari Legali

rydu )
(\MA-\M/

La determinazione & pubblicata per 15 giorni consecutivi sullAlbo Pretorio on line presente sul sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.




